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L ANALISI DE L’ OCUPABILITAT

DURADA: 10 hores (2 sessions de 3,5 hores i una sessi6 de 3 hores)
DATES: 29 d’abril i 6 de maig, de 16 a 19.30 h i 8 de maig, de 16 a 19 hores.
LLOC: Aula virtual CEESC
FORMAT: En linia

INTRODUCCIO

Aquesta formaci6 esta dissenyada per facilitar eines practiques i accessibles que
ajudin a analitzar en profunditat I'ocupabilitat de les persones ateses als serveis
d’ocupacio. Es treballara la deteccid i avaluaci6 de les competencies clau, aixi com
recursos complementaris que permetin identificar fortaleses i arees de millora. A
més, s’exploraran metodes per personalitzar l’acompanyament segons les
necessitats especifiques, tot impulsant un enfocament efectiu i orientat a

resultats.

FORMADORA

A carrec de: Mireia Gargallo. Educadora social i psicologa. Especialitzada en
orientacié laboral amb més de 20 anys d'experiencia formant professionals i

treballant amb persones en situacié de vulnerabilitat.

OBJECTIUS

e Desenvolupar habilitats d’analisi dels factors que determinen
'ocupabilitat de les persones usuaries.
e Identificar fortaleses i arees de millora als perfils professionals.

e Dotar eines i recursos per avaluar l'ocupabilitat de manera efectiva.

METODOLOGIA

Les sessions formatives segueixen un format interactiu que combina teoria,
exemples practics i activitats participatives. S'exposaran els conceptes clau amb
casos reals que ajudaran a connectar la teoria amb la seva aplicabilitat. Es
treballara de manera individual i grupal per detectar les necessitats de les

persones ateses, seguint pautes clares i estructurades. Posteriorment, s’obriran
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espais d’analisi, reflexio i debat col-lectiu per compartir perspectives i resoldre
dubtes. L’objectiu és oferir una experiencia dinamica i practica que faciliti 1'as

efectiu de les eines presentades.

CONTINGUTS

e Empleabilitat versus ocupabilitat.

e Importancia de l'analisi de I'ocupabilitat a I'orientacio laboral.

e Identificaci6 de competencies i habilitats clau per al mercat laboral.
e Analisi del perfil professional: fortaleses i arees de millora.

e Einesirecursos per avaluar l'ocupabilitat dels usuaris i usuaries.

e Desenvolupament d’estrategies de millora de I'ocupabilitat.

e Casos practics i exercicis d’analisi de ’ocupabilitat.

SESSIONS

Sessio 1: Analisi de I’ocupabilitat i competencies clau

e Empleabilitat i ocupabilitat: conceptes.
e Analisi Empleabilitat vs Ocupabilitat.
e (Casos per analitzar i reflexionar en grups.

e Identificacido de competencies i habilitats clau per al mercat laboral.
Sessid 2: Eines practiques i estratégies d’intervencio (I)

¢ Que tenir en compte a una entrevista inicial i com abordar-la.

e Eines per a l'analisi de I'ocupabilitat.

e Eines per 'analisi de I'empleabilitat.

e Casos per analitzar i reflexionar en grups per aplicar els coneixements

adquirits.
Sessid 3: Eines practiques i estratégies d’intervencio (II)

e Com delimitar objectius i elaborar un pla d’accio.
e El full de compromis.
e Desenvolupament d’estratégies de millora de I'ocupabilitat.

e Analisi de casos i resolucio de dubtes finals.



