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PUNTS DE DEBAT

1. Cultura i diversitat
2. L’ètica com a educadors/es davant de cultures diferents.

PUNTS DE DISCUSSIÓ

1. La diversitat està en la cultura i existeix dins de la cultura.
2. Diferència entre ètica i valors.
3. Tolerància.
4. No integració, incorporació.
5. Què implica la diversitat cultural?

PUNTS D’ACORD

1. Por a perdre la identitat davant de la diversitat.
2. Neguem cultures que no estan ben acceptades. Exemple: colonització

espanyola amb la consegüent pèrdua d’identitat.
3. Conèixer la cultura pròpia. Conèixer la cultura dels altres.
4. L’educador pren partit, busca estratègies crítiques amb l’usuari.
5. Coneixement de la llengua de l’altre per tal d’interactuar al mateix

nivell.
6. Treballar “amb”, no “per a”.

CONCLUSIONS

1. La cultura ens dóna l’origen, la identitat i ens permet relacionar-nos.
Dóna a la persona sentit de pertinència a un grup.

ACCIONS

1. Acceptació de totes les cultures com a complementàries i enriquidores.
2. Promoció de canvis polítics.
3. Adaptació dels recursos a les necessitats.
4. Sensibilització de la societat davant d’altres cultures.

Aquest projecte s'ha dut a terme amb el recolzament de la Comunitat Europea.

El contingut d'aquest projecte no reflecteix necessàriament les opinions de la Comunitat Europea, ni
implica cap responsabilitat per part seva.
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