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1. És necessari un treball de supervisió dels educador en la tasca
professional, per garantir l'objectivitat de la tasca i la salut mental del
professional.

2. El joc de rol possibilita un espai de participació activa entre els
components del grup. Afavoreix:

• Posar-se en el lloc de l'altre (canvi de rol).
• Fer-se una mirada professional des de fora de la situació o

escena.
• Evolució i creixement personal del grup de treball.

3. Creiem que és necessari la creació d'una plataforma de treball que
combini la teoria amb la pràctica.

• Posar sobre la taula les experiències professionals dels
educador conjuntament amb la investigació i la docència.

• Grups de treball per províncies, regions, comunitats
autònomes, administracions.

• Fòrums estatals i congressos. També seminaris de treball.
4. Formació:  Volem destacar la importància  de la formació continuada,

tot compaginant models i tendències de treball per poder escollir en
cada cas concret quina és la més adequada per afavorir la flexibilitat i
l'adaptació que requereix el treball del dia a dia.

Aquest projecte s'ha dut a terme amb el recolzament de la Comunitat Europea.

El contingut d'aquest projecte no reflecteix necessàriament les opinions de la Comunitat Europea, ni
implica cap responsabilitat per part seva.


