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Als membres del Comité de I'AIEJI
Estimats/ades col-legues,

Confirmant el que vam discutir durant I'dltima reunidé del Comité Executiu de
Barcelona, us envio aquest informe on es mostra la meva intencié de servir
com a President de I'AIEJI, sempre que surti escollit pel Comite Executiu
durant I'Assemblea del mes de juny. Tal i com vam dir a Barcelona, si algu es
presenta com a candidat a president i és escollit pel Comite Executiu, aquesta
persona haura de compartir les finalitats i els objectius a assolir durant els
quatre anys de la presidencia amb els altres membres del Comite Executiu.
Aixi, doncs, és per aquest motiu que us envio aquest document, on es
mostren algunes de les idees expressades en l'informe del mes de novembre.
Igual com I'anterior, aquest document inclou algunes idees que em van
expressar membres del Comite Executiu durant diverses converses individuals
I'any passat.

L’ASSOCIACIO INTERNACIONAL

Tothom és al corrent del fet que I'AIEJI va néixer a partir d’'una crisis mundial
—la Segona Guerra Mundial- com a resposta als problemes de la societat i de
la necessitat de crear una professid holistica, la qual es va convertir
rapidament en la d’Educador. Avui dia, tenim d‘altres necessitats. La
globalitzacié de I'economia ha creat també una globalitzacié dels mals socials.
El mén s’ha reduit a causa dels mitjans de comunicacid, Internet i el
desplacament de poblacions d'un continent a un altre. Aquests canvis
requereixen que una Associacid Internacional jugui un paper diferent a I'hora
d’executar la seva missio.

Per tal de ser eficag, una Associacid Internacional s’ha d‘avaluar, i aquesta
avaluacié es troba en funcié de la seva utilitat a nivell mundial i de la seva
utilitat per a aquelles persones que determinen les politiques socials.

Penso que la nostra Associacid Internacional hauria de deixar de promoure
Unicament certes professions, i en lloc d’aixd, promoure una filosofia dirigida
cap a l'atencid envers la infantesa, els adults i la familia. Aquesta filosofia
s’hauria de basar, evidentment, en la filosofia de I'Educador, en una
aproximacié holistica, que busca alld que és millor per a la infantesa, per als
adults i per a la familia a través de les nostres associacions. Em sembla que la
nostra tasca consisteix en comprometre als membres de I'associacié per a que
promoguin l'accié social. Aix0 seria el resultat d'unes comunicacions
intensificades amb els nostres membres que promourien una col-laboracio
col-lectiva i d'un Comité Executiu que sol involucrar constantment els seus
membres.

Si surto escollit President, tinc la intencid, amb I'ajuda del Comité Executiu, de
dur a terme un pla estratégic a la reunié del mes de novembre, on convidaré
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certes persones d‘altres organitzacions amb la intencid de donar i renovar
energies a la nostra Associacié Internacional. El Comité Executiu, juntament
amb d’altres persones:

Revisaria els objectius de I’Associacid,

Establiria els objectius per I'any vinent,

Discutiria els estatuts amb la finalitat d'assegurar un funcionament
eficag per al segle XXI i

Discutiria l'estructura del Comité Executiu i el rol dels membres de
I’Associacid per tal que I'associacio tingui exit.

EL ROL DEL COMITE EXECUTIU

Després de la reunié de planificacié del mes de novembre, el Comite
Executiu hauria de ser l'encarregat de fer viable el pla estratégic
necessari per a aconseguir els objectius de l'associacid. El comite
hauria de ser l'encarregat de desenvolupar un pla de treball que
atorgués responsabilitats a cada membre del Comité Executiu i a grups
de membres per tal de dur a terme certes tasques i certs projectes de
I’Associacié Internacional durant el temps que transcorre entre cada
reunid del Comite Executiu.

També seria necessari discutir les responsabilitats individuals de cada
membre del Comité Executiu. Crec fermament que cada individu
escollit per a formar part del Comite Executiu hauria de ser un
ambaixador de I’Associacié internacional. Aix0 significa que formarien
part d'un equip de recerca responsable, encarregat de reclutar nous
membres -ja siguin individus, organismes, organitzacions o
associacions. Cada membre del Comite Executiu hauria de poder
reclutar almenys un o dos membres cada any de servei al Comité
Executiu.

En el seu rol de dirigent de l'associacid, cada membre del Comite
Executiu s’encarregaria de posar-se en contacte regularment amb els
membres de I'associacio de la seva regid, amb la intencié d’escoltar les
seves preocupacions i les seves idees, i de presentar-les al Comite
Executiu per a posar-les en accid.

COMUNICACIONS NO OFICIALS I OFICIALS DEL COMITE EXECUTIU

Comunicacions no oficials.  Evidentment els membres del Comite
Executiu haurien de facilitar les comunicacions no oficials als membres
de base durant els anys que servissin al Comiteé Executiu. Cada
membre del Comité Executiu hauria de desenvolupar les seves zones
d'influencia i les seves qualitats de dirigent en benefici de I’Associacio
Internacional, comunicant-se eficagment amb els membres de la seva
regio. ]

Comunicacions oficials. Es d'una gran importancia per a l'associacio
internacional la creacié d’'un butlleti d'informacié oficial per a mantenir
el contacte regular amb els membres de base. Aquest butlleti
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aportaria als membres les informacions importants relatives a les
activitats de I'Associacié Internacional i les de les associacions
membres, susceptibles d'estimular I'accid social per a tots els
membres. A més, el butlleti podria celebrar els exits dels membres i
difondre les informacions sobre les activitats en certes regions.

e Comunicacions del Comité Executiu. Una associacid6 només pot tenir

exit si els membres del Comité Executiu estableixen una bona
comunicacié els uns amb els altres. Aixi, considero que una de les
meves obligacions com a President de I’Associacio seria establir algun
mecanisme per a que tots els membres del Comité Executiu estiguessin
al corrent de tot el que passa i que cadascu tingués la possibilitat
d‘incloure en l'ordre del dia de les reunions els punts que ajudarien a
I'associacié a funcionar d’'una manera eficag. Amb aquesta intencid,
potser caldria establir subcomités que preparessin el treball amb tot
detall abans de la reunié del Comité Executiu.
Avui dia amb la presencia d'Internet, estem obligats a establir
comunicacions oportunes entre tots nosaltres en qualitat de membres
del Comité Executiu, tot i que en alguns moments ens trobem amb
barreres lingistiques.

EL XVI CONGRES MUNDIAL

Sembla ser que hem pres la decisio de celebrar el proper Congrés Mundial a
Uruguai. Com a Comité Executiu, ara tenim la responsabilitat d'actuar de la
manera més eficag possible. Sera necessari promoure i fer el marquéting del
Congrés Mundial a Uruguai durant el Congrés de Barcelona. Els nostres
col-legues d'Uruguai haurien de preparar un document on s’especifiqui el mes
i el lloc més probables, per a que la gent pugui fer plans amb temps.
Nosaltres hauriem de desenvolupar un pla de marquéting per a que el
congrés d’'Uruguai sigui excel-lent, amb la qual cosa beneficiaria al mateix
temps I’Associacié Internacional. A causa del llarg periode de temps que
passa entre congressos, que se celebren cada quatre anys, hauriem de
pensar en celebrar una conferéncia bianual, més petita, perd que reuniria els
nostres membres per tal de donar vida a I’Associacio. A I'Assemblea General
ja es considerarien certes activitats que només es poden sancionar en una
assemblea general. Tot aix0 ajudaria a sostenir el Comité Executiu en el seu
rol de dirigent.

PRESSUPOST

Una vegada més, tinc la intencidé de presentar al Comite Executiu, en
col-laboracié amb el Tresorer, un pressupost en funcié de les activitats del pla
estratégic de I'associacio.

Queda clar que si establim un sistema de comunicacid oficial, s’haura de
disposar de recursos. Hem d’entendre que més enlla del nostre pressupost
per a les despeses limitades de viatges dels membres del Comité Executiu,
haurem d‘afrontar les despeses d’'una o dues reunions del Comite Executiu a
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Uruguai durant els propers quatre anys, la qual cosa representara més
despeses per als nostres membres. Hem de tenir-ho present i mirar de trobar-
hi solucions.

També hauriem de contemplar la possibilitat de rebre contribucions en
especies per tal de cobrir certes necessitats administratives de I'associacio i
reconeixer aquestes contribucions al pressupost amb la intencié de tenir el
cost real dels assumptes de I'associacio.

MEMBRES

Hauriem de fer un cens dels membres de cada pais amb la finalitat d’estimar
el potencial, i posteriorment, desenvolupar un pla de reclutament per a cada
pais. Canada és un exemple perfecte, igual que els paisos Llatinoamericans,
ja que el proper congrés se celebrara alla.

RESUM
Malgrat que el Comite Executiu i I'Associacid encara han de dur a terme

moltes altres tasques, aquest document aporta idees de tot allo que jo em
comprometo a fer si surto escollit com a President.

Aquest projecte s'ha dut a terme amb el recolzament de la Comunitat Europea.

El contingut d'aquest projecte no reflecteix necessariament les opinions de la Comunitat Europea, ni
implica cap responsabilitat per part seva.
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