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Durant I'any 2001 vam recollir les dades laborals i professionals dels membres
del CEESC. Es va passar 'enquesta per correu postal a tots els col-legiats i
col-legiades i vam rebre 156 respostes; a nivell de fiabilitat estadistica de les
dades tan sols ens dibuixaven tendencies. Els resultats de I'enquesta es van

publicar al Full Informatiu d’abril 2002.

Enquesta de la situacio laboral i professional
de les educadores i dels educadors socials

Aquest resultats, que ara us aportem, i les
informacions que dells es desprenen es poden
considerar com a indicatives i com informacié
qualitativa que ens orienta sobre la tendéncia de las
nostra realitat i no volen pretendre ser una fotografia
exacta de la mateixa. Ara bé, el seu grau de
coheréncia amb la situacié sociolaboral és prou
evident.

De I'analisi de les dades es poden extreure una série
de elements:

- el nostre col-lectiu professional té tendéncia
a la feminitzaci6 encara que no soén
significatives les desviacions per “sexe”.

- és un collectiu jove, amb majoria de
professionals entre el 30 i el 45 anys

- esta majoritariament en actiu.

- laccés a [l'exercici professional és
majoritariament per la via de [I'habilitacio
professional.

- treballa a un 50 % entre el sector public i el
privat.

- des de relacions contractuals “laborals”.

- la seva jornada laboral esta al voltant de les
37,5 hores.

- es regula por una multiplicitat de convenis.
Alguns d’ells molt llunyans del contingut de la
seva accio.

- encara continuem rebent multitud de noms
(tan sols el 50 % s’anomenen educadors als
seus contractes de treball).

- iels salaris mitjans es situen entre el 15.000 i
el 18.000 euros anuals.

Algun técnic diria, sobretot del que es desprén de les
tres darreres dades, que som un col-lectiu
professional que “encara és viscut com a mal social
necessari’, perd al qui li queda molt de cami de
reconeixement social.

La lluita per I'extensié del nom i per una regulacié
homogénia dels sectors on intervenen els educadors
i educadores socials es fan objectiu urgent i prioritari.

Per aix0 des del CEESC estem impulsant tot un
seguit d’actuacions encaminades a la celebracié d’un
Congrés del sector d’atenci6 a les persones que doni
resposta a algunes de les caréncies que I'estudi de la
nostra situacié sociolaboral posa de manifest.
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1. Sexe
Valors % 1%
Dona 106 67,95
Home 49 31,41
Blanc 1 0,64
156
2. Edat
Valors %
Menor de 25 anys 10 6,41
Entre 25 30 anys 25 16,03
Entre 30i 45 anys 93 59,62 18%
Més de 45 anys 28 17,95
156 OMenor de 25 anys
60% EEntre 25 30 anys
OEntre 30 i 45 anys
OMés de 45 anys
3. Situaci6 professional
Dona % Home % Total %
Actiu en exercici 82 52,56 41 26,28 124 79,49
Aturat/da 9 5,77 4 2,56 13 8,33
Altres 15 9,62 4 2,56 19 12,18
106 49 156

@ Aturat/da
mAltres

D Actiu en exercici




4. Via de col-legiaci6
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Valors % Dones % Homes %
Diplomada en Educacié Social 37 23,72 29 18,59 8 5,13
Professional habilitat 117 75,00 76 48,72 40 25,64
No contesta 2 1,28 1 0,64 1 0,64
156
1% O Diplomada en
educacio social
B Professional habilitat
OBlanc
5. Ambit de treball
Valors % Dones % Homes %
Sector privat 56 35,90 23,08 10,9
Sector public 79 50,64 34,62 16,03
Sector privat/public 2 1,28 0,641 0,641
No contesta 7 4,49 2,564 1,923
Altres 12 7,69 6,41 1,282
156

O Sector privat

B Sector public

OSector

privat/public

@Blanc

BAltres




6. Tipus de relacio laboral
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DAltres

B Autonom

OBlanc

OContracte
laboral

OFuncionariat

O Sense contracte

Valors %
Altres 8 51
140
Autonom 1 0,6 120
No contesta 10 6,4 100
Contracte laboral 126 80,8 22
Funcionariat 10 6,4 40
Sense contracte 1 0,6 22
156
7.Tipus de contracte
Valor % Dones % Homes %
Blanc 15 9,62 9 5,77 6 3,85
Durada determinada 41 26,28 33 21,15 8 5,13
Indefinit 98 62,82 63 40,38 34 21,79
Interinatge 1 0,64 1 0,64 0 0,00
Substitucions 1 0,64 0 0,00 1 0,64
156
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8. Conveni Col-lectiu que us és d'aplicacio

Conveni col-lectiu Valor |Percentatge
Estatut del treballador 14 12,50
Generalitat 39 34,82
Propi Ajuntament 27 24,11
Diputaci6 de Barcelona 1 0,89
Conveni Disminuits Psiquics 6 5,36
Sanitat Privat 6 5,36
Oficines i despatxos 6 5,36
Metal-lUrgia 1 0,89
Conveni educacié especial. Ensenyament privat 7 6,25
Residéncies privades tercera edat 2 1,79
Consell comarcal 1 0,89
Per a escoles per condicions associacions 1 0,89
Conveni laboral privat de la Fundacio 1 0,89
TOTAL 112

O Estatut del treballador

OPropi Ajuntament

B Conveni Disminuits Psiquics

m Oficines i despatxos

B Conveni Educacié especial. Ensenyament privat
OConsell comarcal

B Conveni laboral privat de la Fundacié

OGeneralitat

O Diputacié de Barcelona

O Sanitat Privat

O Metalurgia

mResidencies privades tercera edat

OPer a escoles per condicions associacions
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8.2 Nom amb el que esteu contractat

Nom amb el que esteu contractat % Nom amb el que esteu contractat %
ADL 1 0,64 Mestre 2 1,28
Administratiu 2 1,28 Monitor 11 7,05
Animador Sociocultural 2 1,28 Monitor disminuits 2 1,28
Auxiliar 1 0,64 Monitor Ocupacional 3 1,92
Auxiliar administratiu 1 0,64 Monitor taller 2 1,28
Auxiliar Educador 5 3,21 Oficial 1 0,64
Auxiliar practic 1 0,64 Pedagog 4 2,56
Blanc 19 12,18 Técnic Auxiliar joventut 1 0,64
Cap 22 responsable oficina 1 0,64 Técnic Auxiliar informador juvenil 1 0,64
Cap administracio 1 0,64 Técnic Oficina 1 0,64
Cap secci6 centres 1 0,64 Técnic Cultura 1 0,64
Coordinador formador educador 1 0,64 Técnic mig 3 1,92
Cuidador 2 1,28 Titular superior 3 1,92
Curador psiquiatric 1 0,64 Treballador Familiar 1 0,64
Director 1 0,64 Treballador Social 1 0,64
Educador social 76 148,72 Vetlladora de nit 1 0,64
Gerent 2 1,28 TOTAL 156

3 4 3 3

111 11

D‘ADL BAdministratiu OAnimador Sociocultural OAuxiliar ‘
BAuxiliar administratiu DAuxiliar Educador BAuxiliar practic OBlanc
W Cap 22 responsable oficina ECap administracié OCap secci6 centres B Coordinador formador educado+A48r
B Cuidador B Curador psiquiatric EDirector B Educador social
BGerent OMestre OMonitor OMonitor disminuits
OMonitor Ocupacional OMonitor taller OOficial OPedagoc
mTéc. Auxiliar joventut @Téc. Auxliar informador juvenil @Téc. Oficina OTécnic Cultura
@Técnic mig @Titular superior BTreballador Familiar BTreballador Social

| Vetlladora de nit
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8.3 Categoria professional del contracte

Categoria
profegssional Valor | Percentatge CATEGORIA PROFESSIONAL DEL CONTRACTE
40
GRUP A 2 2,5
40
GRUP B 40 50 33
35
GRUP C 33 41,25
30
GRUP D 5 6,25
% OGRUP A
TOTAL 80 20 OGRUP B
OGRUP C
® BGRUP D
5
10
2
5
0
8.4 Salari brut anual que cobreu
Salari Valor % Dones % | Homes %
Menys de 1.500.000 ptes. 2 3,85 2 3,85 0 0,00
Entre 1.600.000 i 2.000.000 ptes. 4 7,69 4 7,69 0 0,00
Entre 2.100.000 i 2.500.000 ptes. 5 9,62 3 5,77 2 3,85
Entre 2.600.000 i 3.000.000 ptes. 21 40,38 10 19,23 11 21,15
Entre 3.100.000 i 3.500.000 ptes. 8 15,38 6 11,54 2 3,85
Entre 3.600.000 i 4.000.000 ptes. 9 17,31 6 11,54 3 5,77
Entre 4.100.000 i 4.500.000 ptes. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Entre 4.600.000 i 5.000.000 ptes. 2 3,85 0 0,00 2 3,85
Entre 5.100.000 i 6.000.000 ptes. 1 1,92 0 0,00 1 1,92
TOTAL (dones+homes) 52 31 21

O Menys de 1.500.000 ptes

® Entre 1.600.000 i 2.000.000 ptes
OEntre 2.100.000 i 2.500.000 ptes
OEntre 2.600.000 i 3.000.000 ptes
E Entre 3.100.000 i 3.500.000 ptes
O Entre 3.600.000 i 4.000.000 ptes
E Entre 4.100.000 i 4.500.000 ptes
OEntre 4.600.000 i 5.000.000 ptes
OEntre 5.100.000 i 6.000.000 ptes
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8.5 Jornada de treball setmanals

Hores de treball Valor %
30 hores setmanals 14 11,57
Entre 31 i 33 hores setmanals 3 2,48
35 hores setmanals 22 18,18
Entre 36 i 39,9 hores setmanals 43 35,54
40 hores setmanals 37 30,58
52 hores setmanals 1 0,83
60 hores setmanals 1 0,83
TOTAL 121
43
45
37
40

B30 hores setmanals BEntre 31 i 33 hores setmanals 035 hores setmanals

OEntre 36 i 39,9 hores setmanals B 40 hores setmanals @52 hores setmanals

B60 hores setmanals




