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ra fa un any comengavem
a sentir a parlar d’una
pandemia que voliem
creure que no ens havia
d’arribar o0 que havia de
ser una cosa passatgera,
perd que ens ha impactat
de ple en el nostre dia a
dia personal i professional.
Ha vingut per quedar-se;
igual serem capacos de
controlar-la millor, pero les primeres consequencies
sanitaries son la punta d’un iceberg del que esta per
venir a nivell social i economic.

Com a professio, les educadores socials ens hem
hagut de reinventar, a risc de perdre la nostra essencia
educativa. Hem hagut de treballar des de certa
incertesa on la complexitat ha augmentat. Hem hagut
d’'atendre un desbordament del sistema d’atencio

a les persones, on el perill és quedar-nos en un
assistencialisme de pas (segurament imprescindible
per abordar una urgéncia sobrevinguda) perd que no
ens pot fer perdre el nostre vessant educatiu que, en
definitiva, és el que habilita les persones ateses.

Hem descobert noves possibilitats interessants amb
les tecnologies que, segurament, han vingut per
esdevenir una eina habitual de les nostres praxis,

perd que de cap manera poden substituir el valor de
'acompanyament a les persones ateses. La nostra
feina ha d’atendre allo particular i respondre al que es
necessita en cada cas, amb un treball artesa que té en
compte l'altre.

Les educadores socials hem estat alla i hi seguirem
estant, som professionals essencials, poc reconegudes
en tots els sentits. El CEESC ha seguit jugant un paper

F

de defensa de la professié imprescindible, donant
veu i opini6 per reclamar la necessaria inversio en un
sistema de serveis socials que ha mostrat les seves
mancances i les seves febleses. Per aixo, alguns hi
som i seguim pensant que alld col-lectiu permet fer
passes cap endavant, segurament no totes les que
voldriem ni fins on voldriem i, per tant, cal ser-ne més
per fer més pressio i fer més forta la nostra veu.

En aquest Full Informatiu fem un zoom a un dels
ambits més impactats per la COVID-19, el de la gent
gran, un ambit on I'educacié social ha d’acabar de
trobar el seu lloc, com en molts d’altres, i més ara

on el control i la prevencio sobre el virus, tot i que
necessaris, poden ser I'excusa perfecta per caure en
practiques que podiem considerar superades perd que
segurament encara estaven massa presents.

Com a professié sabem que tenim una formacié basica
que ens habilita per exercir-la, perd sabem que ens
cal una formacié continuada imprescindible per estar
al dia d’una realitat canviant, que amb la pandemia
s’ha accentuat. En aquest Full us destaqguem diferents
possibilitats que posem a la vostra disposicio.

Finalment, també trobareu referencies a certs
elements que ens haurien d’acompanyar com a
educadores socials. La nostra practica, com hem dit,
ha de venir sustentada des del vessant educatiu, on la
comunitat i la cultura hi juguen un paper destacat que
hem de reivindicar i preservar, per tal de possibilitar
llocs de circulaci6 i vinculacio de totes les persones
ateses. Tot aix0 partint d’una posicio etica, que ens
faci preguntar-nos i questionar-nos des dels nostres
espais laborals. | d'un treball en xarxa amb altres
professionals i professions que ens permeti donar
eines a cadascuna de les persones que atenem per tal
que puguin escollir. @
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L’EDUCACIO

SOCIAL EN L'AMBIT
DE GENT GRAN

a uns mesos vam publicar al blog del

CEESC I'entrada que portava per titol

“Educadores i educadors de I'ambit de

la gent gran, aquesta és la meva historia

i us necessito, ens necessitem”, signada

per la Carlota, una educadora social
que treballa en aquest ambit. En aquest article, la
Carlota explicava la seva experiencia professional en
la Residencia Bertran i Oriola i la gestié que havia
fet 'empresa que I'administrava durant la pandémia
de la COVID-19.

La Carlota hi feia una reflexio sobre la situacio del
perfil professional de I'educador/a social en 'ambit
de la gent gran, ja que algunes empreses i entitats
no valoren la feina que fan aquests professionals

i deixen que les seves tasques les desenvolupin
altres professionals.

Arran d’aquesta publicacié, vam pensar en dedicar
el tema destacat d’aquest Full Informatiu a explicar
la presencia dels professionals de I'educacio social
que treballen en centres de dia i residencies de gent
gran i que ens els Ultims anys ha anat en retrocés a
favor d’altres figures professionals.

LES XIFRES

Quants professionals ens
dediquem a I’ambit de la
gent gran?

El 3,73 % dels professionals

Aquest percentatge d’educadores i educadors
socials que es dedica a I'ambit de la gent gran, el
treiem de I'Informe de I'Educacié Social 2017 (1).

Segons I'informe del 2014 (2), aquest percentatge
era del 8,17 %, cosa que mostra que es va produir
un descens de 'ambit en questio.

Haurem d’esperar els resultats de I'Informe que
estem realitzant enguany per tenir dades més
actuals, mentrestant, hem buscat el nimero de
persones que treballaven en 'ambit de la gent gran
en el moment de donar-se d’alta al CEESC durant

els darrers tres anys:

* 2018: 13,33%
° 2019: 11,31%
® 2020: 5,29%

El volum d’ofertes de feina a la borsa de treball del
CEESC per a 'ambit de serveis socials i gent gran
ha caigut en els darrers anys:

L'any 2017, el percentatge d'ofertes de feina
de I'ambit de serveis socials i gent gran era
d’'un 21,41 %, mentre que I'any 2020, el
percentatge va caure fins a un 1,91 % del total.

REGULACIO DE LES
RESIDENCIES | CENTRES
DE DIA DE GENT GRAN

L'any 1996, el Govern de Catalunya va aprovar el
Decret on es defineixen el tipus de serveis (3) que
son els residencials i els centres de dia de gent gran
i on es determina que una de les seves funcions és
la dinamitzacié sociocultural.

Historicament aquesta tasca havia estat
desenvolupada per professionals del camp de
I'animacio sociocultural. Amb la creacio de la
diplomatura universitaria d’'Educacié Social, les
activitats d’animaci¢ sociocultural van passar a ser
competencia de I'educador/a social.

El 2003, el Comite d’Expertes i Experts en Formacio
en ’Ambit de I’Accié Social, va definir el perfil
professional de les educadores i educadors socials
en aquest ambit per desenvolupar tasques de
dinamitzacié en aquests dos serveis, i afavorir la
qualitat de I'atenci6 i la garantia dels drets de la
ciutadania.

El Decret pel qual s’aprova la Cartera de Serveis
Socials (4) i I'Ordre per la qual s’actualitzen
els criteris funcionals dels serveis de centres
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residencials per a gent gran de la Cartera de Serveis
Socials (5) estableixen la figura de I'educador/a
social com un dels perfils professionals que han de
gestionar els serveis de residéncies assistides per a
gent gran.

Aquest mes de febrer les patronals i els sindicats
han pactat el primer conveni catala sobre I'atencio
a la gent gran, que suposara un augment salarial
del 12% fins al 2023. Aquest acord sera d’aplicacié
als centres residencials de gent gran amb

places concertades i col-laboradores, als centres
residencials de gesti6 delegada i als centres de

dia, sempre i quan la facturaci6 publica de les
empreses i les entitats sigui igual o superior al 60%,
i un cop el Govern publiqui la modificacié de les
tarifes publiques.

Encara no sabem si la figura de I'educador/a social
quedara inclosa en aquest conveni.

Un cop més, perod, veiem un acord que diferencia
els treballadors segons si el servei és de titularitat
publica o privada. Des del CEESC defensem que
calen també acords a nivell més global que fixin
que a igual feina, iguals condicions sociolaborals,
independentment de la titularitat del servei.

'any 2008, el Departament d’Accié Social i
Ciutadania va publicar I'Ordre que establia

que “el personal que sigui contractat de nou

per desenvolupar les funcions d’animador/a
sociocultural haura d’estar titulat en Educacié
Social. No obstant aix0, s'estableix un periode
transitori fins al 31 de desembre de 2012 que
permeti els animadors i animadores socioculturals
que desenvolupen la seva tasca en les residéncies
i centres de dia per a gent gran assolir la titulacié
d’Educacio Social o la capacitacio suficient
mitjancant una formacio6 especifica promoguda pel
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania” (6).

Com ja hem vist, tant la Cartera de Serveis Socials
com les Ordres del 2008 i 2014, estableixen la
figura de I'educador social per desenvolupar les
seves funcions en aquest tipus de serveis.

Posteriorment, I'any 2017, el Departament va
publicar una nota informativa amb relacié als
treballadors i treballadores que exercien o havien
exercit les funcions d’animacié sociocultural en
els serveis de residéncia i de centre de dia per a
gent gran, on s’informava que “les persones que

en la data de publicaci6 d’aquesta nota estiguin

en actiu exercint les funcions d’animador/a
sociocultural en residencies i centres de dia per

a gent gran i no disposin del titol universitari
d’Educacié Social, podran seguir desenvolupant
les funcions”, i que “les persones que en data de
publicacié d’aquesta nota estiguin en situacio de
desocupacio i puguin acreditar documentalment
una experiencia minima de 12 mesos, abans del 31
de desembre de 2015, en I'exercici de les funcions
d’animacio sociocultural en residencia i centre de
dia per a gent gran, podran ser contractades per
desenvolupar les funcions esmentades”.

Aquesta nota informativa va ser la culminacio

d’un procés pel qual la presencia dels animadors

i les animadores socioculturals als serveis per a la
gent gran es va anar consolidant, en primer lloc a
partir de 'ampliacié del periode transitori durant el
qual podien adquirir el titol universitari d’Educacio
Social -0 una capacitacié especifica oferta pel
Departament que mai es va materialitzar- i, en
segon lloc, a partir de I'eliminaci6 total del requisit
formatiu. A més a més, es va obrir la porta al fet
que els animadors i animadores que no treballaven
com a tal perd podien acreditar-ne una experiéncia
minima, poguessin ser contractats. Creiem que
aquest procés no va estar acompanyat d’una
correcta delimitacié de la figura de I’'animador
sociocultural i les seves funcions, fet que va
contribuir i ha contribuit a generar confusié i a
transmetre el missatge segons el qual aquests
professionals sén intercanviables amb els
educadors i les educadores socials.

Evidentment, ambdues figures no sén
intercanviables. De fet, la literalitat de les
disposicions reglamentaries que successivament
han anat consolidant la presencia dels animadors
i animadores als serveis esmentats delimiten
clarament el seu ambit d’actuacié remetent-

se constantment a “funcions d’animador/a
sociocultural”. Fins i tot la nota informativa de data
24 de juliol de 2017 diu que “les persones que

en la data de publicacio d’aquesta nota estiguin
en actiu exercint les funcions d’animador/a
sociocultural en residéncies i centres de dia per

a gent gran i no disposin del titol universitari
d’educacio social, podran seguir desenvolupant les
funcions [d’animador/a sociocultural]”.

En aquest sentit, i a la llum del que disposa la
Cartera de Serveis Socials, entenem que aquestes
disposicions han d’interpretar-se de la seglient
manera:

1. Els serveis de residencia assistida per a
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la gent gran i centres de dia han de comptar
obligatoriament amb educadors i educadores
socials per fer les funcions que els hi s6n propies;

2. Si, en algun moment donat, aquests centres
han comptat amb animadors i animadores
socioculturals:

a) aquests poden seguir exercint com a tals
perd mai com a educadors i educadores
socials si no van adquirir el titol universitari
corresponent;

b) aquests professionals no poden substituir els
educadors i educadores socials, la presencia
dels quals és obligatoria d’acord amb el que
preveu la Cartera de Serveis Socials.

Entenem que les previsions establertes a la Cartera de
Serveis Socials no poden ser modificades per notes
informatives del Departament. Pero la realitat dels
serveis residencials i centres de dia per a la gent gran
posa en evidencia que la confusié entre ambdues figures
persisteix, ja que es contracten animadors i animadores
socioculturals en lloc d’educadors i educadores socials.

Qué ha fet el CEESC?

En diverses ocasions hem sol-licitat i demanat al
Departament que vetlli per tal que:

1. Els serveis de residencies assistides per a la
gent gran i centres comptin obligatoriament amb
educadors i educadores socials amb la titulacio
corresponen, d'acord amb el que estableix la
Cartera de Serveis Socials.

2. Els animadors i animadores socioculturals siguin
contractats per exercir les funcions que els hi
sOn propies pero, en cap cas, per exercir les
que corresponen als educadors i educadores
socials i en substitucié dels perfils d'educadors i
educadores socials.

3. Es respectin les ratios de professionals previstes a
la Cartera de Serveis Socials.

Fa temps que reclamem al Govern de la Generalitat de
Catalunya un canvi de model que situi la ciutadania al
centre de I'atencio social, fet que passa per augmentar
la preséncia dels professionals de I'educacié social.
Actualment, aquesta presencia esta molt lluny del que
considerem necessari per satisfer les necessitats de

la ciutadania. Perd mentre aquest canvi de model no
es produeix, ens veiem obligats a exigir, com a minim,
el respecte pel qual s’ha establert normativament fins
ara quant a la presencia obligatoria d’educadores i

educadors socials als serveis esmentats.

El CEESC forma part de la Plataforma en Defensa del
Dret a I’Atenci6 de les Persones amb Dependéncia.
Aquesta Plataforma, entre d’altres coses, també

ha demanat al Govern un canvi en les politiques
d’atencio a la gent gran i a les persones en situacio de
dependencia, exigint 'augment de recursos econdomics,
materials i humans suficients, per a una atencié de
qualitat, augmentant les ratios i amb unes condicions
laborals dignes per als treballadors i treballadores del
sector, aixi com la prioritzacié de models alternatius a
les residencies per a l'atencié a la dependencia amb
recursos publics, com ara I'assisténcia domiciliaria
professional, les alternatives comunitaries i els habitatges
compartits i assistits.

Pel que fa als convenis
col-lectius

Segons el cercador de convenis col-lectius del
Departament de Treball, Afers Socials i Families,
actualment hi ha 3 convenis per a aquest sector:

Ambit estatal
e Serveis d’atencio a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de I'autonomia
personal (residéncies privades de persones grans i
del servei d’ajuda a domicili).

Ambit nacional
e Residencies, centres de dia i llars per a I'atenci6
de persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya (abans Residencies i centres de dia per
a l'atencio a persones amb discapacitat severa i
profunda de Catalunya).

e Establiments sanitaris d’hospitalitzacio, assistencia,
consulta i laboratoris d’analisis cliniques.

D’aquest tres convenis, cap d’ells recull la figura de
I'educador social. EI que si que consta és la categoria
professional de titol mig o la del técnic/a en animacié
social (TASOC), categoria inferior a la d’educador/a
social. També passa amb alguns dels convenis de les
empreses multinacionals que gestionen centres de dia i
residencials, on tampoc apareix la categoria professional
d’educador/a social. Creiem que els convenis han

de recollir les figures professionals que consten en

la Cartera de Serveis Socials, tal i com ho ha fet amb
d’altres professionals.

Per defensar la professio, entre d’altres questions,
cal que els convenis col-lectius recullin la realitat que
estableix la Cartera de Serveis Socials, les ordres i
normatives vigents en materia de serveis socials.
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En I’ambit de gent gran, creus que I'impacte
de la COVID-19 esta desplacant la part
educativa per deixar pas a I’assistencial?

Qué destacaries de les recomanacions pel

e futur model de I'autonomia i I’atencié a les
persones (7), presentades pel Departament
de Treball, Afers Socials i Families el passat
mes de desembre?

PARLEM AMB e En el futur, quin creus que és el nostre paper,
PROFESSIONALS

com a educadors/ores socials en el treball
amb gent gran?

En aquest apartat volem parlar de

‘impacte de la covid en I'ambit de la gent

gran i del nostre paper com a educadors

i educadores socials. Per fer-ho hem

plantejat tres preguntes a diferents

professionals de I'ambit:

Nouria Gallart, educadora social i treballadora social, actualment
exerceix com a treballadora social a 1’Hospital Universitari Arnav
de Vilanova.

o La COVID-19 ha desplagat I'atencio al benestar social i emocional de les persones, prioritzant-ne I'atencié medica.
La manca de personal i les mesures sanitaries fan que la part educativa i comunitaria en I'assistencia amb la
gent gran no es pugui dur a terme de la mateixa manera. Hem hagut d’assumir tasques que no sén propies de la
nostra professio que ens han allunyat de les tasques educatives, i ens hem hagut de reinventar dia a dia per posar
en relleu la importancia de seguir amb I'atencié educativa i emocional. Podem afirmar que hem visualitzat, més
gue mai, la importancia de 'acompanyament, de I'escolta, de I'atencié centrada en la persona... en definitiva, de
les tasques de I'educacio social en les persones grans per poder garantir una vida digna i plena.

promogui I'atenci6 flexible i que s'adapti a la persona, tal com es planteja en les recomanacions del futur model de
I'autonomia i I'atencié a les persones. Considero que cal destacar de manera positiva la mirada preventiva que es
proposa: intervenir en I'entorn domiciliari i comunitari de manera proactiva, fet que permetria que cada persona
pugui decidir on prefereix ser atesa; i que es promocioni I'envelliment actiu; el suport a les persones cuidadores, i
les tecnologies de suport. Crec que aquesta transformacioé del sistema permetria un pla conjunt entre els diferents
nivells d'atencid, i podria suposar un canvi d’atencio positiu per al futur.

9 La crisi sanitaria ha posat de manifest la necessitat de crear un sistema d’atenci6 integral a la gent gran que

e Crec que el futur de 'atencié a les persones grans passa per donar veu al propi col-lectiu. En aquest sentit,
considero que I'educacié social podria ser clau en crear espais de participacio i en donar suport a les reflexions
del col-lectiu. A més, crec que podria ser una professié important dins de la prevencié comunitaria que proposa el
nou model d’atencié.
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Raquel Aixendri Casino, Maria Harris Fusté,

i Carme Franch Rius, educadores socials al Servei
d’Educacié Social de I’"Hospital de la Santa Crev de
Tortosa.

'educacio s'ha vist afectada en totes les capes generacionals de la nostra societat i la intervencio
educativa en la gent gran s’ha vist condicionada per les restriccions d’apropament social aillant

les persones. S’han prioritzat altres aspectes del benestar que entorpeixen el desenvolupament
educatiu tant personal com de grup i la manca d’accés i la poca practica a les noves tecnologies
de la gent gran ha influit també en aquest desplacament. No s’ha tingut present la importancia

de les relacions familiars, quan en els darrers anys de la vida sén els moments vitals més valorats.
S’ha centrat la intervencié en la proteccié de la gent gran contra el virus, sense valorar la possibilitat
d’introduir maneres de treballar que els protegeixin de la soledat, I'enyor, la tristesa. ..

o Pensem que la pandemia ha fet variar molts aspectes de la nostra vida abans de la COVID-19.

molt d’esment el manteniment de I'autonomia perd no hi veiem un abordatge clar per a les persones
amb un alt grau de dependéncia. Caldra anar valorant com es desenvolupa, com conviu amb la Llei
de la Dependencia i com hi participem com a professionals de I'educacié social.

e El nou plantejament proposa un model més centrat en la persona que el que fins ara coneixem. Fa

En destacariem:

* Posar valor a I'atencié domiciliaria. La considerem important si es respecta la decisié individual
de la persona gran i alhora dona suport la implicacié familiar.

e Suport a les noves tecnologies, la teleassisténcia i la domética. Es un aspecte important
actualitzar I'atencié en aquest sentit, perd ha de ser una eina facilitadora, no ha de substituir el
tracte presencial dels professionals.

¢ Residéncies amb unitats de convivéncia reduides i cohabitatge amb serveis comuns. Aquests
espais vivencials afavoriran un tracte més familiar, pero cal tenir present la valoraci6 dels i les
residents que han de formar part d’aquestes unitats de convivéncia. Com s’ubicaran, si es tindran
presents les caracteristiques i capacitats cognitives per a poder dur a bon terme l'atencié centrada
en la persona, i alhora cal valorar també com es tradueix la distribucié professional i quins
recursos tecnics es tenen en compte.

e Serveis flexibles i adaptables a I’evolucié de les necessitats i desitjos de les persones ateses.
Aixi hauria de ser, un accés agil i sense burocracies.

e Evolucié dels Centres de Dia cap a nous serveis dilirns més preventius. Aquest fet implicaria
una tipologia d’atenci¢ diferent per a algunes de les persones que ara fan servei d’aquest recurs
i gque malauradament no poden incloure’s cap a promocionar la seva autonomia, atés que sén
persones amb un grau de dependéncia elevat.

e La nostra base ha de continuar essent la mateixa, facilitar un envelliment digne a les persones,

proporcionar recursos per a acompanyar el seu procés vital. | la nostra manera de treballar ha de
seguir mantenint la capacitat d’adaptar-nos a les noves situacions.
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Quico Manyés, educador social,
director de Dignetik.

(1) Informe de I'Estat de I'Educacié Social a Catalunya.
Barcelona: Col-legi d’Educadores i Educadors Socials
de Catalunya, 2018.

En aquest moment ens trobem amb una realitat paradoxal.
o Si bé la COVID-19 ens ha portat a donar molta importancia
a la cura assistencial de les persones grans, també ha portat
canvis organitzatius des de la implementacié d’Unitats de
Convivencia (UdC) en que a més de treballar les tasques
assistencials en vers la persona, també es treballa 'animacio,
desenvolupada pels gerocultors a la mateixa UdC. El paper
educatiu i de I'educador/a social és en aquest moment basic
per a coneixer preferencies, capacitats i emocions per tal
de proposar i donar eines als professionals de proximitat
(gerocultors) per tal que puguin fer activitats dins la mateixa
Unitat de Convivencia.

(2) Informe de I'Estat de I'Educacié Social a Catalunya.
Barcelona: Col-legi d’Educadores i Educadors Socials
de Catalunya, 2015.

(3) CATALUNYA. DECRET 284/1996, de 23 de juliol,
de regulacio del Sistema Catala de Serveis Socials.
DOGC, num. 2237, de 31 de juliol de 1996.

(4) CATALUNYA. DECRET 142/2010, d'11 d’octubre,
pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011. DOGC, num. 5.738, de 20 d’octubre de 2010.

També es fa un treball més centrat en les emocions de les
persones que ha han hagut de patir situacions d’aillament
i soledat no volguda. Per tant, hem pogut treballar des de
I’Atencié Centrada en la Persona, potser d’'una manera
diferent perdo amb major proximitat i en la Unitat de
Convivéncia que és el seu lloc de vida.

(5) CATALUNYA. ORDRE BSF/35/2014, de 20 de
febrer, per la qual s’actualitzen els criteris funcionals
dels serveis dels centres residencials per a gent gran
de la Cartera de serveis socials. DOGC, num. 6570, de

Donaria importancia a dues consideracions del document
26 de febrer de 2014.

a partir dels plans de projectes de vida individualitzats

amb criteris de flexibilitat, i en 'ambit residencial, s’aposta
per articular unitats de convivencia reduides que permet
treballar millor la proximitat, 'autonomia, I'autodeterminacio
de la persona. Un altre aspecte important és el suport i el
reconeixement social i economic de professionals i persones
cuidadores no professionals; aquest fet ja s’ha traduit en

una mesa de treball entre patronals, administracio i sindicats
a l'acord per una millora de financament al sector que ha
suposat una pujada del 12 % en tres anys, aixi com la revisio
de les tasques davant del model d’'unitats de convivencia.

(6) CATALUNYA. ORDRE ASC/32/2008, de 23

de gener, de convocatoria per a I'any 2008 per a
I'acreditaci6é d’entitats col-laboradores de diversos
programes en I'ambit dels serveis socials. DOGC, num.
5064, de 6 de febrer de 2008.

(7) DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS
| FAMILIES: Recomanacions per al futur model de
I'autonomia i I'atencioé a les persones. [En linia]

Crec que cal acabar de definir un model que ens ha de portar
a la integracié del model ACP entre Serveis Socials i Salut.

El nostre paper té dos vessants: .

e e Foment de I'envelliment actiu a partir dels nous models
de participacié ciutadana tant en casals, centres civics,
ateneus com associacions de participacio ciutadana,
potenciant processos de participacio i de prevencié de
I'envelliment.

e Foment d’activitat quotidianes significatives en residencies
i centres assistencials, aportant eines als professionals
auxiliars de referencia (professionals de proximitat)
generant aixi dinamiques de vida significativa en les unitats
de convivencia des de plans d’atencié personalitzats i de
vida. @
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DEFENSA DE LA PROFESSIO

ACCIONS QUE HEM
FET DES DEL CEESC

eguiment de les convocatories d’oposicid per a la categoria professional per a la qual les
i borses de treball per a educadores i persones interessades van ser contractades.”
educadors socials i les convocatories de
licitacions de gesti6é de serveis En aquest punt entenem que la rectificacié de les
bases de la convocatoria no suposa un error material o
Al llarg del darrer trimestre del 2021 hem presentat 2 de fet que es pugui deduir facilment del propi contingut
recursos de reposicio: de la resolucié que les aprova i, encara menys, quan a
I'empara de les bases ja hi ha persones que han estat
e Ajuntament de Lleida (licitacions de serveis) incorporades a la borsa i contractades.

e Ajuntament del Vendrell (convocatories de treball)
A partir d’aqui cal determinar si la decisi6 de rescindir

Aixi mateix, ens hem posat en contacte amb la el contracte a I'empara de l'article 14 ET i per la manca

Fundacié Diagrama en relacié amb la gesti¢ de la de la titulacié requerida, que es va apreciar a partir

contractacio dels professionals de I'educacié social de la modificacié de les bases de la convocatoria-

i sobre la situacié dels infants i joves en els serveis modificacié que tingué lloc amb posterioritat a la

que gestionen. | ens hem posat en contacte amb el contractacio-, és ajustada o no a dret.

Departament de Treball, Afers Socials i Families i amb

el Sindic de Greuges per parlar sobre la gestié que Aquesta institucié entén que si el Departament (...) va

estan fent aquesta entitat i la Fundacio Iniciativa Social. haver de modificar les bases per, posteriorment, passar
a excloure de la llista les persones incorporades a la

Pel que fa la convocatéria borsa, algunes d’elles, ja contractades, el que no pot

de borsa de treball fer és actuar de manera directa i procedir a la rescissio

extraordinaria d’educadors/ dels contractes de treball tot emparant-se en la no

ores d’educacié especiul superacio del periode de prova perqué aixo suposa una

actuaci6 contraria a la bona fe (...)".

A finals del mes de desembre, el Sindic de Greuges ens

va fer saber que: Per tot I'explicat, el Sindic ha recomanat al
Departament d’Educacié que:

e En relacié amb els canvis de criteri del titol d'accés,

I’Administraci6 esta facultada per determinar qui ® posi en marxa el procediment de revisi6 d’actes

0 quines titulacions sén les que capaciten per favorables en el si del qual caldra determinar si
desenvolupar les funcions del lloc de feina; no obstant, pertoca el reconeixement d’indemnitzacions per la
ha de justificar les raons per les quals ha optat per rescissio del contracte que aquesta exclusio porta
delimitar I'accés a una convocatoria al fet d’estar en aparellada o bé,

possessié d'unes concretes titulacions i no pas d’altres.
e incoi d’ofici un procediment de responsabilitat

e Pel que fa a la rescissié del contracte per no haver patrimonial perqué les persones a les quals se’ls ha
superat el periode de prova, el Sindic ens fa saber rescindit el contracte per ra6 de la titulacié puguin
que ha trames una resoluci6 del Departament presentar les al-legacions, documents i proves
d’Educacié en qué assenyala que “(...) la ra6 del per acreditar els danys causats per I'actuacio del
desistiment empresarial que ha dut a la rescissié Departament.
del contracte per part del Departament no ha estat
fonamentada en una causa discriminatoria pero si Estem a I'espera que el Departament d’Educaci6 doni
que descansa en una causa aliena a la finalitat del resposta a les recomanacions que li ha fet el Sindic de

periode de prova, com és la del requisit de titulacio Greuges. @



AL CEESC

ENS HEM PRONUNCIAT
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[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Posicionaments, adhesions i comunicats

dels drets dels
infants i adolescents
Ens adherim al Manifest que des
del Consell Nacionals dels Infants i
en motiu la celebracié del Dia dels
Drets dels Infants en que es tracten
les escoles a la situacio; seguretat dels
infants/adolescents; sentiments sobre la

. Manifest en defensa
:-"l
é %g‘-‘
de Catalunya
Adolescents de Catalunya han preparat
aquests quatre punts: adaptacio de
situacio, i periode de confinament.

25N - Dia
internacional per a
I’eliminacié de la
violéncia envers les
dones

Ens adherim al Manifest consensuat per
a commemorar i visibilitzar aquesta data
i tot el que representa. També donem
suport a la campanya “Ni agressor,

ni complice. Atura les violéncies
masclistes”.

L’esport és un servei
| essencial

Ens adherim al Manifest
“L'esport és un servei
essencial. Som part de la solucié¢” que
diu que 'esport incideix directament
en la millora de la salut, en I'educacié
i la formacio, en la inclusi6 social

de col-lectius desfavorits, en la lluita
per la integracié social i la igualtat
d’oportunitats.

. Campanya

"= #UnCallejonSinSalida
J Donem suport a la campanya
" #UnCallejonSinSalida,
iniciada per FEPA, que

busca reclamar els drets de la joventut
extutelada d’origen estranger a través de
la reforma de la Llei d’Estrangeria.

Civtat Educadora

El 30 de novembre es va celebrar el Dia
Internacional de la Ciutat Educadora.
Des de I'educacio social reivindiquem la
importancia de la ciutat com un agent
educatiu capac de potenciar els factors
educatius i de transformacio6 social.

Comunicat conjunt.
Dia Mundial de

la sida 2020.
Compartim
compromisos i
respostes

Ens adherim al Comunicat conjunt

pel Dia Mundial de la sida 2020.
“Compartim compromisos i respostes”
en que enguany sincronitzem els
esforcos i apel-lem a la responsabilitat
compartida, sense excepcio, per
aconseguir una societat més sana.

Dia Internacional

dels Drets Humans

El 10 de desembre, Dia

Internacional dels Drets

Humans, fem servir
I'etiqueta #EdusoESDDHH per visibilitzar
a les xarxes socials les aportacions de
I'Educacio Social.

Comunicat conjunt
',"; amb motiv del Dia
“@? Internacional de les
Persones Migrades
Els col-legis professionals COPC,
COPEC, TSCAT i CEESC ens sentim
interpel-lats com a professionals i com
a ciutadans davant la realitat del fet
migratori, i assistim preocupats a les
mostres de deshumanitzaci6 d’aquest
altre igual que és la persona migrada.

Fem assequible
I’habitatge
cooperativ

Ens adherim a la campanya
que impulsa la sectorial
d’habitatge cooperatiu, adrecada a
diferents administracions publiques

per reclamar mesures que afavoreixin
I'assequibilitat de I'habitatge cooperatiu.

GENER

Manifest del Dia
Internacional

de I"Educacié 2021
Aprofitem la
commemoracio del

Dia Internacional de
I'Educacié per fer una crida a considerar
fermament el fet educatiu com un
element essencial, central, de les
nostres vides en societat. @
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I PRACTICA PROFESSIONAL

DISCURS ETIC

PEIXERA ETICA
DIALEGS D’ETICA EN
TEMPS DE PANDEMIA

Fins a quin punt la sitvacié
actual ens allunya o ens
apropa al nostre encarrec i
missié com a educadores i
educadors socials?

El passat dimarts 9 de febrer vam fer la segona
sessi6 dels Dialegs d’Etica en temps de pandémia.
Al desembre vam iniciar aquests dialegs étics
organitzats conjuntament amb la Facultat
d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés, per tal
d’oferir un espai on formular les preguntes i dilemes
etics que ens estem fent i que no tenim temps de
compartir amb altres professionals. En aquesta
segona sessio, vam tenir com a punt de partida les
aportacions que ens havien arribat, amb I'objectiu
de fer una reflexié conjunta.

En Joan-Andreu Rocha, dega de la Facultat
d’Educaci6 Social i Treball Social Pere Tarrés, i de
la Ma. Rosa Monreal, presidenta del CEESC, van
ser els encarregats d’iniciar aquesta trobada que
va comptar amb la presencia de tres membres

del Comité d’Etica del CEESC: la Maite Mauricio,
I’Araceli Lazaro i en JesUs Vilar, aixi com amb

la participaci6 de les persones assistents per
videoconferencia que van plantejar els seus dubtes
i reflexions.

Dins de les funcions del Comité d’Etica orientades
a la practica professional, hi ha la d’impulsar
processos de reflexié sobre diferents aspectes étics
que es plantegen en la tasca diaria i practica de
I'educador social. Des del 2015 organitzem unes
activitats, anomenades peixeres étiques, que tenen
I'objectiu d'impulsar aquests processos de reflexio.

Davant d'una situacié molt especifica, vam optar
per plantejar peixeres especifiques. Des del
Comité d’Etica vam fer una crida per que tal de
poder recollir les dificultats que havien sorgit en
aquest darrer any, partint de la hipotesi que, en
molts casos, no es tracta de situacions noves,
sin6 de situacions que ara s’han agreujat, pero
que cal superar I'emergencia i poder-les treballar
conjuntament.

Aviat fara un any que I'OMS va declarar el
coronavirus com una pandemia mundial. Al cap
de pocs dies es va declarar I'estat d’'alarma al
nostre pafs, fet que va suposar molts canvis en
el nostre dia a dia. A nivell professional, la gestio
dels educadors i les educadores socials ha estat
en molts casos complicada ja que a causa de les
restriccions no han pogut fer el que farien en un
context de normalitat.

Després d'un primer moment d’incertesa en que la
pregunta va ser Qué hem de fer? i que va aportar
molts canvis, alguns mes senzills de gestionar que
d’altres, ha arribat un segon moment en qué les
educadores i els educadors socials s’han plantejat
les consequiencies d’aquests canvis.

Hi ha dos aspectes que s’han repetit molt i
configuren la situaci6 actual, que son la invisibilitat
i la individualitat en la gestié del conflicte.

Del recull de les aportacions que ens han arribat,
podriem assenyalar com a grans blocs de questions:



A nivell personal:

e | a gestié emocional i el burn out: no hi ha temps
per a carregar piles.

e He de treballar amb persones positives de
COVID-19 sense totes les mesures de seguretat.

e Em sento complice per estar en silenci, complint
amb les tasques, perd sense idea de com
expressar la meva indignaci6 i la meva critica
i autocritica. No crec que pugui fer res sola, ni
tampoc crec que aixd ho hagi de plantejar sola.

e F| cansament s’aferra. | tots som germans, pares,
fills... totes tenim alguna persona en una situacio
dificil, salut, feina... i aixd també ens resta
energia. Una vegada em van dir “com a eina de
treball que ets, si tu no estas bé, no podras ajudar
els altres”.

Frustraci6, apatia, tristesa, angoixa, i un llarg
llistat d’altres emocions negatives, les hem estat
respirant en molts centres, sense poder aferrar-
nos a les nostres armes: pensament tecnic per
ser critics, models teodrics per treballar la praxis,
espais d'analisi de necessitats des del propi
centre.

A nivell d’equip:
e Dificultat de compartir amb altres professionals.

e Durant els mesos de confinament estricte els
equips de serveis socials s'han fet petits, fins a
ser un sol membre el propi equip, tant des de
casa com des del taulell de I'espai d’'atencié.

A nivell d’encarrec:

e Hem respectat els drets de les persones amb quée
treballem?

e | a batalla contra la burocratitzacié per no
caure en I’'homogeneitzacio I'estem perdent
en aquests moments. Es dificil no arribar a la
impersonalitzacio, perqué qui no presenti els
papers, no faci la sol-licitud, perd, no té drets.

e | a pérdua d’'un model de treball ens aporta caos.
Hem hagut d’impersonalitzar per homogeneitzar,
tornar a un nefast assistencialisme, veient que
el més important és la llista d’espera. Qui abans
que qui? Quan es treballa en la part exclosa de la
societat i la vulnerabilitat es torna un quotidia, qui
va per sobre de qui?

COL-LEGI | FULL INFORMATIU

La vivencia de conflicte sempre és personal i
subjectiva, perd no significa que no hi pugui haver
una generalitzacio.

Podem situar les situacions generadores de
conflicte dins de 3 grans arees.

1. Les que tenen a veure amb el compliment de
I'encarrec, amb la missio:

a. Sentiment de ser complice del maltractament
institucional.

b. Pérdua de sentit de I'encarrec.

c. Substitucié de recursos per una sobre
implicaci6 personal.

2. Les que tenen a veure amb la relacié amb les
persones ateses. Fins a quin punt I'actuacio és
justa, hi ha equitat, no hi ha un abus de poder.

3. Les que tenen a veure amb la tasca
interprofessional.

Els conflictes etics sén situacions que no tenen
solucid, tenen alternatives que cal treballar plegats.
La construccio d’aquestes alternatives implica
deliberacio, i disposar d’espais i estrategies per a
construir aquestes alternatives. Els conflictes ens
parlen de la possibilitat i conveniéncia de tenir
estructures per poder anticipar-nos a les situacions
de conflicte i estructures per poder gestionar

de manera ordenada tot alldo que no s’ha pogut
anticipar.

La pandemia ha posat de manifest que no tot és
controlable, que cal diferenciar entre urgencia

i emergencia, que hi ha col-lectius oblidats i
abandonats, que s’han vist més clarament les
desigualtats socials i les situacions d’injusticia greu.
També que tots som fragils i estem exposats, que hi
ha un impacte emocional que no s’esta atenent.

De la mateixa manera, s’ha vist que cal poder
denunciar el que ha significat i implicat la situacié
per a la ciutadania en l'inici, ara i en un futur, i
detectar els punts febles i forts per tal de generar
sinergies dirigides al canvi. També hem de posar en
“valor” allo que sf s’ha fet bé.

A partir de les vivencies concretes, hem intentat
generalitzar, mirar amb més amplitud la situacié
que estem vivint. La reflexi¢ i I'analisi ens porten a
reivindicar cultures professionals que no separin la
reflexio i I'accio. Parlar d’eética també es parlar de
solucions. @

13
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DONEM VEU m ALS COL-LECTIUS

PRESENTEM EL
COL-LECTIU DE DONES
1 EQUITAT DEL CEESC

stem impulsant el Col-lectiu de Dones

i Equitat del CEESC amb la intenci6

de promoure una reflexié a I'entorn de

les problematiques especifiques de les

educadores socials en el seu context

laboral i social, promovent espais de
visibilitat, reflexié i dentncia. No podem oblidar
que la taxa de feminitzacié en I'educacié social és
d’'un 77,1% i que aquesta professioé no s’escapa de
patir una situacié gens menyspreable de desigualtat
i discriminacié de les dones com en la majoria
d’altres ambits laborals i socials.

Per donar a coneixer el Col-lectiu us volem traslladar
les idees clau que ens permeten pensar-nos i
orientar la nostra tasca.

Principals motius que ens
han impulsat en la creacié
d’aquest Col-lectiv:

e Donar visibilitat a les dones educadores socials i a
la feina que realitzem.

e Posar en valor alguns ambits invisibilitzats dins de
la mateixa professié, sovint ambits en relacié amb
I'atenci6 i 'acompanyament de les dones.

e Reivindicar la situacié de desigualtat que patim les
educadores socials dins de la professio.

Punts més importants que
ens agradaria desenvolupar:

e Pensem que el CEESC hauria d’actuar com
a receptor de denuncies de practiques
discriminatories, com a entitat interlocutora dels
i les professionals amb les administracions i les
entitats, i com a agent d’incidéncia politica.

e \olem incitar a la reflexié de les persones
col-legiades a I'entorn de la necessitat de treballar
incorporant la perspectiva de génere.

Qué pot aportar I’educacié
social per a promoure
I’'empoderament de la
dona?

e Donar el lloc a les dones com a subjecte de drets,
com a centre del nostre acompanyament i model
educatiu.

e Treballar des d’un model capacitador que situi les
capacitats de les dones al centre en lloc de fer-ho
des de la mirada que se situa en les mancances.

e Posar en valor la veu de les dones, escoltant les
seves necessitats i desitjos.

e Ser conscients de la necessitat d'analisi del
context i de les construccions socials al voltant
del genere com a sistema que opera en la
vulneraci6 dels drets de les dones i en I'exercici
de practiques discriminatories.

e Fer visible la necessitat com a professionals de
formar-nos, llegir i coneixer-nos.

e Promoure la formaci6 en perspectiva de genere,
que ha de ser transversal en tota la professio.

La proposta de treball que ara tenim sobre la taula
va en relacié amb revisar el Decaleg per I'equitat
de génere en I'ambit dels col-legis professionals

de Catalunya, elaborat per la Comissié de Dones

i d’'lgualtat de la Intercol-legial, amb la qual
participem activament. Volem fer una crida a

la participaci6 al Col-lectiu de Dones i Equitat a
educadores i educadors socials, una crida a sumar
esforcos i avancar com a professio. @
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M’ENCANTA QUE
ELS PLANS SURTIN BE...

Manuel Cortés (@manuelcortes). Educador social, col-legiat 600.
També vaig estudiar Psicologia. Treballo amb joves des de fa més de 30 anys.
Vinculat a I’ Associacié Catalana de Professionals de Joventut (AcPpJ),

la Coordinadora per a I’ Animacié Sociocultural de Catalunya (CascCat) i al CEESC.

encanta que els plans surtin
bé! Aixi acabaven tots els
capitols de la serie de televisio
dels anys 80 “El equipo A”;
amb aquesta frase del coronel
John “Hannibal” Smith.

/

Als que ja tenim una certa edat ens agradava molt
aquest serie B on un equip de professionals forca
multidisciplinari, veterans i supervivents de la guerra
de Vietnam (potser de colonies, casals, rutes i
campaments), duia a terme missions practicament
suicides a les quals cap altre grup de professionals
era capac d’enfrontar-s’hi... Tenien un lider
intel-ligent, un boig creatiu, un forcut, un guapo
“sex symbol” i sempre els havia d’ajudar la “noia”
(els 80 eren aixi), sense la qual no es podia resoldre
la missio.

Tots els capitols tenien la mateixa dinamica, es
plantejava una situacié d’injusticia, problema social
0 abus descarat. No se sabia molt bé com, gairebé
sempre gracies a una xarxa social de contactes,
I'afectat o el grup d’afectats aconseguia contactar
amb “El equipo A”. Aquests rapidament feien una
diagnosi del problema i calculaven els recursos
que els calien per enfrontar-s’hi. Era molt important
saber amb quin pressupost es podia comptar,
doncs sovint els calien recursos molt sofisticats; ja
fossin materials: helicopters, vaixells, explosius... i/o
suport professional especialitzat: enginyers, pilots,
informatics...

Un cop analitzada tota la informacio, es dissenyava
I'estrategia a seguir, sempre de forma participativa
i consensuada entre I'equip de professionals i els
afectats. Un cop s’implementava, sovint sortien
imprevistos, de vegades contemplats i de vegades
no, que feien que s’hagués de refer el pla per
anar-lo adaptant a cada circumstancia, fent una
avaluacié continuada, finalment els bons sempre
guanyavem als dolents, es feia una avaluacié final,
i es donaven totes les explicacions del que havia
passat. En Hannibal s’encenia un pur hava i deia la
frase que serveix de titol d’aquest text.

Suposo que si estas llegint aquest article entens
perfectament aquesta mena de metafora “cutre”,
pero quan van comencar les Politiques de Joventut,
justament en la mateixa decada dels 80, tot aixo
que ara ens sembla un obvietat no era tan obvi...
es van crear les regidories de joventut, es van
contractar els primers “técnics de joventut” que
basicament veniem del mén de I'educaci6 en

el lleure, amb pressupostos minsos i, amb més
voluntat que coneixement, es van comencar a fer
els primers “Plans Locals de Joventut”, pensats
d’'un any per l'altre i gracies. Després del Pla
Jove de I’Ajuntament de Barcelona, un “Pla
Integral”, dissenyat I'any 1985, tothom

va comengar a tenir una mirada
més integral, transversal,
interdepartamental i les
COSEeS €es van anar
complicant... i /
millorant!
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El tema dels equipaments per a joves és una altra
serie B que millor deixarem per a una altra ocasio.

No, els estudis d’Educacié Social encara no
existien, el que teniem eren els cursos de monitors
i de directors d’educacio en el temps lliure infantil

i juvenil, que no estaven malament com a formacio
de base, pero tampoc és que fos la formaci6 ideal,
pero en aquell moment els educadors en el lleure
eren els maxims experts en adolescents i joves, i,
per tant, no és que fos una mala eleccié que fossin
els primers professionals de joventut, tret del fet
que les administracions publiques van fitxar tot el
lideratge del mon associatiu, deixant-lo tan orfe,
que ens hem hagut d’esperar anys perque es creés
el tercer sector...

El 1986 es va crear 'INCANOP, I'Institut Catala

de Noves Professions. Efectivament, segurament
demandats pels “nous” ajuntaments democratics,
va apareixer una gran demanda de “noves
professions”, sense “noves formacions”. Per aixo
es va crear el curs de “Pedagogia del Lleure i
Animacié Sociocultural”, el seu propi nom ja va
ser una declaracio d’idees... potser contradictories
de dos mons diferents i complementaris. Aquesta
“nova” formacio, considerada un “tercer nivell” en
la formaci6 d’educadors i educadores del lleure, va
proporcionar una formacié més interessant per als
nous professionals de joventut: tecnics i tecniques
de joventut, informadors/ores i dinamitzadors/
ores juvenils vam aprendre a planificar, i a fer
plans, programes, projectes, accions, a dissenyar
indicadors i convertir I'animacié sociocultural

en quelcom més que una militancia utopica; la
vam convertir en una eina, en una metodologia
d’intervencié socioeducativa que convertia el que
fins ara s’havia desenvolupat seguint el vell métode
d’assaig i error en una cosa mes seriosa.

El 1992 comencen a Catalunya els estudis
universitaris d’Educacié Social. Per primera
vegada a la universitat es parla de politiques de
joventut i de professionals de joventut. EI 2004
es crea I’Associacio Catalana de Professionals de
les Politiques de Joventut (AcPpJ) i a partir dels
anys seglients a la seva creaci6 es comencen a fer
estudis i censos de professionals, on es fa evident
que la majoria del col-lectiu de professionals
té com a formacié academica de base els
estudis universitaris d’Educacié Social,
independentment de la seva
categoria contractual,
tendencia que va en
\ augment amb els
successius
censos de

professionals.

Tant des de I’AcPpJ com des del CEESC, tal i com
va explicar molt bé en Carlos Sanchez-Valverde

en el darrer monografic dels Quaderns d’Educacio
Social «<Educacié social al segle XXI: madurant
entre crisis, reptes i oportunitats. La “Casa Gran de
I'Educacio Social”»: 'Educacio Social no s'acaba
amb les educadores i els educadors socials. Es

un espai compartit (...) Hi cabem tots i totes! | en
aquesta “Casa Gran” les politiques de joventut i els
professionals de joventut encara tenim molt cami
per recorrer. ..

Fa uns dies vaig fer una piulada a twitter en
referencia a uns esdeveniments que van tenir

lloc en una poblacié del Baix Llobregat a I'area
metropolitana de Barcelona, on un colla de joves es
va esbatussar amb agents dels Mossos d’Esquadra,
i fins i tot van causar alguns desperfectes als
vehicles policials. La noticia va sortir forca
amplificada en totes les televisions, es disposava de
les gastades imatges gravades amb telefon mobil
que darrerament serveixen com a prova irrefutable
de que el que es veu és la veritat, ja se sap, alld
que la imatge val més que mil paraules. La premsa
-perque atribuir-li colors a aquestes algades ja no té
sentit- va aprofitar per donar a coneixer uns quants
incidents més entre les forces i cossos de seguretat
i grups de joves. Els botellons i els grups de joves es
criminalitzen d’'una manera desproporcionada.

La “rave” de Llinars del Valles va ser “prime time”
a totes les cadenes de televisio i va sortir a tota

la premsa, criminalitzant de nou tot el col-lectiu
de joves com a irresponsables propagadors de la
pandémia arreu del pais.

No defensaré determinades conductes, és obvi,

tot i que sempre és interessant obrir un debat
sobre I'oferta d’oci per als joves, especialment d’oci
nocturn... Tots serem o hem sigut joves.

Els joves fan conductes no apropiades, i també
alguns jugadors de futbol adults i famosos, i també
es fan unes “festes” d’entrega de premis de mitjans
de comunicacio forca reprovables on assisteix

gent molt important que ha de donar exemple, o
cerimonies multitudinaries a la Sagrada Familia, o
manifestacions sense mascaretes i amb draps de
colors de nostalgics... Darrerament militars i politics
també estan donant un exemple lamentable en les
seves conductes socials. Almenys s’'esmenta de
passada als mitjans.

En canvi, no he vist a les cadenes de televisio
en “prime time” les iniciatives solidaries de joves
a tot el pais: xarxes de suport veinal, voluntariat
a diverses entitats: bancs d’aliments, Creu Roja,
proteccio civil... les entitats d’educaci6 en el



lleure fent activitats a I'estiu, difusié dels hashtags
#jovenescontraelvirus #PorMiNoTeVasAContagiar,
les tasques dels joves makers fabricant material
sanitari, comparticié de xarxes WiFi per donar el
maxim de cobertura d’Internet a la comunitat... Mil
projectes d’iniciativa dels propis joves que donen
per fer un programa de “tele” cada dia, perd no,
hem de parlar de la “rave” i dels botellons... al final
és veritat que els mitjans creen opinié i, esta clar,
tots els joves son uns irresponsables i I'expansio i
propagacio de la pandémia és culpa seva.

Es exactament el mateix que passa amb els
immigrants, amb els menors no acompanyats,

amb els presos, amb els sensesostre, amb els
transsexuals, amb les dones victimes de la violencia
masclista... les persones amb qué treballem

els educadors i les educadores socials. Lluitem
contra els prejudicis i les generalitzacions; contra
“I'estigma” que deia una amiga i companya de
feina fa poc. Acompanyem en un proceés llarg i
dificil persones que simplement volen viure en pau,
ser felices, estimar i ser estimades.

Durant les fases de la desescalada, la majoria
d’ajuntaments es van haver d’enfrontar al terrible
problema dels joves al carrer, joves sense cap
oferta d’oci, sense equipaments, sense llocs on
anar, sense professionals al costat... Joves fent
botellons, en grups de més de sis, fent sorall...
calia una intervencio6 rapida, amb resultats rapids,
per apaivagar les queixes dels votants, vull dir, dels
veins i les veines, perdo.

Arreu van sorgir projectes i es van contractar
professionals: integradors i integradores socials,
educadors i educadores de carrer, educadors i
educadores socials, agents civics, mediadors i
mediadores comunitaries, agents de salut, etc.
sortien tots els vespres a parlar amb els grups de
joves per tal que seguissin les mesures sanitaries
de seguretat, no es barallessin amb els veins i les
veines, ni entre ells, fessin un bon Us de I'espai
public... En fi, es volia que les politiques de joventut
en les quals no s’havia invertit en anys, donessin
resultats en tres mesos.

['experiencia ha estat molt interessant per als
professionals de joventut en un camp que hem
“redescobert”, I'espai public, el medi obert... els
treballadors de /o social vam estar tant de temps
demanant equipaments que ara que els tenim,
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millors o pitjors, ens costa sortir-ne, ens costa deixar
els ordinadors, els telefons mobils, les tauletes,

el ciberespai... i descobrir, de cop, que no tenim
ningu al carrer... Potser només els cossos i forces
de seguretat.

El mateix que de cop i volta hem vist que ha passat
amb les inversions en educacio i en sanitat ha
passat en els politiques de joventut: manca de
professionals, d’equipaments, de plans locals de
joventut; de cop i volta trobem que un grup de joves
s’enfronta als Mossos d’Esquadra en una poblacié
que té un Pla Local de Joventut caducat des de
I'any 2016, que li caldrien uns equipaments i uns
professionals adrecats a desenvolupar politiques de
joventut de qualitat... insisteixo en que no defenso
cap conducta violenta, pero, com sempre, més val
prevenir que curar, i potser els veins i les veines
ens hem de mirar amb més atencio els programes
electorals i tenir molt clar quines soén les prioritats.

Darrerament, mirant els mitjans, em ve sovint a la
ment la coneguda frase atribuida a Socrates i que
va escriure Plato: “Que els passa als nostres joves?
No respecten la gent gran, desobeeixen els seus
pares. Ignoren les lleis. Fan disturbis als carrers
inflamats amb pensaments salvatges. La seva
moralitat decau...”

La veritat és que la frase és una “fake” que
porta més d’'un segle donant voltes per diverses
publicacions; en realitat les frases s6n de
Kenneth John Freeman: un anonim estudiant de
Cambridge que les va escriure el 1907, en un
treball academic. Com veieu al segle XXI continuem
tenint els mateixos problemes que al segle XX,
afortunadament la majoria de la poblaci6 cada
vegada disposa de més mitjans per contrastar
les informacions i fer els propis judicis de valor.
Tenir criteri propi costa, pero per aixo estem els
educadors i les educadores socials, per ajudar a
tothom a tenir-lo.

El que si que esta clar és que els joves son el futur
de la societat i que si els governs no fan una bona
inversié en politiques de joventut de qualitat, en
plans de joventut, en equipaments i sobretot en
professionals, no valdra de res curar coses que
s’han de prevenir.

M’encanta que els plans surtin bé... tant de bo!@

L'any 1992
es parla

per primera
vegada de
politiques
ide
professionals
de joventut
ala
vniversitaf.

Més informacié:
® Web de I’AcPpJ: www.joventut.info.

® ‘“Experiéncies de joventut activa en temps de confinament”, publicades per E-JOVENTUT,
I’Espai Virtual de Recursos per a les Politiques de Joventut.
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TEMPS DE
COVID,
QUI PENSA
EN ELS
ESPAIS
FAMILIARS?

Un mili6 i mig d’infants i adolescents
van quedar totalment aillats i
invisibilitzats durant el confinament de
la pandemia. Un 20% eren menors de
tres anys.

El Sindic de Greuges, Rafael Ribd, quan va presentar
I'Informe sobre els Drets de I'Infant-2020 va dir que
s’havien pres mesures per a adults i explicades per

a adults, pero la participacio i I'escolta dels infants
havia estat absent.

La situacié de pandemia va provocar que molts
infants no es poguessin relacionar, quedant reclosos
a casa durant temps. Moltes mares han hagut de
parir soles, sense I'acompanyament de la seva
parella, molts avis i avies no han pogut compartir i
ajudar en la crianca, els primers passos dels infants
només s’han pogut gaudir a casa... La familia ha
viscut el dia a dia dins de casa, amb aillament. Pero
durant aquest temps, sempre ha existit un desig
creixent de COMPARTIR amb la resta de familia i
amistats tot allo que anava succeint. Basicament, els
humans som éssers socials, necessitem interaccionar
i relacionar-nos, i més quan iniciem una maternitat
0 una paternitat, en queé tot és nou, apareixen molts
dubtes perque amb l'arribada d’'un nadé ens trobem
amb una “petita” gran responsabilitat entre mans. |
ens cal un acompanyament.

Durant mesos només hem pogut compartir aquestes
situacions a través de les pantalles. Qué pot suposatr,
en un futur, créixer i relacionar-nos amb el moén

Aina Alegret, Rita Camps, Imma Jeremias, Rosa Mestre, Monica Ruiz i Maria Rosa Estela,
membres de la Junta de I’Associacié de Professionals d’Espais Familiars a Catalunya.

exterior a través de les pantalles? Sense tacte, sense
olor?

Les pantalles pot ser que ens apropin, pero hi trobem
a faltar quelcom tan basic com la presencia.

Els infants tenen unes necessitats fisiques,
emocionals i socials que afecten directament el

seu desenvolupament global. Poder sortir de casa

és importantissim, perque quan sortim de I'ambit
domestic ens fem visibles, podem interactuar a altres
nivells, acudir a espais lidics comunitaris, serveis

de pediatria, escoles bressol, espais familiars... i ens
relacionem amb altres persones. Els infants es fan
presents i obtenim tots plegats una millor consciéncia
de tot el que els passa. Si un entorn familiar no és
I'optim, I'aillament de la familia ens pot dissimular
situacions de vulnerabilitat o negligencia que posin en
risc I'infant.

Valorem la importancia que els municipis tinguin
Espais Familiars, i tant els infants com els adults
referents disposin d’'un temps exclusiu compartit
amb altres families i amb acompanyament de
professionals.

Qué son els Espais Familiars?

Son serveis acollidors per a grups de families amb
infants de 0 a 3 anys, amb I'acompanyament de
professionals experts (mfinim 2 per grup). Sén llocs
de trobada i relacié on s’afavoreix la socialitzacio,
I'intercanvi d’experiencies, on es promociona la



paraula i I'escolta, compensant l'aillament familiar i
social que pateixen algunes families.

Possibiliten que families amb fills i filles de la mateixa
edat o similar puguin compartir vivencies, expressar
inquietuds i dubtes, manifestar il-lusions i expectatives,
parlar de pors i d'alegries, intercanviar informacions,
contrastar opinions, observar altres infants, maneres
de fer i de pensar, coneixer altres cultures i formes
d’educar, aprenent dels altres i amb els altres. Tot plegat
es dona en un espai agradable, un clima distes, de
confianca i respecte, on les persones no sén jutjades.
Els i les professionals fan una funcié d’acollida i
acompanyament oferint als progenitors una escolta
activa, empatica i respectuosa, una comprensio |
contenci6é emocional, aixi com orientacio i suport en
relacié amb la crianca i I'educacio dels fills i filles.

Paral-lelament, els infants es troben amb professionals
que els acullen personalment, en un espai de relacio
entre iguals, ric en possibilitats de joc i experimentacio,
un entorn segur i acollidor d’ambient agradable i
estimulant, amb joguines i materials adequats a la seva
edat, amb propostes per jugar i relacionar-se amb altres
infants i adults del grup. Els progenitors s’hi poden
implicar més o menys, i també observar.

Son serveis preventius i generadors de dinamiques
comunitaries, llocs privilegiats per treballar les relacions
vinculars i 'autonomia dels infants.

Son serveis universals que existeixen des de 1987,
amb dependencies diverses, conduits per professionals
de formacions diferents, de psicologia, pedagogia,
psicopedagogia, educacié infantil, treball social,
infermeria... també d’EDUCACIO SOCIAL, aportant

des d’aquest camp una mirada socioeducativa molt
interessant i complementaria a les d’altres intervencions
professionals.

Com s’han trobat
els Espais Familiars
en l'epidémia de la
COVID-19?

Els Espais Familiars s’han vist afectats de maneres
semblants a les que han patit altres serveis adrecats a
la ciutadania. La pandéemia els ha tocat de ple amb una
diferéncia respecte d’altres serveis de I'administracio,
ja que no s’hi han donat directrius especifiques per fer
front a la responsabilitat de seguir oferint I'atencié a les
families.

La dificultat prioritaria dels Espais Familiars és que no
tenen una normativa especifica, i en cada municipi
poden dependre de regidories diferents. A tall
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d’exemple, si depenen d’Educacid, es consideren serveis
educatius. Si depenen de Serveis Socials, s6n serveis
socioeducatius. Aquest fet ha dificultat la interpretacié
de directrius en cada fase de la COVID-19. Com a
conseqgliéncia s’han generat incerteses i dubtes en molts
municipis, un fet que ha provocat que no s’estiguin
oferint aquests serveis presencials en un moment en
gue sén molt necessaris.

Gracies a la implicacio i creativitat dels professionals que
treballen en aquests serveis, alguns Espais Familiars
s’han posat en marxa de diverses maneres: reduint

el nombre de les families dels grups, utilitzant altres
recursos, fent atencio individualitzada, fent els grups
d’acompanyament en sessions virtuals si no poden ser
presencials, consultes per correu electronic, trobades a
I'aire lliure, en jardins o parcs de la ciutat... Tot amb les
mesures de prevencié recomanades: rentat de mans,
mascaretes i separacié dels adults, finestres obertes,
materials preparats per cada grup (amb neteja posterior i
uns dies de quarantena).

El col-lectiu de professionals d’Espais Familiars s’ha
mobilitzat constantment per compartir I'estat d’anim

i buscar alternatives. La constant ha estat la solitud
amb que s’han trobat. Els professionals s’han posat
en contacte entre si per valorar i gestionar com poder
reobrir els serveis.

En el primer confinament, molts professionals es van
adrecar a APEFAC demanant assessorament, fet que
s’ha anat repetint. S’han fet tres trobades virtuals per
compartir aquesta preocupacio i en gran grup trobar-hi
sortides.

El sentir del col-lectiu és que les families reclamen

els espais presencials. Les families que no tenen el
serveis oberts o es troben fent grups virtuals, demanen
presencialitat amb grups reduits; exposen que estan
molt soles i que necessiten que els seus fills i filles es
relacionin amb altres criatures. Moltes families no tenen
més familiars a prop, viuen fa poc al municipi i no
tenen coneguts. Abans de la pandémia, ja es donaven
situacions semblants, ara agreujades per la por de sortir
al carrer. Hi ha families que no saben que fer amb les
criatures ni com i per la seva salut emocional necessiten
compartir el procés de crianca.

De les dificultats n’nem d’obtenir oportunitats.

Considerem que és un moment per promocionar i
mantenir els Espais Familiars en actiu, perque vetllen
per la qualitat de vida dels infants petits i de les seves
families, oferint un entorn segur, cuidat amb la presencia
i amb I'acompanyament de professionals, en pro d’una
cultura d’infancia permanentment renovadora. @
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EXPERIENCIA

PROFESSIONAL

TERRITORI
EDUCADOR
ENS MENGEM
LES VALLS

erritori educador. Ens mengem les valls

va néixer 'any 2016 amb la voluntat

de transferir a les escoles de primaria

del Ripolles, la Vall del Ges i el Bisaura,

I'experiéncia del projecte Ens mengem la

vall, promogut per I’Associacié Cultural i
Gastronomica de Cuines de la Vall de Camprodon
a I'escola Dr. Robert de Camprodon.

El projecte té com a objectiu promocionar una
cultura d’alimentacié sana, de qualitat i de
proximitat a la poblacio local.

1. Donar a conéixer els
productes locals

Les actuacions del projecte han consistit en donar
a coneixer els productes locals més significatius
del territori -la carn de vedella, els lactics i
formatges, la carn de xai i de cabrit, la trumfa de
la Vall de Camprodon i la patata del bufet d’Oris,
la carn de poltre i els embotits- als alumnes de
les escoles que participen en el projecte, amb el
treball a 'aula mitjangant materials pedagogics
especialment dissenyats per al projecte.

2. Dignificar la professié
del sector primari

Les dades del sector agrari mostren una constant
perdua d’explotacions i de ma d’obra. Per tal de
posar en valor i donar a coneixer el mén de la
pagesia entre els alumnes, es realitzen visites a
ramaders, agricultors i productors agroalimentaris
locals, en aquestes visites els alumnes coneixen la
feina que fan al camp, la granja o a I'obrador.

Amb la situacié actual de pandemia, algunes
d’aquestes visites no es poden dur a terme i s’ha
proposat al ramader i/o productor que siguin ells
els que visitin les escoles tot explicant la seva
professio a l'aula; aquesta proposta s'acompanya
de videos educatius.

3. Afavorir el consum
de proximitat

Per altra banda, pretén afavorir el consum de
proximitat a través de la generacié d’un sentiment
de pertinenca i identitat entorn al producte local i
I'activitat tradicional del territori.

Es clau comptar amb els diferents col-lectius de
cuina del territori, I'’Aula d'Hostaleria del Ripolles i
els comercgos de producte de proximitat.



4. Promocionar
els productes
agroalimentaris locals
de qualitat i incentivar
la cvina de muntanya
vinculada a la pagesia

Amb el projecte també es pretén promocionar
els productes agroalimentaris locals de qualitat
i incentivar la cuina de muntanya vinculada a la
pagesia.
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5. Triple benefici

Treballar per la promocié del producte
agroalimentari del territori a les escoles, suposa
alinear totes les parts en la generacié del triple
benefici: jo guanyo, tu guanyes, el nostre

entorn guanya. En aquest sentit, hi guanyen

els productors, els comerciants de producte

de proximitat, els restauradors; hi guanyen les
families del territori, i també hi guanya el territori
des de I'aspecte ambiental i de conservacié de la
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biodiversitat.
['Associacié Leader compta amb un element
de promocié que és la food truck divulgativa del
producte local i patrimoni gastronomic del Ripolles
i de la Vall del Ges Oris i Bisaura. Amb aquesta
food truck que anomenem “La tartana de les
Valls” s’han realitzar tastets durant les sortides
escolars lligades al projecte.

Un dels objectius del projecte era introduir producte local als menjadors escolars, objectiu que s’ha assolit
en part perd no en la mesura que hauriem desitjat, ja que la diversitat en la gestié dels menjadors no ha
estat un vector d'ajuda, com tampoc el preu dels menus que actualment hi ha per destinar als menjadors.
Malgrat tot, tots ells, han anat incorporant producte de proximitat amb la voluntat de millorar-ho en la
mesura de les seves possibilitats.

La curiositat del projecte ha estat el gran exit en les sortides escolars on ha quedat pales que els infants
del nostre territori (malgrat ser territoris de muntanya i rurals) no coneixen el seu entorn ramader i agrari
més proper. Els infants aprenen a valorar el seu entorn, la professié del sector primari, en moltes ocasions
menystinguda i a coneixer els productes locals de proximitat.

Aquest projecte va iniciar-se al curs 2016-2017 amb la participaci6 de 4 escoles de primaria, de les 14
existents al nostre territori (Ripolles- Vall del Ges, Oris i Bisaura), i al curs 2018-2019 ja n’eren 13! Aquest
exit de participacié ha estat gracies als resultats que s’han assolit. @

Aquest projecte és un dels que es van presentar en la primera activitat emmarcada en el “#ESRural - Educacio
Social en entorns rurals”, un projecte del CEESC que neix per visibilitzar la maduresa de la professio als pobles i les

comarques per inspirar I’'Educaci6 Social. Trobareu més informacié a la web del CEESC.
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TASTETS DE LLENGUA

ATRAPADES ENTRE
EL TERRA ENGANXOS
1 EL SOSTRE DE VIDRE

CNL DE BARCELONA
Delegaci6 de I'Eixample
C/ Calabria, 66, 2n
08015 Barcelona

COREDRC FTRALTA
NORMALITZACIS

LINGUISTICA ™.~

ncara avui, al segle XXI, disposem d’'un
munt d’expressions que fan referéncia
a les diverses dificultats amb que es
troben les dones per desenvolupar-

se normalment en I'ambit laboral. En
aquest article en volem comentar dues.

El segon terme que volem presentar avui, de creacio
més tardana per0 paral-lel al primer, és el de terra
enganxos. Aquesta expressio remet a la carrega de
tasques que culturalment s'atribueixen a les dones

i que els impedeixen d’abandonar determinades
ocupacions tradicionalment molt feminitzades
(relacionades sobretot amb les cures, la familia o la

En primer lloc, farem esment de la forma sostre

de vidre, que va ser utilitzada per primera vegada
en angles (glass ceiling) 'any 1986 en un article
publicat al The Wall Street Journal per referir-se a
les barreres invisibles que dificulten o impossibiliten
I'accés de les dones a carrecs de responsabilitat.

Malgrat la seva capacitat i els seus exits laborals,
les dones continuen trobant més dificultats que els
homes a I'hora d’ascendir en el moén de I'empresa.
Aquestes traves tenen més a veure amb el rol que
els ha assignat tradicionalment la societat, que

no pas amb els seus merits professionals ja que,
com que normalment elles segueixen dedicant
més hores a la familia, tenen menys temps real per
créixer professionalment.

llar) per accedir a altres ambits.

Totes dues expressions s’han generat a partir
d’una metafora, un recurs molt habitual a I'hora

de crear terminologia nova. La metafora és una
figura retorica que consisteix a utilitzar un mot que
expressa literalment una cosa per expressar-ne una
altra que hi té alguna semblanca.

Podeu consultar les fitxes del TERMCAT sostre
de vidre i terra enganxds per veure'n la definici¢ i
els mots equivalents en castella, angles, frances i
alemany. @



DOSSIER | FULL INFORMATIU 23

PUBLICACIONS D’INTERES

LA COORDINACION DE PARENTALIDAD
Y SU DESARROLLO PROFESIONAL

Coordinador: Jesus Lorenzo Aguilar
Edita: Ediciones Lorca

a coordinacié de parentalitat professional format en tecniques de
i el seu desenvolupament mediacid, dret de familia, psicologia i/o salut
professional és un manual mental, assisteix els progenitors en situacio
amb formularis, models i d’alta conflictivitat a implementar el seu
documents de suport per a pla de parentalitat, ajudant-los a resoldre
I'exercici professional. La doctrina  les seves disputes, educant-los pel que
defineix generalment com a coordinacié fa a les necessitats dels seus fills amb el
de parentalitat aquell procés alternatiu de consentiment previ de les parts o del jutjat
resolucio de conflictes en I'ambit familiar i prenent decisions en base als termes o
centrat en els fills, en virtut del qual un condicions establerts en la resolucié judicial.

RECURSOS DE LA UNION
DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF)

GUIA DE FAMILIAS
RECONSTITUIDAS

Autor: Fernando de Yzaguirre
Garcia

anual d’orientacio per entendre

el funcionament d’aquesta
estructura familiar i els aspectes fonamentals del
procés de reconstitucio familiar.

GUIA DE MEDIACION INTERGENERACIONAL
DESDE UN ENFOQUE SISTEMICO:
FAMILIAS CON ADOLESCENTES

Autor: Gregorio Gullon Arias i Belén Rodriguez-Carmona Velasco

uia basada en I'experiencia de la UNAF I'objectiu de la qual
és orientar els professionals que treballen amb families amb
fills adolescents en el treball de mediacié amb enfocament
sistemic. @




24

FULL INFORMATIU | DOSSIER

JURIDIC

ASSESSORAMENT

COM REACCIONAR
DAVANT L’EXTINCIO

DEL NOSTRE CONTRACTE
DE TREBALL?

IACTA, Cooperativa d’assessorament juridic i de transformacié social.

uan ens trobem davant I'extincio del
nostre contracte de treball, hem de
saber com reaccionar, sobretot si la
causa és un acomiadament que no
preveiem, ates que la situacio ens
pot trobar fora de joc i amb pocs
reflexos per protegir-nos.

La primera recomanacio6 és signar tots els
documents que ens donin posant “no conforme” i
la data, per aixi no perdre I'opcié de reclamar més
endavant. A més a més, si al moment no ens lliuren
les quantitats degudes i reconegudes al document
de liguidacié, recomanem afegir “pendent de
cobrament”. També és molt important que ens
donin copia de tot el que signem i si no ho fan
recomanem no signar, ja que I'empresa sempre
podra notificar-nos I'acomiadament enviant-nos un
burofax. Pot passar que I'empresa ens faci xantatge
dient que si signem “no conforme” no pagara la
liquidacio, una practica completament irregular que
recomanem denunciar.

Qué ens han de pagar?

Sigui quina sigui la causa de finalitzaci¢ del
contracte, ens han de pagar:

1) el salari del mes en curs,

2) la part proporcional de les pagues extraordinaries
que hem generat fins al nostre Ultim dia, sempre
que no les tinguem prorratejades,

3) la part proporcional de les vacances meritades i
pendents de gaudir.

Pel que fa al preavis de 15 dies, només és obligatori
en cas d’acomiadament objectiu o de finalitzacié
dels contractes temporals de durada superior a

un any. Si 'empresa no compleix amb el preavis,
I'haura d’incloure a la liquidacio. Totes les quantitats
esmentades ens les han de pagar, fins i tot si hem
signat “no conforme”. Si 'empresa no ho fa, tenim
un any per reclamar-les.

Tinc dret a una
indemnitzacié?

Depenent del tipus de contracte o finalitzaci6 tenim
dret a diferents tipus d’'indemnitzacio:

a) a la finalitzacié dels contractes temporals, tenim
dret a una indemnitzacié de 12 dies per any
treballat, excepte si es tracta d’un contracte
d’interinitat o formatiu.

b) si estem davant d’'un acomiadament objectiu, ens
han de pagar 20 dies per any treballat fins a un
maxim de 12 mensualitats.

Aquestes quantitats també ens les han de pagar
encara que signem “no conforme”. Només en

els casos d’acomiadaments objectius per raons
economiques es pot eximir 'empresa del pagament
de la indemnitzaci6 si acredita que no té diners

per fer-ho. En aquest cas, caldra reclamar la
indemnitzacié judicialment.



Per contra, no ens han de pagar una indemnitzacio si:

a) ens acomiaden disciplinariament,

b) estem en periode de prova -cas en que realment no
estem davant d’'un acomiadament siné davant d’'un
desistiment de I'empresa, és a dir, no han de justificar-
ho,

c) i a la finalitzacioé dels contractes temporals d’interinitat.

Aixd no vol dir que no puguem tenir dret a una
indemnitzacio: si 'acomiadament disciplinari fos
improcedent, tindriem dret a una indemnitzacié de 33

dies per any treballat fins a un maxim de 24 mensualitats.

Davant d’aquesta situacid, recomanem cercar
assessorament juridic.

1 la indemnitzacié de 33 dies?

Com veiem, aquesta és la indemnitzacio prevista per

als acomiadaments disciplinaris o objectius declarats
improcedents per un jutge o jutgessa. Ara bé, pot
passar que I'empresa s’avanci i, sabent que no existeix
causa per acomiadar, reconegui la improcedéncia a la
mateixa carta o ho faci implicitament pagant-nos 33 dies
d’indemnitzaci6 per any treballat.

3 de novembre
Artterapia i resiliéncia

AL BLOG

DOSSIER | FULL INFORMATIU

I si no tinc carta
d’acomiadament?

Pot passar que I'empresa ens acomiadi verbalment,
dient-nos que no tornem al dia seglient. Si ens trobem en
aquesta situacié hem de buscar assessorament juridic al
més aviat possible, ates que haurem d’enviar un burofax
exigint que ens notifiquin per escrit quina és la nostra
situacio.

I després, qué puc fer?

En tots els casos recomanem buscar assessorament
juridic, ja sigui fent servir el servei que ofereix el Col-legi,
acudint a un sindicat o al vostre advocat o advocada de
confianca. No només per saber si ens han pagat tot el que
ens deuen, sind perque en molts casos tindrem marge per
impugnar la decisi6 empresarial, la qual cosa s’ha de fer
en un termini de 20 dies habils. @

DEL CEESC

28 de gener
De la ignorancia i el nostre mén
occidental civilitzat

Des del CEESC vam iniciar una col-laboracié amb Resicare
Project i concretament amb I’Asocacion Animaccion
Arteterapia, en virtut del qual van organitzar uns moduls
formatius dirigits a educadores i educadors socials. Ens van
escriure aquest text per al blog en que ens parlen sobre com
I'artterapia és una molt bona eina per a la resiliencia.

14 de gener
Biblioteques que eduquen des
d’un servei universal

Entrevistem les primeres educadores socials contractades
en biblioteques per una administracié, en aquest cas
I’Ajuntament de Barcelona, i en Juanjo Arranz, director
d’'Accié Cultural i Educativa de Biblioteques de Barcelona.

Una educadora social ens planteja una reflexié al voltant
de conceptes contraposats com primer mon / tercer moén,
civilitzats / no civilitzats, desenvolupats / no desenvolupats i
ignorants / savis, i es pregunta on esta la frontera entre els
uns i els altres. @

25

Recupera les publicacions del blog a ceesc.blogspot.com/ —
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CONEIXEMENT
1 DISCURS
PROFESSIONAL

Tenim nova seccié de la web on recollim les relatories de les activitats
realitzades pel CEESC a I’entorn de determinats temes d’interés
professional. Aqui us fem un recull dels darrers materials publicats.

221 Celebrem i construim professié Gargar o com "art
- 'm.:.1|;:T- Relatoria d’aquesta sisena edicié en que, de pot transformar un poble
5:]""5*“':, nou, vam donar veu a I'alumnat amb millor Video i relatoria d'aquesta capsula sénior en
- 'E'nq.'- expedient academic i també a I'alumnat amb que vam parlar amb I'Eloi Bergds, alcalde de
F¥ams ois Treballs de Fi de Grau d’Educacio Social | T Penelles del projecte Gargar i de com l'artila
amb la nota més alta de Catalunya del curs cultura sén expressions intimes i col-lectives que
passat. ajuden les persones, i també a la comunitat, els

pobles i les ciutats.
Activar-se, emprendre o

inventar-se en Educacié Social Dialegs d'ética
Video i relatoria d’aquesta trobada virtual en temps de pandémia
en que es van donar a coneixer aspectes Relatoria d'aquesta primera sessi6 de dues
basics a tenir en compte a I'hora d’activar-se on volem crear un espai per tal de recollir els
i intentar tirar endavant un projecte propi o interrogants i inquietuds que els professionals
compartit entre un equip. s’hagin pogut plantejar al llarg d’aquests set
mesos que portem de pandemia i oferir un

L’educacié social, ofici vell, lloc on formular les preguntes i dilemes étics

;.r. *j" 2 professié nova, que ens estem fent i que no tenim temps de

* i el repte del COVID 19 compartir amb altres.
=l Video i document de presentacio de la

La praxis de la mediacié,

encerts i reptes

Video i relatoria d'aquesta capsula celebrada a
I’entorn del Dia Europeu de la Mediaci6 (21 de
gener) organitzada com un debat enriquidor i
participatiu sobre la Mediacié per tal que tant

— = conferéncia organitzada per la Comissio
Intercol-legial de Seéniors i impartida per en
Llufs Vila, vicepresident del CEESC.

Gestié de I'habitatge i el model
d'atencié i acompanyament cap

a les persones sense llar professionals com persones interessades en el
Video i relatoria d’aquesta capsula en qué tema puguin participa-hi.

vam parlar sobre el dret de I'habitatge de

les persones en situacio d’exclusio social i, Biblioteques que eduquen

des d’un servei universal

Video i relatoria de la segona Capsula Senior,
amb el suport del projecte RetinES del CEESC
on es va visualitzar el documental “Crecer
leyendo. Per una biblioteca inclusiva des de la
infancia”. @

especificament, de les persones sense llar.

Trobareu tots els materials aqui: hitps://ceesc.cat/documents-publicacions/relatories
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L'EDUCADORA
SOCIAL
MISTERIOSA

Es hora de canviar!

a molts segles ens van posar dins ? d’una gabia

injustament. Aquesta gabia és el resultat dels

diversos mecanismes de control i de poder

existents que al llarg dels anys han anat canviant
i/o evolucionant (mitjans de comunicacio, religions imposades,
sistema capitalista politic i patriarcal, etc.), perd sempre des
d’una posici6 desigual. Perquée la seva droga és i ha estat
sempre el poder. El sentiment de poder o, millor dit, les ganes
de dominar i controlar.

Els de fora de la gabia sempre ens han fet existir entre
binomis: superioritat-inferioritat; majoria-minoria; riquesa-
pobresa; injusticia-justicia; guerra-pau; manar-creure; blanc-
negre. Educant-nos sota una realitat on, si no ets considerada
part de la majoria, conseqlientment, acabes formant part de
la minoria; donant a entendre que dificilment pots acabar
formant part de I'altre costat del binomi i que, per tant, seras
rebutjada. Obviament, s6n aquests binomis els que ens
aporten desigualtats a tots els nivells, i a la gran majoria de
la societat ens afecten les grans i perjudicials consequencies
d’aquestes desigualtats.

Mentre la gran majoria de poblacié mundial pateix aquestes
consequencies per part de la minoria més rica del planeta
-rebent grans nivells d’injusticies, sota un sistema de control
que només possibilita 0 accepta les conductes d'aquelles
que NomEs creuen a qui mana- les nostres ments es van
bloquejant i col-lapsant.

Com més bloquejos i col-lapses, més por tenim a donar
alguna passa endavant o simplement a denunciar verbalment
aquelles questions injustes. Susan Jeffers ja comentava en el
seu moment que “la por és una mena d’epidemia social. Ens
fa por comencar coses; ens fa por acabar-les. Ens fa por el
canvi; ens fa por quedar-nos estancades. Ens fa por I'exit; ens
fa por el fracas. La vida fa por; la mort ens fa por”.

Davant aquesta realitat, amb la qual segurament tothom s’hi
pot identificar, us vull animar, a vosaltres que em llegiu, a no
decaure davant de tantes injusticies i de tanta por, a mirar-nos
la vida amb POSITIVITAT, i us encoratjo a DONAR EL PAS,

a sortir de la gabia, sigui quin sigui 'objectiu, PERQUE HlI

HA PORS QUE REQUEREIXEN UNA ACCIO, i només aixi les
podrem combatre. @

MIRADES | FULL INFORMATIU

visT AFfLES XARXES

. @nanferran

B ool b b o 2 R U WM etk eil b i, Mo muu'k,

ren e Tereeme ceal era s T Bttt Aers CIma T tn Bk L e e
ey ba tennan, Wil sk el B ol =D, grenn e el
rerpectare | pen-baie Serea szl ol I-ledric d= -or-~ra-nee

L | 10 = [t TP I

hrran -Eretlema- - FH iR oA, '
RS T S T ot S R B o AL LT S - L E LT ok R L]
Pz e o 2 al L 4722 SR | s 2 T I, Pe il =R
[ et b bl Tl D LT i e pr i o Sl Bl i Sl
1L TR

P | - om *

- - [

Ferran wonalona e ds s -
Pozl st zim sacu 2osnil ez b dendoe s D rre e Ll d o
rr e ATAA A0 Lo dalen =noin =lemr actnancks Brlrerpim e
sz Dl ewsiad ban s su o d, ge ks s

re==ha bo=rla ins e fibeerlc P e

L 1 e 1 oan

’ @quimsosa

SIS DECIE
TOnda LA
WERDaL?

|=

FSICIY Ay
PIR DELTR TG0
I WFRIAT

\

. 7

1:% @ferranmartin

3= =

_AHpaATeRi
i

s

27



28

FULL INFORMATIU | SERVEIS

SERVEI
D’ACOMPANYAMENT

1 ORIENTACIO EN
PROCESSOS D’OPOSICIO

es de fa temps, diverses
administracions locals i la Generalitat
de Catalunya estan convocant places
per accedir a llocs de treball per a
professionals de I'educacié social i es
preveu que se’n convoquin meés.

Des del CEESC, ja fa un temps que vam detectar
la necessitat de les educadores i els educadors
socials a tenir un servei que els ajudés a preparar
els processos de seleccié i les oposicions (a més
de la formacié que ja estem impartint al respecte) i
és per aixo que des de I'any 2019 oferim el Servei
d’Acompanyament i Orientacié en Processos
d’'Oposicié (SAOPO) que, des dels seus inicis, ha
ofert 29 serveis a 21 persones. Aixi mateix, des del
CEESC oferim formacions especifiques per preparar
els processos de seleccio, amb un gran éxit de
participacio.

Per accedir a treballar a 'administracié publica
s’han de passar una serie de proves de
coneixements, teorics i practics, i merits. El SAOPO
ofereix 3 nivells d'acompanyament dins del servei,
depenent de les necessitats:

Orientacié:

e Si tens algun dubte sobre unes bases
especifiques d’un procés de seleccié t'ajudem a
resoldre’ls.

Per exemple: destacar aquells elements més
importants a tenir en compte; resoldre dubtes
o0 incidencies relacionades amb el procés de
seleccio; definicid de conceptes que generen
dubtes, etc.

Planificacié:

® En el cas que necessitis assessorament i
acompanyament a planificar I'estudi en un procés
de seleccié et podem donar un cop de ma.

Per exemple: t'orientarem | assessorarem de
forma personalitzada en la forma d’organitzar el

temps, calendaritzant el procés d’estudi, coneixent
tecniques d’estudi, etc.

Acompanyamenti:

@ Temari especific. T'orientem en el contingut
que han de tenir els temes especifics de dues
maneres:

- Proposta de fonts bibliografiques que et poden
ajudar a elaborar el temari.

- Revisio¢ i valoracié del contingut dels temes
que ja hagis redactat (revisio, modificacio,
aportacions de millora, etc.).

® Proves practiques. T'acompanyem en el procés
d’estudi per simular i practicar suposits practics.
Se't faran arribar exemples de proves practiques,
perque facis I'exercici com si fos I'examen. Una
vegada entregades, se't revisaran i se't retornaran
amb totes aquelles valoracions que et puguin
ajudar a millorar.

Durant el 2020, el servei s’ha ofert integrament en
format virtual. Es fan pressupostos personalitzats.

El servei esta gestionat per la Dra. Naria Ferrer i
Santanach, educadora social (col. 8446), pedagoga
(col. 948), Master en models i estrategies d’accio
social i educativa en la infancia i adolescéncia,
Master en Coaching Directiu i Lideratge, i Doctorat
en Educacié; amb 14 anys d’experiéncia en 'ambit
dels serveis socials locals. Ha estat col-laboradora
de I'Escola d’Administracié Publica durant 9 anys.
Formadora, coach i consultora; i, actualment,
col-labora amb la Universitat de Girona, la
Universitat Oberta de Catalunya, i fa supervisit a
equips de serveis socials.

Si t'interessa el servei, omple el formulari que
trobaras a I'apartat Serveis de la nostra pagina web.

Recorda que pots trobar tota I'oferta de convocatoria
d’oposicions al servei de Borsa de treball del
CEESC. @
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REDUEIX LA TEVA
QUOTA SI ESTAS
A L"ATUR

Com ja sabeu tenim una quota trimestral reduida adrecada a professionals en situacié d’atur. Per tal de millorar
la gesti6 dels rebuts, publiquem el calendari per sol-licitar I'aplicacié d’aquesta quota.

2n trimestre 2021 3r trimestre 2021 4t trimestre 2021 1r trimestre 2022
Periode per sol-licitar del 8al 17 del 4 al 15 del 6 al 16 del 3al 15de
la quota reduida de marg de juny de setembre desembre
Cobrament principis d’abril principis de juliol a principis d’octubre principis de gener
Per sol-licitar la quota cal presentar la segiient c) Certificat de la Tresoreria de la Seguretat
documentacié i actualitzar-la cada trimestre: Social amb el resum de cotitzacions, o amb
la indicacié que no s’ha cotitzat mai (per
a) Sol-licitud escrita a la Junta de Govern del poder tramitar-lo truqueu al tel. 901 502 050
CEESC (la podeu trobar a la nostra web). o0 bé sol-licitant-ho a la web de la Tresoreria).
Aquesta informacié només cal que la presentin
b) DARDO o informe del SOC conforme s’esta els nous sol-licitants de la quota reduida. @

inscrit en aquest servei. Podeu descarregar-
vos-el a la web del SOC: https://www.
oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/
CanvildiomaDemandants.do

DESCOMPTES COMERCIALS
FARO

FITNESS CENTER

P02 531333 k- A

EESERYLREAER 1ML L OITSUR L0 THRIMALTI [LIMFS

Loferta Llancga't a I'estiu ofereix als membre del CEESC un 20%
de descompte que s’aplica a passatge basic, a I'acomodacio en
butaca, al suplement de la cabina, als animals i als vehicles

e Valid per a reserves efectuades fins al 31 de marg¢ de 2021.

H H Faro Fitness Center, ofereix als membres del CEESC la
! e Valid per a viatjar del 15/06 al 15/09 de 2021. i

matricula gratuita, sense permanencia i un 18% de descompte

e Valid per a les linies Barcelona - Civitavecchia i en la quota Full time de Fitness i activitats dirigides.

Barcelona - Porto Torres i wv.
Totes aquesta promocions s’acumulen amb el descompte del
col-lectiu que és del 10%.
Trobareu més informacié sobre aquesta oferta a la web del
CEESC.

Dades de contacte:
Balmes 21, baixos. Reus.

Tel.: 977 755 029 / 626 059 050
info@farofitnesscenter.com
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PREMI
QUIM GRAUVU

| passat 19 de novembre va tenir

lloc I'acte de presentacio del treball

guanyador de la 6a edici6 del Premi

Internacional en Educacié Social

Joaquim Grau i Fuster a 'espai Torre

Barrina de I'Hospitalet de Llobregat
tot i que, a causa de la pandemia, a I'acte ens
van acompanyar Unicament els ponents, i es va
retransmetre per streaming a través de youtube.

Gemma Sambola, educadora social i guanyadora
del Premi, va presentar el seu llibre “Pensar els
espais, donar un lloc. Practica educativa en espais
de vida per a infants i adolescents tutelats”, editat
per Nau Llibres.

La intencié que impulsa el llibre, el seu desig, és
pensar i fer un exercici de programatitzacié dels
espais que oferim als infants i adolescents en les
institucions de protecci6 a la infancia, els espais
dels CRAE.

Els motius de rellevancia que argumenten la
importancia del tema son, per una banda, I'estreta
vinculacié que podem oferir entre I'espai i el

lloc que li donem a un infant, i la nostra relacié
educativa i en la societat; la segona fa referencia
al benestar dels infants: elements fisics com la
llum, la mida, els colors, influeixen en la salut de la
persona, aixi com elements més complexos, com
la privacitat, el respecte o el confort, ja que s6n
espais de vida durant molts anys; i la tercera idea,
fa referencia als drets dels infants, tals com el dialeg
i el dret de participacio, i de ser escoltats.

Tal i com explica la Gemma, darrere del disseny
dels espais hi ha també una ideologia. Un espai és
un terme que abasta diferents disciplines: psicologia
ambiental, filosofia, sociologia, antropologia i
disseny.

Se sap que hi ha una influencia del context
ambiental en el comportament tot i que sabem que
cada subjecte és particular i I'experiencia de I'espai
respon a qUestions subjectives. Tot i amb aixo,
construir vincles identitaris amb els llocs és natural

i necessari, aixi com ho és tenir espais de privacitat,
de descans, d’'intimitat, de desconnexi6 i de silenci.
'amuntegament pot ser una font d’estres.

Tenir cura de Iinfant és un previ al treball educatiu.
La cura dels espais és una d’aquestes tasques
prévies que podem vincular a alld educatiu; €s una
tasca que permet veure que els interessa. A partir
d’aqui, és necessari imprimir les seves marques

i els seus trets identitaris, fet que compleix una
funcioé en el seu desenvolupament, i és un procés
que, com a educadors i educadores, podem
acompanyar.

Poder gestionar el propi espai implica projectar-se
i treballar el propi desig i s’ha de tenir en compte
la vinculacié que establim amb els llocs i els espais
i que un trencament sobtat amb aquests pot
provocar consequencies rellevants.

Aixi doncs, la instituci6 residencial cal pensar-la
tant com a espai per a l'infant, com a espai de
l'infant. Que esdevingui un lloc per a ells. Tenir clar
aquest aspecte ajudara I'entorn residencial, que ha
d’oferir elements de confort, i treballar per tal que
la quotidianitat esdevingui tan acollidora com sigui
possible.

Tavla professional

A la presentacié van acompanyar la Gemma
Sambola, en Sergi Valera, doctor en Psicologia;
I’Araceli Lazaro, educadora social i pedagoga, i la
Merche Vicent, educadora social, als quals se’ls van
plantejar algunes preguntes.

Quines implicacions té poder
gaudir o no d’un espai de
seguretat, confort i intimitat
per als adolescents?

Per a en Sergi Varela tendim a fer una dissociacié
entre els espais i les persones. Som capagos de
generar afectes sobre les coses, sobretot espais
que s6n més susceptibles de rebre aixo, tals com



la nostra llar. Tenim la capacitat de convertir espais
amb significats, i és important tenir espais primaris
on poder desenvolupar aquestes facetes. La nostra
llar compleix una série de funcions de caracter
psicologic, mental i emocional molt importants:
seguretat, estabilitat i identitat. Establir processos
d’apropiaci6 és clau en els adolescents.

Quins aspectes us semblen
més rellevants?

En Sergi Valera respon que a través del procés
d’apropiacié incorporem elements simbolics que
ens donen sentit, i també estem incorporant una
certa manera de fer, de desenvolupar-nos. Hi

ha barris més exclosos, fet que explica que els
espais puguin discriminar les persones: prejudicis,
estigmatitzacié... Una manera de treballar la
inclusio seria treballar el significat sobre els nostres
espais.

Es demana a I’Araceli
Lazaro que faci un balang
sobre el tipus de cura que
es té dels infants als CRAE.

El procés de cura ha millorat pero encara queda
molt per fer. Es un procés inacabat. Hi ha una lluita
permanent entre la historia i el desig de canviar-la.
InclUs la paraula que els designa ha anat variant:
de “reformatori” a “centre residencial”. Aquesta
conceptualitzacié social encara condiciona molt.

La convenci6 dels drets dels infants va aportar una
mirada més democratica, que dona veu als infants
que els atorga drets civils, socials i de participacio.

Els centres de petit format mostren millors resultats
per als adolescents. Pero el pla de reconversio

no és facil. Per fer-ho, s’hauria d’aprofundir en 3
eixos: el primer eix és com assumim socialment,
professionalment, politicament i culturalment que
tenim un sistema de proteccié completament
desconnectat de la realitat.

El segon eix és la facilitat que té la gent de parlar
del tema economic. Frases com: “els centres no
son rendibles si no tenen més de 20 places”,
només es podria dir si féssim estudis d'impacte.
Cal pensar d’'una altra manera! Precisament

en estructures més petites es pot treballar més
intensament i, per tant, de manera més efectiva.

El tercer eix és un tema comunitari. Un servei
integrat en un barri la majoria de vegades genera
rebuig per part dels veins. La imatge social no
facilita I'atencio residencial.
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Com es planteja el treball
dels espais residencials per
als educadors?

La Merche Vicent respon que convocaria I'equip
a preguntar-se quina és la relacié que cadascu
estableix amb els seus espais d’intimitat per tal de
connectar millor amb els infants i ser capacos de
mesurar-ne la importancia.

S’han de questionar les sospites i desconfiances
vers els infants, la mirada estigmatitzada. Confiar
en ells i en la seva propia disciplina. Caldra pensar
en els recursos necessaris i reivindicar-los. Cal
imaginar, ser creatius, agosarats i preguntar-

nos: com establir espais de cura sense caure

en el control sistematic?, com gestionar espais
d’intimitat en una institucié publica?, com resoldre
la paradoxa de crear una llar dintre d’una institucié?
Es necessari generar relats de vida en un espai
transitori.

La participaci¢ dels infants és un dret inherent a
I'acte educatiu. No és només un dret, sin6 una
exigencia. Cal veure quina participaci6 oferim als
nostres infants i hem de tenir clar que cada infant
ho fara de forma personal. Facilitar processos
participatius implica educar la participacio, amb
processos adaptats, on I'adult es faci responsable
de transmetre’'n la importancia.

Caldra mantenir una escolta

activa amb l'infant i reconeixer-
li la paraula, donar-li
experiéncies positives. Tenir
en compte els seus interessos
i gustos particulars.

On comencar
per millorar els
espais, alguna
eina practica?
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La Gemma Sambola
respon que caldria
comengar pel primer
moment, quan obrim la
porta. L'habitacié que
donem, el seu disseny,
té molt a aportar, és
interdisciplinari i té a
veure amb allo que

li donem a l'infant,
amb la intimitat que

li estem oferint en la
seva acollida.
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Per qué es potencien més
els centres residencials i no
tant les families d’acollida?

['Araceli Lazaro respon que darrere d’aixd no hi ha
una planificacié amb mala intencié, sind que els
centres residencials son més factibles i facils; hi ha
avencgos pero continua essent més facil. El criteri de
centre és que hi hagi una plaga; el criteri familiar és
molt més complex i llarg.

ALGUNES CITES

L'acte, conduit per Meritxell Martinez Pauné,
periodista i directora del mitja Tot Barcelona, també
va comptar amb una taula inaugural formada

per Antonio Rosa, president de GRES; M? Rosa
Monreal, presidenta del CEESC; Jesus Husillos,
tinent d’alcalde de I’Ajuntament de I'Hospitalet;
lolanda Moragues, cap del Servei de Suport de
Programes Socials de la Diputacié de Barcelona, i
Ester Sara Cabanes, directora de la DGAIA.

e “Els vincles amb els espais promouen que s’estableixin sentiments de comunitat, de seguretat i de
pertinenga, i aquest vincle es caracteritza pel desig de permanencia al lloc.” Gemma Sambola.

e “Som capacos de generar afectes sobre les coses, sobretot espais que sén més susceptibles de rebre

aixo, tals com la nostra llar.” Sergi Varela.

e “|a societat ens orienta cap a uns tipus de relacions cada cop més individuals; perd som éssers socials,
necessitem dels altres, ens costa viure sense tocar-nos, abragar-nos, veure els amics i la manca de

cultura.” Antonio Rosa.

e “|'Us dels espais publics s’ha d’aprofitar, no podem perdre el seu Us i la seva valua.” Ester Sara Cabanes.

e “Reflexionar sobre el tipus d’espai que oferim a un nen i adolescent forma part del procés educatiu.”

Gemma Sambola.

e “El que m’ha agradat molt del llibre és com resol la connexié entre la teoria i la practica. Fa veure que son
temes complementaris; fa de la teoria una practica.” Merche Vicent.

SOBRE EL LLIBRE...

El llibre, editat per Navu Llibres,
ja esta a la venda (www.navullibres.com)

El vincle que generem cap al nostre espai d’intimitat i descans, la nostra llar, és, sobretot durant la infancia
i 'adolescencia, una font important de benestar, estabilitat i sentiment de pertinenca. Cuidar-ne tant els
elements fisics (llum, temperatura, colors) com els més emocionals (personalitzaci, intimitat) sén aspectes
crucials perqué un nen o adolescent pugui sentir-se estimat, respectat i valorat. EI que nosaltres com

a societat puguem oferir a aquests espais residencials és responsabilitat de tots i és important prendre
consciencia de la seva importancia. La guanyadora de la sisena edicié del Premi Quim Grau, la Gemma
Sambola, fa un treball formidable sobre aquest tema i ho recull en el seu llibre: “Pensar els espais, donar
un lloc. Practica educativa en espais de vida per a infants i adolescents tutelats”. @
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AMB EL FESTIVAL DE LES
ARTS COMUNITARIES
DE CATALUNYA

(EL FAACCC!)

el 12 al 15 de maig del 2021, si la
situacié ho permet, tindra lloc el primer
Festival de les Arts Comunitaries de
Catalunya, que comptara amb el
CEESC com a entitat col-laboradora.

A través de la coordinacié de Basket Beat i enmig
de la crisi de la COVID-19, diferents col-lectius,
organitzacions, universitats i administracions

ens hem reunit per tal de pensar i construir una
cita que ja feia anys que el sector, de manera
inconscient, demanava. Perqué no hi ha dubte
que ens els ultims deu anys les arts comunitaries
a Catalunya han crescut de manera exponencial:
en obres, projectes, propostes, col-lectius, entitats,
educadores, educadors socials, artistes i altres
professionals que s’hi dediquen, investiguen, s’hi
interessen...

Des de I'organitzacié mateix s’apunta que el festival
vol servir perqué “radicalment se’'ns reconegui a
totes” i que “el paper i formacio dels professionals
aixi com 'organitzacié d’aquests en entitats i la
manera de relacionar-se entre elles sén fonamentals
per seguir avangant!”

Des del CEESC no podem estar-hi més d’acord i
afegim que el procés generat per la construcciod
d’aquesta trobada, amb més de vint organitzacions
vinculades a les arts comunitaries, ja es pot
considerar un exit, ja que per primer cop existeix un
paraiglies per a aquest ambit. Les arts comunitaries
a Catalunya comencen a fer una xarxa real.

Més informacié: \eb del Festival de les Arts Comunitaries de Catalunya (FAACCC): https://www.faaccc.org/. @
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NOVETATS
DELS PREMIS RETINES

Videos guanyadors dels
RetinES 2020

['edicio 2020 dels Premis RetinES s’ha vist
completament afectada per la pandemia: a I'abril,
ja vam allargar el termini de presentaci6 dels videos
fins al mes de maig i, posteriorment, vam haver de
reinventar I'entrega de premis que no es va poder
celebrar en el format presencial de les darreres
edicions i que es va transformar en unes entrevistes
en video als seus responsables.

['emergencia sanitaria, pero, no ha fet disminuir la
qualitat de les propostes, ni la quantitat que, un any
més, ha marcat un nou record amb 21 projectes
presentats. En ambdues modalitats de premis, el
jurat va decidir repartir el premi entre dos projectes.

Pel que fa al premi de 600 € a la millor obra o
projecte audiovisual en benefici de I'acci6 i/o
activitat socioeducativa, el jurat va decidir repartir-
lo entre les propostes “Oh My Goig”, un programa-
serie de la productora Camille Zonca per a Betevé
Televisio, i “Cosint Espais”, un curtmetratge de
I’Associacié Escola de Cinema Almarge amb I'Espai
12@16 i la Coordinadora d’Entitats del Poble Sec.

Pel que fa al premi de 300 € a la millor obra o
projecte audiovisual realitzat per joves de 18 a 30
anys, el jurat també va decidir repartir entre “Que
no puc qué?” i “Toxicomanies en adolescents”,
dos projectes audiovisuals realitzats per alumnes
d'Educaci¢ Social de la Universitat de Barcelona.

Podeu visualitzar tots quatre videos a la web de
RetinES.

Aprofundim una mica en
els projectes

En aquest escenari i per donar el reconeixement
als dos projectes audiovisuals guanyadors,

vam realitzar dues entrevistes en video als seus
responsables, que podeu recuperar des de la web
de RetinES o al nostre canal de youtube, en les
quals ens vam endinsar en el desenvolupament
dels projectes i en I'impacte que els ha generat
participar en la comunitat RetinES i de les quals ara
us en fem 5 céntims.

Oh My Goig és un programa-serie de la productora
Camille Zonca per a Betevé Televisio. Es tracta d’'un
programa audiovisual amb un tractament brillant
de dos grans temes entorn els adolescents i joves:
per un costat, de les relacions afectives i sexuals

i, per un altre, del seu dia a dia, de la seva vida,
situacié i entorn sobre el racisme, la precarietat
laboral i la recerca d'habitatge. El format de creaci6
i execucio del projecte audiovisual amb i per als
joves és la clau d'aquesta proposta. Segons els seus
responsables, Oh My Goig "aporta una visié més
realista del que és la vida del jovent. Veiem moltes
series per a joves, pero que realment no ho son.
Perque no son joves els que els interpreten i no s6n
les mateixes vivencies que viuen. La majoria tracten
temes que sén molt interessant de veure, perd amb
els quals no et sents gaire representada.”

Dins del camp de I'Educacié Social, Oh My Goig és
una nova eina util a educadors i educadores perque
genera nous referents en que els joves s'hi puguin
sentir representats i identificats. També perque
mares, pares i docents puguin utilitzar aquest
recurs, es formin i s'informin de quines sén les
preocupacions dels joves. Ens permet treballar amb
i per als joves temes concrets com la violencia de



genere, la violencia dintre de les relacions sexuals,
la diversitat sexual, o les preocupacions en l'ambit
laboral o I'nabitatge de relacions amb els iguals.

Cosint espais és un curtmetratge de I'Associacié
Escola de Cinema Almarge amb I'Espai 12@16 i
la Coordinadora d'Entitats del Poble Sec. Es tracta
d’un document audiovisual que mostra el projecte
intergeneracional i de recuperacié de la memoria
historica d'un grup de dones grans del barri del
Poble Sec i que té la capacitat -a raé de I'encontre
amb adolescents de l'espai 12@16- d'introduir-hi
I'espectador i de fer-lo emocionar gracies als seus
relats de vida, de passat i present, i de fer aflorar
les sensacions dels seus participants en aquesta
experiencia.

En el transcurs de I'entrevista els responsables
destaquen que “el fet que joves s'interessin, que
gravin les persones grans, és important per a elles,
va ser com sentir-se mirades, importants, com una
manera de pujar l'autoestima”.

Pel que fa a la relacié del seu projecte amb
I'Educacio Social, valoren haver posat el seu

granet de sorra per millorar la convivencia al barri,
generant un impacte per "entendre una miqueta
més els uns i els altres; de vegades només veiem
les nostres propies necessitats i no hi veiem les dels
altres". Per a la gent gran ha estat una activitat molt
significativa a escala vital. S'han sentit valorats pels
joves i s’ha remarca el valor de la seva historia de
vida mitjangant I'encontre amb ['altre. Qualsevol
intervencid és una transformacio perque es realitza
un canvi de mirada dels dos col-lectius i trenca
aquests estereotips de joves envers la gents gran i
viceversa.

Sobre haver guanyat el Premi, valoren el
reconeixement que suposa i "sentir que tot el
procés, el reconeixement pels nanos i les persones
grans els dona empenta i els reforca positivament.”
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Convocatéria obherta
per al Retines 2021

El tancament de la setena edicié dona lloc
a l'inici de la vuitena que, com I'anterior,
consta de dues modalitats:

e A la millor obra o projecte audiovisual
en benefici de I'accié i/o activitat
socioeducativa amb un premi de 600 €:
curtmetratges, documentals, projectes o
altres tipus de treballs audiovisuals que
tinguin en compte el fet, I'accié o activitat
socioeducativa.

¢ A la millor obra o projecte audiovisual
realitzat per joves de 18 a 30 anys
amb un premi de 300 €: curtmetratges,
documentals, projectes o altres tipus de
treballs audiovisuals amb una durada
maxima de 2 minuts que presentin un
projecte social o denunciin o facin critica
d’una situacié o problematica social.

Totes les obres i projectes audiovisuals

que es presentin als Premis han d’estar
allotjades en un servidor extern al del web
de RetinES. L'any de produccié de les obres
audiovisuals no pot superar els 3 anys
d’antiguitat respecte de I'any de l'inici de

la convocatoria. Per tant, per al RetinES
2021 s’hi poden presentar obres del
2018, 2019, 2020 i 2021.

El termini de presentaci6 dels projectes és
el 15 d’abril de 2021.

Trobareu les bases completes dels Premis
Retines 2021 a la web retines.net. @
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IV CONGRES DE
SERVEIS SOCIALS
BASICS 1 ESPECIALITZATS

16i 17 de setembre del 2021

Els comites organitzatius del IV CSSB, formats per membres del COPEC, TSCAT, CEESC i COPC, han repres
I'organitzacio del Congrés. Ates que seguim amb incerteses sobre I'evolucié i control de la pandemia, els
comites treballen en diferents escenaris per garantir la realitzacié en les dates previstes que, com ja vam

anunciar al juny, seran els propers 16 i 17 de setembre del 2021.

PROGRAMA

Les ponencies i comunicacions giraran al voltant
del lema Dependeéncies al llarg del cicle vital.
Enfortiment i autonomia per tal de posar en valua
les noves i bones practiques on, de ben segur,
portara 'empremta de la situacié de pandémia que
s'esta vivint.

EIX 1. Addiccions

e Toxics o drogodependencia i patologies duals
e Noves tecnologies

e | udopatia

e Altres addiccions comportamentals

EIX 2. Dependéncies
relacionals en el cicle vital
e |ntrafamiliars

e Estils educatius

e Relacio entre iguals

e Transicions del cicle vital

EIX 3. Diversitats i altres

situacions que generen

dependéncia

e Processos migratoris

e Factors de vulnerabilitat

e Diversitat funcional: autonomia i dependencia

e Dependeéncia de I'epidémia i pandemia del
coronavirus

EIX 4. Sistemes generadors
d’avionomia i dependéncia
e Ftica de la cura

e |ncidencia a la interdependéncia

¢ Metodologies d’intervencio

e Treball grupal generador d’autonomia

e Treball comunitari i xarxes relacionals

COMUNICACIONS
1 POSTERS

Fins al 6 de maig de 2021 podeu presentar
comunicacions i posters d’experiencies, projectes,
recerques, intercanvis i bones practiques, a partir
dels eixos del IV CSSBE, molts dels quals portaran
'empremta que esta deixant el COVID en el nostre
quefer professional en I'atencié a les persones.

Podeu presentar les comunicacions i posters a
I'entorn de:

e L es dependencies vers les addiccions (a les
drogodependeéncies, a les noves tecnologies, etc.).

e | es dependéncies relacionals en el cicle vital
(intrafamiliar, en els estils educatius, en les
relacions entre iguals, en les transicions del cicle
vital, etc.).

e | es diversitats i altres situacions que generen
dependencia (processos migratoris, factors de
vulnerabilitat, diversitat funcional...).

e F|s sistemes generadors d’autonomia i
dependencia (I'etica de la cura, feminitzacio
de la cura, interdependéncia, metodologies
d’intervencid, treball grupal i comunitari).

¢ | es dependéncies de la vida, també tractades
des de la interdependéncia, I'enfortiment i
l'autonomia, com a contrapunt. | tenint en compte
el context de crisi sanitaria, social i economica
arran de la COVID-19.@

Tota la informacié sobre com presentar
els materials la trobareu a
https://cssb.cat/comunicacions-i-posters/
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#ENCAPSULADES,
TOT ANIRA BE?

om ja sabeu, arran de la crisi
provocada pel virus COVID19, va
néixer I'EncapsuladES, un programa
que, des del canal d'Instagram del
CEESC, ha connectat en directe
amb educadores i educadors socials
perque ens expliquin la seva feina al
peu del cand.

Per a aquest 2021, hem ideat un #EncapsuladES
en que, fins al mes de juny, i a partir dels articles
publicats al darrer nimero de Quaderns d’Educacio
Social, debatrem sobre I'actualitat de I'Educacio
Social en relacié amb la crisi sanitaria. Parlarem
sobre confinaments, incerteses, invencions, i altres
temes que els Quaderns ja van posar de relleu en
acabar la primera onada de la COVID. Ara, a través
del contingut d’aquests articles, i ja en la segona
-0 tercera onada- de la pandémia, revisarem amb
diferents educadores i educadors socials qué hi ha
de nou entre la professio i I'accié social.

Les properes #EncapsuladES les podreu veure en
directe, a les 19.00 h, en les seglents dates:

¢ 18 de marg¢ - Educacio social i control. La
pandemia de la COVID-19 com a lent d’augment.

e 22 d’abril - La il-lustracio en relacié amb I'accio
social.

¢ 20 de maig — Alla on no arriba la institucio:
imaginacié comunitaria en context de coronavirus

¢ Juny (data pendent de confirmar) — LUeducaci6
social al s. XXI: madurant entres crisis, reptes i
oportunitats.

Al canal IGTV del CEESC https://www.instagram.
com/ceesc_cat/channel/ trobareu les EncapsuladES
especials Quaderns “l’acci6 educativa, entre
I'emergencia i I'aillament” i “Alla on no arriba la
institucio: imaginacié comunitaria en context de
coronavirus”, aixi com la resta d’entrevistes emeses
des de l'inici del projecte. @

NOVES DATES DEL

VIiIl CONGRES ESTATAL
D'EDUCACIO SOCIAL

passat 9 d'octubre es va

reunir a Saragossa el Comite

Organitzador del VIII Congrés

Estatal d'Educacio Social

per reprendre les tasques

organitzatives i adaptar-les al
nou escenari, comptant amb la incorporacio
de noves persones al Comite i amb el suport
i el compromis del CGCEES i el CEESAragon.
Es va acordar fixar noves dates per a la
realitzacié del Congrés que seran, si les
circumstancies sanitaries ho permeten, del
20 al 25 de setembre de 2021, a Etopia,
Centro d’Art i Tecnologia de Saragossa.

També es va decidir,

en previsié de possibles %,
limitacions d'aforament, 3
preparar la realitzacio

d'un Congrés

semipresencial i, fins i tot,
virtual, mantenint la
preferéncia en la modalitat
presencial a aquelles persones
que hi segueixen inscrites. @

Web del Congrés:
http://congresoeducacionsocial.org/
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12 i 13 de marg
de 2021

AGENDA

Barcelona

D’ACTIVITATS

14ES JORNADES INTERDISCIPLINARS CATALANES DE
RESIDENCIES DE GENT GRAN

Jornades per donar resposta a les necessitats de formacié dels professionals, tenint en compte les
demandes fetes en anteriors edicions i les darreres novetats del sector.

12,13, 14i 15 de

FAACCC - FESTIVAL DE LES ARTS COMUNITARIES DE
CATALUNYA

EI CEESC col-labora en el primer Festival de les Arts Comunitaries de Catalunya que vol reconeixer
el cami de les diveres propostes culturals del territori per esdevenir un punt de trobada entre veines,
professionals, i organitzacions al voltant de la participacio cultural i les arts comunitaries.

maig de 2021
' Barcelona
m 17 i 18 de maig
de 2021
' Barcelona

Vil CCSM DE LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA:
#TRANSICIONS, EXCLUSIONS | SOLEDATS: DESAFIAMENTS
I RESPOSTES”

En el VIl CCSSM s’abordara la problematica de les transicions, exclusions, soledats i respostes en salut
mental en I'ambit de la infancia i I'adolescencia, des d’una perspectiva multidisciplinaria i intersectorial.

16 i 17 de setembre
de 2021

<

Girona

IV CONGRES DE SERVEIS SOCIALS BASICS |
ESPECIALITZATS

El IV CSSBE que havia de tenir lloc I'octubre de 2020, s’ha traslladat al setembre de 2021. El Congrés
abordara les ‘Dependeéncies al llarg del cicle vital’ des de la perspectiva de la prevencié i I'enfortiment,
tant personal com professional.

23,24 25 de
setembre de 2021

<

Saragossa

VIIl CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SOCIAL

Després de la cancel-lacié per la COVID-19, es reprograma el Congrés estatal organitzat pel
CEESAragon i el CGCEES i que du com a lema “Educacio social, dignitat i drets”.



CATALEG

DE FORMACIO

El primer cataleg 100% virtuval

La salut mental en
adolescents i I'impacte
de la COVID-19 (14h)

2,4,9,11, 16, 18 i 23 de marc,
de 10.00 2 12.00 h
C:45 €/NC: 60 €/A: 50 €

Un curs per oferir als professionals de
I’educacio social eines i estrategies per
poder detectar i acompanyar situacions

de fragilitat emocional en els adolescents

i aixi evitar que s’agreugin, es cronifiquin i
tinguin un impacte més gran en la persona
afectada.

A carrec de: Raquel Linares, Laura
Molet, Javi Feliz, Alex Dencas, i Ana
Molté, psicolegs clinics especialistes en
el tractament i la prevencio dels trastorns
de la conducta alimentaria, trastorns
emocionals i de la conducta, terapia
familiar i dol.

Intervencié
socioeducativa a través
de la musica (6h)

4,11 i 18 de marc, de 10.00 a 12.00 h
C:20€/NC:30€/A: 25 €

La rat de ser d’aquesta formaci6 és posar
a I'abast dels educadors i educadores
socials una serie d’eines especifiques per a
la intervenci6 socioeducativa, que, prenent
la musica com a protagonista, reportin els
beneficis que ens proposem amb diferents
col-lectius focus de la nostra feina.

A carrec de: Mario Notario Fernandez,
educador social i monitor d’oci | temps
lliure.

CAPSULES

El lloc actual de
I’Educacié Social
en el camp de les
drogodependéncies

Dijous, 11 de marg, a les 18.00 h.

Ens entrevistem amb dos educadors i
una educadora social i debatrem amb
ells sobre com es troba el camp de
les drogodependencies ara i les seves
casuistiques.

A carrec de: Xavier Garcia, educador

social al Centre Terapéutic La Garriga;

Anna Marco, educadora social a un

pis terapeutic de la Fundacio Salut i
Comunitat a Barcelona, i Fran Calvo,
educador social en el Centre d’Atencio
i Seguiment a les Drogodependencies
(CAS) de Girona. @
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