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1. QUI SOM

EL CEESC REPRESENTA EL
COL-LECTIU DE
PROFESSIONALS QUE
EXERCEIXEN L’EDUCACIO
SOCIAL A CATALUNYA

Vetlla per les condicions de qualitat en qué es
dona la practica professional de I’educacio social,
amb l'objectiu d’aconseguir una millora en la
qualitat de vida de les persones i dels col-lectius
que atenem.

El CEESC aporta a la societat i a la ciutadania
garanties, informacid, orientacid sobre I'exercici
de la professid, seguretat, rigor, aixi com control
deontologic.

Es un espai per compartir, generar coneixement i
discurs envers la professié d’educador/a social.

El CEESC esta format per

2.890

membres
a 31 de desembre de 2020
[2.812 persones col-legiades
i 78 amics i amigues]

14,6%

FINALITATS ESSENCIALS

- Ordenar I'exercici professional en qualsevol
de les seves formes i modalitats.

- Representar els interessos professionals de
les persones col-legiades, especialment en
les seves relacions amb I’Administracio.

- Defensar els interessos professionals de les
persones col-legiades.

- Vetllar per tal que I'actuacio de les persones
col-legiades corresponguin als interessos i a
les necessitats de la societat en relaciéo amb
I'exercici de la professid.

- Garantir el compliment de la bona practica i
de les obligacions deontologiques de la

professid.
- Protegir els interessos de les persones
usuaries i consumidores dels serveis

professionals.
- Promoure el reconeixement social i
professional de I'educacié social.

75%

! 8%
3% 1% fora de Catalu nya




2. COM ENS ORGANITZEM

ELS ORGANS DE GOVERN

Durant el 2020 s’han celebrat 2 assemblees ordinaries.

[21 de setembre i 11 de desembre].

Les Assemblees es van celebrar de manera telematica per primer cop
en la historia del CEESC, per tal de garantir les mesures de prevencio i

facilitar la participacio de totes les persones col-legiades.

Maria Rosa Monreal (Presidéncia)
Lluis Vila (Vicepresidencia)
Francesca Ferrari (Vicepresidéncia)
Rossend Vifes (Secretaria)

Joan Muntané (Tresoreria)
Begoiia Escribano

Isard Font (baixa 1/5)

Charo Quero

Ariadna Goma (baixa 6/2)

Miriem Solsona

Noélia Redd

Oscar Martinez

Ndria Palau

Pep Plana (alta 13/5)

Xavier Puig

Albert Font-Tarrés (alta 17/7)
Marta Jordana (alta 17/7)

GIRONA

Pep Plana (Presidéncia)

Meritxell Raurich (Secretaria - baixa 7/9)
Assumpcié Costals (Secretaria - alta 7/9)
Assumpcié Costals (fins 7/9)

Jordi Iglesias

Ruben Fornds

LLEIDA

Miriem Solsona (Presidéncia - baixa 17/7)
Albert Font-Tarrés (Presidéncia - alta 8/10)
Marta Jordana (Vicepresidéncia - alta 8/10)
Saray Subirada (Secretaria - alta 8/10)
Nuria Rabés (Tresoreria - alta 8/10)

Jordi Baiget (alta 8/10)

Cleo Campuzano (alta 8/10)

Marta Salla (alta 8/10)

Miriam Solé Sola (alta 8/10)

COMISSIO PERMANENT

Es I’drgan de govern format per la
presidencia, les vicepresidencies,
secretaria i tresoreria i que gestiona la
continuitat del treball entre juntes.

CAMP DE TARRAGONA

Esther Ibafez Ureta (Presidencia)
Nuria Torres (Vicepresidencia)
Paulo Outeiral (Secretaria)

Isabel Vallés (Tresoreria)

Maria Fontcalda Ubalde

Jordi Martinez Busom

TERRES DE L'EBRE

Nuria Palau (Presidéncia)

Noélia Redé Moraté (Vicepresidéncia)
Inés Solé (Secretaria)

Laura Aubeso

Helena Homedes

Carme Franch Rius

Sandra Gallardo (alta 27/4)
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EQUIP DE TREBALL

Xavi Campos
Direccid
100% jornada laboral

Pep Guasch
Activitats i projectes
100% jornada laboral

Maria Figueras
Comunicacio
76% jornada laboral

Oscar Zaragoza
Informatica
100% jornada laboral

Yolanda Gallego
Atencid col-legial
84,50% jornada laboral

Monica Jorda

Atencid col-legial a Camp de Tarragona

17% jornada laboral

Helena Fibla
Atencid col-legial a Tortosa
8,4% jornada laboral

Onia Navarro
Subdireccid
100% jornada laboral

Eva M2 Sasot
Atenci6 col-legial
100% jornada laboral

Sonia Rodon
Llengua i Comunicacié
100% jornada laboral

Tonino Battaglia
Comptabilitat
70% jornada laboral

Ndeye Aissatou
Neteja
34% jornada laboral

Antonieta Solé

17% jornada laboral

Atencié col-legial a Lleida

ESTUDIANTS DE PRACTIQUES

Maria Vazquez

Educacid Social (URL)

Suport a I'area de Participacio,
Projectes i Universitats

Hores de practiques: 250h

Pau Safont

Educacio Social (UOC)

Suport a I'area de Participacio,
Projectes i Universitats

Hores de practiques: 75h

Virginia Royo Perez

Educacié Social (UOC)

Suport a I'area de Participacié,
Projectes i Universitats

Hores de practiques: 75h
(interrompudes a raé de la pandémia)

Javier Marin Martinez

Telefonista recepcionista (FEMAREC)
Suport a I'area d’Administracié

Hores de practiques: 100h

Maria Isabel Benedicto
Centre d’estudis i Orientacio
professional

Marqueting i comunicacid
Hores de practiques: 80h
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3.QUE HEM FET

2020, UN ANY MARCAT PER LA COVID-19

L’activitat del CEESC no s’ha aturat ni un sol dia. Des de la declaracié de I'estat d’alarma per la pandemia de
la COVID-19, el 14 de marg, el CEESC va dur a terme diferents accions i serveis per pal-liar la situacié d’alerta
sanitaria, adrecats als professionals de I'educacié social per tal de donar resposta a les seves necessitats.

Z
\

INCIDENCIA ALTAVEU I
POLITICA REIVINDICACIO
PROFESSIONAL

INCIDENCIA POLITICA

SERVEIS RECURSOS |
ESPECIFICS INFORMACIO
D’INTERES

Des del primer moment es va treballar en la interlocuci6 amb els diferents responsables de les
administracions competents. S’ha estat en contacte amb el president de la Generalitat, el Sr. Quim Torra,
amb el vicepresident del Govern, el Sr. Pere Aragones, i amb el Conseller de Treball, Afers Socials i Familia, el

Sr. Chakir El Homrani, en el marc de la Mesa unitaria en defensa del sector social i d'atencié a les persones

de Catalunya. | també amb la Directora General d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (DGAIA), la Sra. Ester

Sara Cabanes i Vallia la Sra. Georgina Oliva, Secretaria d’Infancia, Adolescéncia i Joventut.

Principals demandes:

- Canvis i millores en la seva actuacié, marcada
per greus mancances i inoperancia.

- Reconeixement de I'essencialitat de la tasca de
les educadores i els educadors socials.

- Millor proteccié6 dels professionals en el
desenvolupament de la seva tasca.

- Respostes a la reivindicacié de deficits estructurals
importants que arrosseguem de fa anys i que
requereixen d’una especial atencid i cura.

- Tenir veu, participar activament, i des del primer
moment, de les estrategies d’abordatge de la
crisi social resultant de la pandémia.

El CEESC també s’ha posat en contacte amb el
Sindic de Greuges per fer-li arribar informacio
sobre la situacid laboral dels professionals de
I'educacié social des de la declaracié de la
pandémia i amb la Directora General de la Mesa
de la Funcié Publica en relaci6 amb la paga
extraordinaria per als professionals del sistema
public de salut i residencial aixi com a personal de
serveis basics essencials i per si es preveia un
reconeixement puntual tant per als treballadors
de centres i serveis propis com per als que ho fan
a través d’entitats externes.
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ALTAVEU | REIVINDICACIO PROFESSIONAL

Per tal de copsar quin ha estat el primer impacte de la COVID-19 a la nostra professid per a fer-nos-en resso:

Crida a professionals “Com et podem ajudar?”

Per saber com estaven vivint els professionals de I’educacio social els primers
moments en |'esclat de la crisi sanitaria. Van arribar-hi 72 consultes. A través
d’aquestes es va articular la resposta del CEESC.

Campanya “L’Educacié Social davant la crisi. Som una

professid indispensable!”

Per fer més visibles els professionals de I'educacié social i donar-nos a
coneixer, amb la idea que les xarxes socials s’omplissin d’educadores i
educadors socials orgullosos de la seva feina.

“Informe de I’Educacié Social durant I’estat d’alarma”

Fonamentat en les 627 respostes de professionals al qiiestionari on line.
Mostra com ha afectat a la professid la crisi sanitaria, com ens hem adaptat a
les diverses mesures dictades per les administracions publiques, i quines son
les principals preocupacions i necessitats que se’ns presenten a curt i mig
termini.

#EncapsuladES

Un espai en directe, al canal d’'Instagram del CEESC, on s’ha contactat amb
diferents professionals de I'Educacio Social d’arreu de Catalunya i de diversos
ambits, per copsar la situacid a primera linia. En 14 setmanes, del 26 de marg
fins al 18 de juny, s’han fet 22 #EncapsuladES, en qué s’han entrevistat 44
professionals, 42 educadores i educadors socials i 2 periodistes. Amb més de
18.000 visualitzacions dels clips i les entrevistes durant el 2020.

Difusid a premsa

De la manera com la COVID-19 ha afectat I'educacié social i la nostra manera
de treballar, amb aparicions en programes com “Primera Linia” de TV3, “El
Mati de” o “La Nit dels Ignorants”, de Catalunya Radio i, més a nivell
informatiu, a mitjans com El Periddico, TV3, I’Ara o La Vanguardia.
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SERVEIS ESPECIFICS

S’han ofert 10 nous serveis especifics davant I’estat d’emergeéncia. Aquests serveis volien donar resposta a
dubtes sobre mesures de prevencié i proteccié davant la COVID-19 i recursos per tal de donar resposta a les
necessitats de col-lectiu (acompanyament terapeutic; assessorament sobre riscos laborals i salut a la feina i

assessorament juridic). Vam cercar les entitats adients per oferir-los en col-laboracié:

Assessorament especialitzat en temes epidemiologics. Josep Alvarez Rodriguez.

Assessorament juridic. IACTA.

Assessorament sobre mesures de prevencid i proteccié davant la COVID-19. ACICI.

Grup social de cura. ESPAI BES.

Servei d’'acompanyament a professionals. Carolina Coll Huertas.

Servei d’'acompanyament i suport a través del coaching. Nuria Ferrer i Tonyi Molina.

Servei d’acompanyament terapeéutic. Silvia Lobera i Jan Garrido.

Servei d’assessorament laboral. Sepra.

Servei de coaching. Esteve Torregrossa.

Servei de suport psicologic gratuit pel COVID-19 a professionals de serveis socials. Fundacié Galatea.

RECURSOS | INFORMACIO D'INTERES

= Apartat a la web del CEESC amb informacid util generada des de la declaracié de la pandémia de la

COVID-19. Aquesta informacid esta ordenada per ambits d’intervencid de I'educacid social.

= Adaptacio de les publicacions del CEESC:

Quaderns d’Educacié Social i el nimero 91 del Full Informatiu, a la situacié del moment. [Més
informacio a la pagina 26].

= Hem participat en I'elaboracié i edicio de:

Els documents “Estrateégia compartida interprofessional per recollir recursos i preguntes d’infants i
per a infants en aquests temps de confinament” i “Recomanacions entorn als regims de comunicacié
i estanca dels fills i filles durant I’estat d’alarma”.

El document “Recomanacions i recursos per afrontar la crisi de la COVID-19: infants i adolescents
(NNA) en confinament”.
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PLA DE TREBALL 2020, UN PLA DE TREBALL AL7ERATPER LES
NECESSITATS DEL MOMENT

La realitat del moment ha fet que alguns objectius del Pla de Treball no s’hagin pogut assolir, pero ens hem

adaptat per tal d’aconseguir-ne d’altres prioritaris ateses les circumstancies.

ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL PLA DE TREBALL 2020

Objectius assolits Objectius en qué continuem treballant

A. DEFENSA DELS INTERESSOS PROFESSIONALS DE LES COL-LEGIADES | COL-LEGIATS

Al. Optimitzar el Servei d’Atencié Col-legial del CEESC com a conjunt de mecanismes de connexié amb
les persones col-legiades.

Resultats previstos:

w» 1 document que detalli els possibles riscos i les accions a desenvolupar » En execucio

w Disposar de I'opcid de realitzar tramits a través de la seu electronica del CEESC W Es pot fer el tramit per correu
electronic; estem treballant per tenir-lo online.

w» Adaptacio del protocol de procediments administratius al decret d’administracié digital » Pendent del nou
Decret 76/2020, d’Administracid Digital.

A2. Actualitzar I'arxiu col-legial.
Resultats previstos:

w 100% d’expedients actualitzats » 100% d’expedients actualitzats.

A3. Redactar la Carta de drets i deures de col-legiades i col-legiats.
Resultats previstos:

w» 1 campanya de comunicacié de drets i deures de les persones col-legiades segons els Estatuts » No s’ha
desenvolupat la campanya.

A4. Ampliar les opcions de participacid col-legial amb la incorporacié de mecanismes digitals.
Resultats previstos:

- Realitzacid d’1 prova pilot de participacio directa a través de mitjans » S’ha tancat el prototip “Activa’t” que es
posara en marxa el 2021.

A5. Millorar la coordinacio de la Junta de Govern amb les Juntes delegades i d’aquestes entre elles.
Resultats previstos:

w Prova pilot d’aplicacié del Pla estrategic interterritorial i avaluacié periodica de la mateixa » 1 Trobada virtual
de territoris.
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A6. Mantenir el Servei d’Ocupacid i Orientacio Professional del CEESC.

Resultats previstos:

w Increment de les ofertes de treball publicades des de tots els territoris fora de I'’Area Metropolitana »
Campanya d’informacic sobre el servei les empreses del tercer sector de fora de I’Area Metropolitana.

w» Manteniment dels col-lectius participants a Cruilles » 1 entitat menys.

A7. Incentivar la reflexio a I'entorn de temes d'interés de I'educacio social.
Resultats previstos:

w Manteniment dels col-lectius actuals actius » 6 col-lectius actius i 7 d’inactius (sense activitat interna ni
publica). En total, un col-lectiu més que al 2019. 89 persones vinculades.

w Creacio del 100% de grups ad hoc segons demanda concreta, amb un minim de 3 persones per grup » 1
Col-lectiu nou (Dones i equitat) amb 6 participants.

A8. Garantir la formacié especialitzada i la generacié de coneixement dels professionals de I'educacio
social.

Resultats previstos:

w» Manteniment del nivell de realitzacié d'accions formatives (accions, participants, valoracid) equivalent a la de
I'any anterior B 20 accions formatives realitzades (3 menys que el 2019).

A9. Presentar tendéencies i abordar realitats emergents en I’accié social.

Resultats previstos:

w» 15 Capsules realitzades » 9 Capsules realitzades. Reformulacid i creacio del nou format #EncapsuladES.

w 250 participants a les Capsules » 160 participants a les Capsules i més de 18.000 visualitzacions a les
#EncapsuladES.

A10. Consolidar el Comité de Defensa de la Professi6 com una féormula de disseny d’estratégies
tecnicopolitiques davant situacions de preocupacio col-lectiva.

Resultats previstos:

s Presentacio del document relatiu a I'actualitzacié del rol professional de I’'educador social en els recursos del
sistema de protecci6 de manera generalitzada a agents, mitjans especialitzats i responsables politics
P Publicat I'Informe “La figura de I'educadora i I'educador social a I'actual Sistema Catald d’Atencid i de
Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia” en mitjans del CEESC. Falta disseminar-lo.

w Disseny de noves estratégies de defensa professional en I’ambit de la proteccié d’infants i adolescents P> No se
n’han dissenyat.

w Establiment del 100% d’espai acordats, amb integrants que responguin a la combinacioé de perfils professionals
de I’ambit, membres de Junta de Govern i experts académics P No s’ha considerat oporti engegar cap espai
especific donada la situacio conjunturalment tan excepcional.

A11. Generar espais i moments afavoridors de I'aprofitament del coneixement i el bagatge professional.

Resultats previstos:

w 10 participants estables del projecte Séniors P> 15 membres estables i actius.

A12. Crear un col-lectiu especific de persones col-legiades joves per construir les estrategies
professionals de futur.

Resultats previstos:

w Constitucié del col-lectiu (Think Tank) jove, amb un minim de 15 persones vinculades W 1 col-lectiu constituit
amb 6 educadores socials.
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A13. Generar un espai especific d’acompanyament a educadores i educadors emprenedors.

Resultats previstos:

= Un minim d’1 espai de debat proposat B> Activitat “Activar-se, emprendre o reinventar-se en Educacié Social”
duta a terme.

A14. Fomentar el benestar professional i I'autocura.
Resultats previstos:

= Aportacié d’un minim de 6 propostes d’accié a I'entorn de la salut en el lloc de treball P> Més de 6 propostes
aportades.

A15. Vetllar pels espais professionals que es troben en retrocés pel que fa a volum d’educadores i
educadors socials.

Resultats previstos:

w Realitzacié d’un minim de 4 accions relatives a altres 4 ambits d’intervencié B> Establert un sistema per
contrastar el tractament dels ambits d’intervencio de I'educacio social a través dels diferents serveis i recursos
del Col-legi.

A16. Fomentar el coneixement i I'Us de registres propis de la professié (registre del Centre de Mediacid
Familiar i Comunitaria de Catalunya, registre de perits judicials, registre de coordinadors de
parentalitat...).

Resultats previstos:

w Actualitzacié del 100% dels registres en els terminis previstos B 100% dels registres actualitzats.

B. PROMOCIO DEL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE L’EDUCACIO SOCIAL

B1. Establir I'estratégia comunicativa del CEESC.
Resultats previstos:

w 1 pla de comunicacié aplicat i avaluat P> Pla de comunicacié proposat en procés de replantejament i concrecié
d’accions i resultats.

B2. Ser presents i participar d'accions legislatives que ajudin a reflexionar entorn de la professio.

Resultats previstos:

w» Redaccié d’un dictamen de posicionament propi davant el 100% dels canvis normatius que afectin la professio
P Seguiment i aportacions a través de la Taula Lletrada de I’Associacié Intercol-legial de 2 projectes de decret i
comparegut davant la Comissié d’Infancia del Parlament de Catalunya amb relacid a la proposicié de llei de
mesures per a la prevencio i el tractament del maltractament infantil.

B3. Vetllar per la correcta formulacio de les convocatories (concursos publics de gestié o laborals) amb
relacié als professionals de I'educacié social.

Resultats previstos:

w 100% de contactes amb les administracions i entitats publiques quan detectem que els plecs de condicions de
les convocatories de licitacions de gestid de serveis d’ambit autondmic, comarcal i local no s’ajusten a la
normativa catalana en matéria de col-legis professionals, serveis socials, etc. ® 4 recursos de reposicié
presentats.

w» 100% de contactes amb les administracions quan detectem que les bases de les convocatories d’oposicions o
borses de treball per a educadors i educadores socials no s’ajusten a la normativa catalana en matéria de la llei
de creacié del CEESC, de col-legis professionals, serveis socials, etc. > 21 recursos de reposicié presentats.
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B4. Mantenir les aliances i col-laboracions amb entitats i agents de I'educacio social.

Resultats previstos:

= Realitzacid d’'un numero de trobades i amb un volum d’agents equivalent a les de I'any anterior P 31 nous
agents i entitats amb els que hem establert complicitats, 11 més que el 2019.

B5. Vetllar per ser presents en els espais de participacié de les entitats i administracions que
desenvolupin tasques relatives a la defensa o promocié de la professid.

Resultats previstos:
w Esborrany de la Llei d’Educacié Social presentat a tots els grups parlamentaris P £/ procés ha quedat aturat
momentaniament.

= Preséncia en el 100% dels espais de treball proposats des del CGCEES P> Es manté preséncia activa en tots els
espais de decisid i treball del Consejo.

B6. Promoure espais de reflexio, intercanvi i generacid de propostes entre professionals, professors
universitaris i estudiants d'Educacio Social.

Resultats previstos:

= Incorporacio a la taula de coordinacié entre universitats els temes de debat nuclears en I'actualitat del CEESC
P S’ha informat i s’ha mantingut al dia les universitats de tots els serveis i activitats especials del CEESC en
motiu de la crisi i els avencos en la reivindicacio de la figura de I’educacio social a les escoles com a temes més
destacats.

w Una trobada realitzada amb un minim de 30 participants de més d’1 facultat P 4a edicié del “Camins i
Perspectives Professionals per a I’Educacio Social” anul-lada per I'estat d’alarma.

B7. Redactar informes monografics de I'estat de la professio.
Resultats previstos:

= 1 document redactat i disseminat P> Informe “L’Educacié Social durant I'estat d'alarma”

B8. Promoure espais i accions que ajudin a crear una cultura ética de la professio.
Resultats previstos:

= Realitzacié d’una activitat oberta de debat a proposta del Comiteé d’Etica B 2 activitats realitzades.

B9. Vetllar pel respecte a la correccié deontologica en la intervencié professional.
Resultats previstos:

w Donar resposta al 100% de les informacions, consultes o queixes rebudes P Resposta al 100% de les consultes
0 queixes rebudes.

B10. Donar continuitat a la publicacié Quaderns d’Educacié Social com a referent professional.
Resultats previstos:

w Publicacié i presentacié del nimero anual de Quaderns d'Educacié Social W Publicat el nimero 22 dels
“Quaderns d’Educacio Social: Tot anira bé? Confinaments, incerteses, invencions...”.

B11. Acompanyar processos d’actualitzacio del discurs professional (jornades, seminaris...).
Resultats previstos:

w Operativitzacié del 100% de les propostes explicitades P> 100% de suport a les iniciatives proposades pels
col-lectius professionals.

B12. Fomentar la participacid al Congrés Estatal d’Educacié Social (Saragossa 2020).
Resultats previstos:

w Percentatge de participacié catalana al Congrés equivalent a la de la darrera edicié » Congrés ajornat al
setembre de 2021 com a conseqliéncia de la pandémia.
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https://ceesc.cat/documents-publicacions/quaderns-educacio-social/1082-quaderns-22

B13. Dibuixar una proposta actualitzada del paper de I'educacio social en I'ambit de I'educacié reglada.

Resultats previstos:

w» Desplegament del full de ruta consensuat amb el col-lectiu professional d’escola, a nivell politic, técnic i
mediatic P Full de ruta desplegat.

B14. Donar resposta a les demandes d’informacid sobre la realitat de la professid al nostre pais
formulades tant a nivell nacional com estatal o internacional.

Resultats previstos:

- Atendre el 100% de consultes rebudes P> Registrades 841 consultes ateses des de I'equip de treball i 115 des
del servei juridic.

B15. Gestionar el fons de Cooperacié anual del CEESC per al foment d’iniciatives professionals.
Resultats previstos:

= Mantenir el nimero de projectes presentats a la convocatoria B Degut a la crisi de la COVID-19 es va decidir
posposar la convocatoria pel 2021.

B16. Dissenyar estratégies de promocié del Col-legi entre el mén universitari a través del col-lectiu
docent.

Resultats previstos:

w Augment del nimero d’Amics del CEESC i del de persones col-legiades recentment graduades en un 20% »
Acabem el 2020 amb un 62,5% més d’amics del CEESC que el 2019.

C. COMUNICACIO DEL DISCURS INSTITUCIONAL PER TAL QUE LA CIUTADANIA ENS
RECONEGUI COM A DEFENSORS DELS SEUS DRETS

C1. Ser referents davant la societat sobre |'accié professional d’educadores i educadors socials.
Resultats previstos:

= 60 aparicions en mitjans del discurs del CEESC > 88 aparicions.

w 5 nous periodistes especialitzats incorporats a la base de dades per a les comunicacions del Col-legi » 6 nous
periodistes incorporats.

C2. Fer aportacions i posicionaments davant els canvis socials que afecten el col-lectiu professional i la
ciutadania.

Resultats previstos:

w Explicitar el posicionament davant el 100% de les situacions considerades a iniciativa de la Junta de Govern P>
16 posicionaments propis i 16 adhesions a crides d’altres entitats i/o col-lectius.

w» Redaccioé del nou protocol per a I’emissid de posicionaments, que incorpori un annex amb el llistat de persones
expertes de referéncia (portantveus) i de quina manera coordinar-ne el discurs » No s’ha pogut desenvolupar.

C3. Focalitzar la comunicacié i I'accié a partir d’un eix-lema transversal.
Resultats previstos:

w» Aplicacié d’una etiqueta especifica a I'entorn d’un concepte transversal i aplicar-la en un minim del 50% de les
accions programades P> L’eix-lema transversal ha sigut la COVID-19 i s’ha aplicat en un +50% de les accions.

w index d’insercié dels missatges prioritaris en els mitjans externs, en un grau superior al 75% P> Aquest any s’ha
prioritzat la defensa professional, que ocupa el 37,1% de les aparicions en mitjans externs.
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C4. Vetllar per ser presents en els espais de participacié de les entitats i administracions que
desenvolupin tasques relatives a la proteccid de les persones usuaries i consumidores dels serveis
professionals

Resultats previstos:
= Mantenir i coordinar les persones referents per participar en un 100% dels espais de representacid estrategics
detectats P> 69 persones representen al CEESC 87 espais.

w» Enviament del mapa de relacions a totes les persones implicades per detectar-hi possibilitats i sinergies
P Mapa relacional enviat 2 cops I’any, per recollir opinions i millores a introduir.

w» Proposta de persones referents per participar en un 100% de nous espais de representacio estrategics
detectats P> 7 persones que ens representen en 7 nous espais.

C5. Sostenir la preséncia en les xarxes socials de major repercussio professional.

Resultats previstos:

w Ampliar en un 5% el nimero de seguidors i visites en cada cas P> Sequidors/visites ampliat en + del 5% en tots
els casos.

C6. Consolidar la preséncia del discurs de la professié en publicacions especialitzades del sector de
I"accio social.

Resultats previstos:

w Augmentar en un 10% el nimero d’articles publicats I'any anterior » S’ha igualat el nimero d’articles
publicats.

C7. Garantir el discurs professional en tot el seu espectre (tematic i territorial).
Resultats previstos:

w Disposar d’'un minim d’un corresponsal per delegacié i ambit B S’ha treballat en la creacié del llistat de
portantveus/corresponsals, separats per ambits d’expertesa. La feina de desenvolupar-ne la coordinacid, ha
quedat pendent de fer.

C8. Participacié en convocatories de valoracio de la tasca professional (concursos, premis...).
Resultats previstos:

w Participar en el 100% de les convocatories en qué el CEESC sigui convocat P> 100% participacié efectuada.

C9. Realitzar projectes d’interés per a I'educacio social i que contribueixin al seu reconeixement.

Resultats previstos:

= Publicacié del treball premiat al Premi Quim Grau I'any anterior B Publicat 'obra guanyadora de la sisena
edicio del Premi Quim Grau “Pensar els espais, donar un lloc. Practica educativa en espais de vida per a infants i
adolescents tutelats”, de Gemma Sambola Mafié.

w Presentacié de 15 audiovisuals a la convocatoria de concurs RetinES P> 21 projectes presentats al concurs.

w Establiment de 3 nous acords de col-laboracié amb entitats i agents en el marc del Projecte RetinES B> Cap nou
acord establert.

w Més de 200 persones assistents/participants als actes del Dia de I'Educacié Social P Al voltant de 180
participants a les activitats en directe i més de 1.000 visualitzacions dels actes enregistrats.

C10. Realitzar devolucions documentals de les principals activitats del CEESC.
Resultats previstos:

= Presentacié de 10 documents corresponents a activitats propies P 10 documents presentats.
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A. DEFENSA DELS INTERESSOS PROFESSIONALS DE LES COL-LEGIADES
| COL-LEGIATS

1. Espais de participacio interna

148 PROFESSIONALS PARTICIPANT

PLA ESTRATEGIC S’esta implementant per tal de garantir espais monografics de trobada i treball en
)= 00)0):0)\/:\el[e) | clau de donar resposta a les realitats territorials i d’esperonar al seva interrelacié.
TERRITORIAL S’ha realitzat 1 trobada virtual de territoris.

38 professionals a
les Juntes

COL-LECTIUS Educacid Social i Escola: s’ha centrat en la reivindicacié de la figura entre els grups
PROFESSIONALS parlamentaris i també davant del Departament d’Educacié. S’ha realitzat la
campanya “L’educacié social suma a l'escola” amb I'objectiu de fer pressié al
Govern perqué faci efectiva la incorporacié de la figura de I'educador/a social a
89 professionals I'escola. |, a banda, per donar a coneixer la feina que pot desenvolupar aquesta
figura dins I’'ambit de I"’educacié formal. [Més informacio a la pagina 17].

6 col-lectius actius

Proteccid a la infancia: ha tractat i dissenyat un curs introductori al sistema de proteccié
a lainfancia i adolescencia que es realitzara de manera virtual durant el 2021.

Mediacié: ha participat activament amb el Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya (CMDPC). S’ha dut a terme una Capsula durant els actes programats a
nivell nacional entorn del Dia Europeu de la Mediacié (21/1).

Medi obert: s’ha fet una reunio virtual.

Dones i equitat: nou col-lectiu que es gesta amb la intencid6 de promoure una
reflexid a I'entorn de tematiques vinculades a I'ambit de I'atencié a les dones, a
problematiques especifiques de les educadores socials en el seu context laboral i
social. Vol promoure espais de visibilitat per a educadores socials que vulguin
compartir les seves experiencies laborals, aixi com altres qliestions d’interes,
sempre des d’una perspectiva de génere. De moment hi participen sis educadores.

L’educador social a les dependéncies policials: tot i que continuen mantenint-se
com a col-lectiu, no han tingut activitat publica durant el 2020.

COL-LECTIU DE Continua treballant fent assessoraments individuals i xerrades grupals a
SENIORS universitats i cicles de grau superior. Ha organitzat la Capsula virtual, “Gargar o
com I’art pot transformar un poble”, celebrada el 25 de novembre.

15 membres

LGN ¢le)/5  El seu objectiu és doble: actualitzar continguts, serveis, activitats o accions del
CEESC i rejovenir la participacié i la implicacié en el si de I'organitzacid; els

6 membres _ . L . , .
col-legiats i les col-legiades més joves ja sumen més d’un 20% de la base social.
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2. Dendncia

INTERLOCUTORS DURANT L’ANY:

Departament de Treball, Afers Socials i Families
Direccio General de Serveis Socials
Departament d’Educacié

Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcid
(ICAA)

Diputacio de Barcelona

Diputacio de Lleida

Plataforma en Defensa del Dret a I'Atencié de

Associacié Catalana de Municipis

Ajuntament de Barcelona, Comissionada
d’Accio Social i Comissionada d’Educacio

Mesa Transversal per la Recuperacié de la
Ciutat que impulsa I'Ajuntament de Lleida
Institut d'Estudis llerdencs

Els partits politics: PSOE, ERC, JxCat, PSC, CUP,
grup municipal del PSC a I'Ajuntament de Lleida

les Persones amb Dependéncia

SEGUIMENT DE LES CONVOCATORIES LABORALS

4 recursos de reposicio a licitacions
[3 ajuntaments; 1 departament de la Generalitat de Catalunya]
A convocatories de licitacions de gestid de serveis, per assegurar que es demani que el
personal amb categoria d’educador/a social estigui en possessié de la titulacié universitaria
d’Educacié Social o estigui habilitat; i que aquestes licitacions s’adeqiin a la normativa en
materia diversa com I'aplicacié del conveni col-lectiu del sector, la categoria professional, les
funcions a desenvolupar i la ratio professional. No s’ha rebut resposta.

21 recursos de reposicio a oposicions
[15 ajuntaments; 6 consells comarcals; 2 diputacions; 2 consorcis i 1 mancomunitat]
Sol-licitant la modificacid d’algun contingut de les bases del concurs en una convocatoria
d’oposicions o borses de treball per a educadors i educadores socials. D’aquests 21, s’ha rebut
resposta a 14 recursos, dels quals 4 accepten les nostres al-legacions i 10 fan saber que el
desestimen. Dels 7 restants no s’ha rebut resposta. En aquest cas, el silenci administratiu va en
contra dels interessos del CEESC.

9 contactes amb empreses privades
Per la no inclusio dels professionals habilitats en els processos de seleccid, seguit d’altres
casuistiques com la revisié de funcions professionals o la demanda d’inclusié de la titulacié en
llocs de treball propis on no es contempla I'educacié social.

COMITE DE DEFENSA DE LA PROFESSIO

1 Informe: “La figura de I'’educadora i I’educador social a I’actual Sistema

Catala d’Atencio i de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia”
Elaborat a demanda del CEESC, té com a objectiu fer palés que les educadores i els educadors
socials som la figura clau en el sistema d’atencié i de proteccid, recollint els principals
problemes, dificultats i reptes d’aplicacid i les propostes de millora a curt termini dins de
I’exercici de la nostra professié. | també defensa com a inexorable |'avaluacié i millora de
I"actual sistema de proteccio, a fi de dotar els infants i joves de les respostes que necessiten
d’acord amb el principi de I'interés superior de I'infant.
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PREVENCIO TRACTAMENT DEL MALTRACTAMENT INFANTIL

1 Compareixenga a la Comissio de Treball, Afers Socials i Families del
Parlament de Catalunya

Sobre la Proposicio de llei de mesures per a la prevencio i el tractament del maltractament
infantil per tal de reivindicar la figura dels educadors i les educadores socials en els ambits de
la infancia, la proteccié a la infancia, I'educacid i els serveis.

PAPER DE L’EDUCACIO SOCIAL EN L'AMBIT DE L'EDUCACIO REGLADA

11 reunions amb agents implicats

El full de ruta marcat entre el Col-lectiu Educacié Social i Escola i la Junta del CEESC ha estat
clarament reivindicatiu durant I'any.

= 18 de juny: el Parlament aprova dues mocions on es demana la incorporacié de la figura
de I'educador/a social als centres educatius de primaria i secundaria per al curs 2020-
2021.

= 9 de juliol: s’engega la Campanya “L’educacio social suma a I'escola” #SumemalEScola,
per la plena incorporacio de la figura de I'educador social als centres.

= 14 de juliol: el Departament d’Educacié anuncia la contractacié de 75 educadors/ores
socials per al curs 2020-2021 en centres de maxima complexitat com a pla de xoc per a
I'abordatge de les desigualtats. Des del CEESC es considera una proposta insuficient, no
dialogada i sota un paradigma (el de I'alta complexitat) allunyat del que la realitat de
I'educacié com un fet comunitari demana avui.

= 24 de juliol: fruit de la pressid de la campanya #SumemalEScola i per primer cop en 2
anys, es té interlocucié i compromis de mantenir converses amb el Departament
d'Educacié de la Generalitat de Catalunya. Concretament amb Maite Aymerich,
Directora General de Curriculum i Personalitzacio.

= De setembre a desembre: el desplegament de les 75 places d’ educadors/ores socials
per al curs 2020-2021 es fa de manera irregular a tot el territori. El compromis de
mantenir comunicacié per part del Departament d’Educacié no es compleix i s’envien
diferents cartes per denunciar la situacio.

= 26 de novembre: reunié amb membres del Departament d’Educacio, concretament amb
la subdirectora General de Personal d'Administracid i Serveis, la Sra. Anna Maria Franco
Baiget, i la subdirectora de Suport i Atencié a la Comunitat Educativa, la Sra. Marcel-lina
Bosch Costa, en que demanem que tots els agents implicats considerin I'essencialitat i la
importancia de la dimensié comunitaria a la vida dels centres educatius i que, per tant,
es deixi d’obviar les educadores i els educadors socials, els especialistes que calen per
desenvolupar-la.

Curs "Educadores i educadors socials als centres escolars: oportunitats educatives”, en
col-laboraci6 amb el Centre d’Innovacié i Formacido en Educacié (CIFE) i la Federacio de
Moviments de Renovacié Pedagogica de Catalunya (FMRPC).

Des del CEESC estavem convencguts de la necessitat d'organitzar algun tipus de formacio
especifica, atesa la quantitat de dubtes rebuts per part dels professionals que han obtingut
placa per a aquest curs, aixi com per part del professorat i direccions d'aquests centres.
Veient que el Departament d'Educacié no ha assumit aquesta responsabilitat, hem pres la
iniciativa i s’ha codissenyat aquest curs, que s’impartira el 2021.
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3. Formacio especialitzada i la generacio de
coneixement dels professionals de l'educacio social

455 professionals participant

295 alumnes han participat als Cursos

1 cATALEG 13 propostes formatives per al 1r quadrimestre
LT sl sk i de les quals se’n van poder portar a terme 7, amb data d’inici anterior al 13 de
marg.

1 cATALEG 13 propostes formatives per al 3r quadrimestre

de formacio en linia

4,4 CEREIGIETE de la formacid del CEESC (sobre 5):

G TENERS LRI - Organitzacio: 4,25

- Continguts i programa: 4,42

- Metodologia i didactica: 4,25
Docéncia: 4,71

Un dels reptes que teniem al CEESC des de fa molt temps era el d’oferir formacid en
linia. Fins aquest moment haviem ofert aquest tipus de formacio gracies als acords
de col-laboracié amb altres entitats, pero aquest any hem considerat necessari
comencgar l'aventura de treballar per impulsar una formacio en linia propia del
CEESC.

25 cursos de formacié en linia Oferts amb col-laboracié amb 4 entitats diferents:
Arkhé, Escola EFA, Escola Emporda i Plataforma /C.

9 cArsuLes I persones han participat a les Capsules
d’Educacio Social

realitzades Neixen les #EncapsuladES, com a resposta a la crisi provocada per la COVID-19.

[Més informacid a la pagina 7].

Durant aquest any hem comengat a realitzar devolucions documentals de les
principals activitats del CEESC. S’ha fet un total de 10 continguts especials
(relatories, videos i altra documentacio).

Aquests han quedat recollits a la nova seccié de la web “Coneixement i discurs
professional”, on també s’hi han inclos materials d’altres anys.
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4. Servels

GESTIO DOCUMENTAL

841 consultes ateses registrades
S’ha finalitzat el procés de digitalitzacié dels expedients dels professionals col-legiats en situacié d’alta.

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC.

"5 consultes de diferents ambits

Laboral 96
Administratiu
Penal

Civil

Fiscal

Gestoria i tributari
Altres

B R R RO

SERVEI D’OCUPACIO | ORIENTACIO PROFESSIONAL DEL CEESC

731 ofertes a la Borsa de Treball

Les empreses registrades n’han aportat 462. De les 269 ofertes que ha inserit el CEESC, 213 provenen
d’ens publics i 32, d’altres entitats, i son producte de cerques a Internet.
S’ha iniciat una campanya per donar a conéixer el servei a entitats de tot el territori catala.

32 professionals atesos pel Servei d’Orientacio Professional
El servei s’ha adaptat i s’ha pogut continuar oferint a distancia.

14 professionals atesos pel Servei d’Acompanyament i Orientacio en

Processos d’Oposicio
39 peticions d’informacié sobre aquest servei.
Totes les persones que hi han participat han explicitat que han quedat satisfetes.

6 entitats participant a Cruilles, Espai de coworking del CEESC

L'Associacié Arkhé, I'Associacié de Professionals d’Espais Familiars a Catalunya (APEFAC), la
Coordinadora per a I’Animacid Sociocultural de Catalunya (CASC_CAT) i la Fundacié Congrés Catala de
Salut Mental (FCCSM), a Barcelona, i el Col-legi Oficial de Pedagogia de Catalunya (COPEC) i I'Escola
Emporda a la seu de Girona.

L'11 de novembre va tenir lloc I'activitat “Activar-se, emprendre o inventar-se en Educacio
Social’. Seminari web dirigit a aquells professionals de I'educacié social amb interes en
coneixer aspectes basics a tenir en compte a I’"hora d’activar-se i intentar tirar endavant un
projecte propi o compartit entre un equip. També es va reflexionar sobre la complexitat que
pot comportar tirar endavant un projecte social, ja sigui per motius economics o ideologics, i

també dona eines i recursos sobre com fer front als temes més técnics i burocratics, alhora
gue anima tots aquells que sentin dins seu una pulsié emprenedora.




GESTIO DE REGISTRES PROPIS DE LA PROFESSIO

19 col-legiats inscrits al Registre de persones mediadores del Centre de

Mediacio de Dret Privat de Catalunya

El CEESC ha participat en la celebracié del Dia Europeu de la Mediacié, amb I'organitzacié de la
Capsula “IV Café del mig: La mediacié com a instrument de prevencié en les organitzacions”.
Participacio a les reunions del Comite d’Impuls a la Mediacié del Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya del Departament de Justicia.

7 col-legiats inscrits al Servei de mediacidé que I'Ajuntament de Barcelona

El CEESC executa els actes de mediacié que I’Ajuntament encarrega per adjudicacié directa, i que duen
a terme professionals de I'educacid social col-legiats i inscrits al registre del Centre de Mediacié de
Dret Privat de Catalunya. S’han gestionat 4 casos de mediacio tots ells sobre sorolls veinals. D’aquests
4 casos, han finalitzat amb acord 2, 1 va quedar aturat per I'estat d’alarma i 1 queda pendent de
finalitzacid. El servei de I’Ajuntament va quedar suspés a l'inici de I'estat d’alarma i no es va restablir
fins que aquest va finalitzar.

" col-legiats inscrits al Registre de périts judicials del Departament de Justicia

ALTRES SERVEIS DEL CEESC:

L’Asseguranca de Responsabilitat Civil, que cobreix les responsabilitats en qué pugui recérrer el
col-legiat/ada en I'exercici de la seva activitat professional com a educador/a social.

Servei d'assessorament en proteccid de dades i seguretat.

Lloguer i cessid d’espais.

Serveis relacionats amb la mediacid: Servei d’Orientacié en la resolucié de conflictes i de Mediacié
en les Organitzacions (SOMO) i Servei d’Informacié Mediadora (SIM).
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B. PROMOCIO DEL RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE L’EDUCACIO
SOCIAL

1. Espais de representacio

69 persones representen al CEESC en 87 espais

L'espai relacional ocupa una part important del Col-legi. Som en tant que estem relligats amb altres.
Aprofitar les experteses dels nostres membres per fer-nos veure i sentir en les construccions conjuntes dels
espais professionals de I'accié social, en defensa dels drets de ciutadania i en la vetlla per I'accié professional
en unes condicions cada vegada una mica millors.

Ambits d’aquestes representacions:
Animacio Sociocultural | Biblioteques | CGCEES | Comunitari | Cooperacié | Dependéncia |
Discapacitat | DretsHumans | Educacié Audiovisual | Educacié Vial | Escola | Etica | Familia | Génere |

Gent Gran | Immigracid | Infancia | Internacional | Joventut | Mediacid | Parentalitat | Penitenciari |
Pobresa | Premis | Salut | Salut Mental | Serveis Socials | Sociolaboral | Sostenibilitat | Universitats|

2. Manteniment d’'aliances i col-laboracions amb entitats
i agents de l'accio social

31 nous agents i entitats amb els quals s’ha establert complicitats.

No podem dir que hagi estat un any per a gaires trobades, més aviat ha donat lloc a renlncies gens
satisfactories. Tanmateix, amb una rapida adaptacié als nous formats, s’ha donat continuitat a una manera
de fer que vol posar per davant d’altres consideracions el “fer amb altres”, i els contactes amb nous agents
s’han incrementat lleugerament.

3. Promocio d'una cultura ética de la professio

2 activitats del Comiteé d’Etica, que aquest any sobretot ha treballat per ajudar a construir respostes a les

preguntes i dilemes que hagin pogut tenir els educadors socials que han estat treballant en condicions dificils
durant I'estat d’alarma.

Quins son els reptes étics de treballar en xarxa?

Per parlar i debatre sobre el treball en xarxa, aixi com identificar els reptes etics que apareixen en
els equips interdisciplinaris que no poden abordar els conflictes de valor des de la mirada parcial
dels possibles codis deontologics de les professions participants i avancar cap a la construccié
d’elements que incorporin una mirada etica amplia. Jornada de treball a Tarragona, 18 de febrer.

Dialegs d’Etica en temps de pandémia,
Per tal d’oferir un espai per compartir amb altres professionals, aixi com per compartir el

patiment que en molts dels casos ha estat interior i individual. El 10 de desembre es va fer una
sessid oberta de treball virtual amb I'objectiu de recollir els interrogants que s’han pogut plantejar
els educadors i les educadores socials al llarg dels darrers mesos. El tancament d’aquests dialegs
es fara I'any vinent.
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https://www.ceesc.cat/documents/Etica/Reptes_Xarxa_2020.pdf

4. Promocio del CEESC en el mon universitari

9 universitats d'abast
catala on s'imparteix
el Grau d’Educacio
Social: UAB, UB, UdG,
UdL, UNED, UOC, URL,
URV, UVic.

Totes formen part de
I’Espai de coordinacié
entre les universitats
catalanes i el CEESC

5500 estudiants

matriculats al Grau
durant el curs 2019/20
(xifra aproximada
proporcionada per
I’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de
Catalunya, AQU).

Espai de coordinacid entre les universitats catalanes i el CEESC

Les coordinadores i coordinadors dels Graus d’Educaciéd Social de les
universitats catalanes en formen part. No s’han pogut fer totes les reunions
previstes, a causa de la crisi de la COVID. S’ha informat i s’ha mantingut al
dia a les universitats de tots els serveis i activitats especials del CEESC en
motiu de la crisi i els avencos en la reivindicacié de la figura de I'educacio
social a les escoles com a temes més destacats.

Campanya de presentacio del CEESC: “Sortides professionals i col-legiacié”

5 xerrades per a 4 de les 9 universitats catalanes que ofereixen el grau
d’Educacidé Social: UB, URV, URL i UOC.

Jornada “Camins i Perspectives Professionals per a I’'Educacié Social”

No s’ha pogut celebrar la 4a edicid d’aquesta Jornada que s’organitza
conjuntament amb les universitats [prevista el 19 de marg¢ i anul-ladal.

Acte “Celebrem i construim professié” 2020 [més informacio a la pagina 23].

Enquesta al professorat dels Graus d’Educacié Social

Enquesta breu i anonima, enviada dues vegades (juliol i setembre de 2020)
a 282 contactes de docents del Grau d’Educacié Social de les universitats
catalanes.

Feta amb I'objectiu de saber si el professorat i I|'alumnat tenen
coneixements de I'activitat del Col-legi i del mateix Col-legi. En destaquem:

Baixa participacié: Resposta de I’ 11% dels contactes.
Pel que fa al coneixement de I'estructura i el funcionament del CEESC, en
una escala del 0 a I’10 de coneixement:
del professorat:
= Bon coneixement del professorat, el 71% afirma que estan per sobre
del 6.
= Poc coneixement per part de I'alumnat, el 80% afirma que els seus
alumnes estan per sota del 6.

5. Projectes d'interes per a l'educacio social i que
contribueixen al seu reconeixement

PREMI INTERNACIONAL EN EDUCACIO SOCIAL JOAQUIM GRAU | FUSTER

Vol impulsar i motivar el treball de reflexié en el camp de I'Educacié Social.
Coorganitzat amb el Grup de Recerca en Educacié Social (GRES), I'Ajuntament de I'Hospitalet, la Direccio
General d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia de la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de

Barcelona.

= Publicada I'obra guanyadora de la 6a edicio: “Pensar els espais, donar un lloc. Practica educativa
en espais de vida per a infants i adolescents tutelats”, de Gemma Sambola Mainé.

= Acte de presentacio del premi [19 de novembre, Espai Torre Barrina de I'Hospitalet de Llobregat].
Emesa en streaming amb un seguiment de 35/40 persones. [351 visualitzacions a 31/12/2020].
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PLATAFORMA RETINES PER A AUDIOVISUALS SOCIALS, #RetinES

Canal i comunitat web obert a persones que vulguin contribuir a generar un recull d’obres, treballs,
intencions, processos, recursos i projectes audiovisuals des d’una optica socioeducativa.

396 ) Amb un premi de 300€, a la modalitat de millor obra o

videos projecte audiovisual en benefici de I'accidé i/o activitat

recollits [fins al 31 de desembre de 2020]  socioeducativa:

21 . - Oh My Goig, un programa-serie de la productora Camille
projectes Zonca per a Betevé Televisio.

presentats als Premis RetinES 2020 - Cosint Espais, un curtmetratge de |’Associacié Escola de

4 Cinema Almarge amb I'Espai 12@16 i la Coordinadora
videos guanyadors d’Entitats del Poble Sec.

Amb un premi de 150€, a la modalitat de millor obra o
projecte audiovisual realitzat per joves de 18 a 30 anys:

- Que no puc que?, realitzat per alumnes d'Educacié Social de la
Universitat de Barcelona.
Toxicomanies en adolescents, realitzat per alumnes
d'Educacid Social de la Universitat de Barcelona.

DIA INTERNACIONAL DE L’EDUCACIO SOCIAL, #DiaES

Amb l'objectiu de fer difusié i promocié de la nostra disciplina en el conjunt de la societat. | també
coma reconeixement de totes les educadores i els educadors socials.

Degut a la pandemia, els actes de celebracié del Dia Internacional de I'Educacié Social van ser tots
virtuals. | com que en aquesta crisi s’"ha comprovat com en |'opinié publica s’ha assentat certa sensacid
que I'Educacié Social -i sobretot més en uns sectors i ambits que en d’altres- és essencial, el lema del
2020 era clar: L'Educacio Social és essencial. Les activitats van ser les seglients:

L'Educacio Social als pobles [29 de setembre]
Activitat que va donar el tret de sortida al projecte I'Educacid social en entorns rurals [més informacio a
la pagina 24].

Celebrem i construim professié 2020 [30 de setembre]

Siseé any consecutiu que el CEESC i les universitats catalanes posen el focus al nou talent de la disciplina.
Un any més, vam coneixer i donar veu a I'alumnat amb millor expedient académic i també a I"'alumnat
amb els Treballs de Fi de Grau d’Educacié Social amb la nota més alta de Catalunya del curs passat. Hi
van participar 13 estudiants i van visualitzar en directe I'activitat entre 50 i 60 persones (275
visualitzacions del video de I'activitat a 31/12).

#EncapsuladES especial QES [2 d’octubre]

Entrevista a Joan Gener, educador social i membre del Consell de Redaccié dels Quaderns d'Educacio
Social en que vam presentar el nou niumero de la revista. Van visualitzar en directe I'activitat entre 45 i
50 persones (680 visualitzacions del video de I’activitat a 31/12).

Carnaval de Blogs [2 d’octubre]

Vuitena edicid del Carnaval i enguany amb la participacié de 13 bloguers i blogueres de I'educacio social
que van reflexionar als seus blogs sobre els moments viscuts arran de la pandéemia.

Agora, digues la teva! | ara, qué? [3 d’octubre]
Des de Girona, debat entre educadores i educadors socials sobre el futur de la professié després de la
pandemia. Van visualitzar en directe |'activitat entre 15 i 20 persones.
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L’EDUCACIO SOCIAL EN ENTORNS RURALS, #ESrural

Neix aquest any com a un projecte per visibilitzar la maduresa de la professié als pobles i les
comargques per inspirar I'Educacié Social.

La proposta vol projectar la casuistica de la professid6 en aquests entorns amb ['objectiu
d'inspirar i cercar altres maneres de fer de I'educacid social a les ciutats o arees
metropolitanes. Al setembre de 2020 es va engegar el projecte amb un primer tast en linia amb
I'activitat "L’Educacio Social als pobles".

ALTRES PROJECTES | ACTIVITATS DESENVOLUPATS DURANT L’ANY 2020 D’INTERES PER A
L’EDUCACIO SOCIAL | QUE CONTRIBUEIXEN AL SEU RECONEIXEMENT

13 projectes que hem fet amb d’altres:

- 10a Xarxa a debat. La cura dels professionals i dels equips.

- 1r concurs de narrativa breu de la Intercol-legial de Séniors.

- Acte pel Dia Internacional de les Dones - Quin cami ens queda per recorrer.

- Activitat en commemoracié del Dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia contra les dones.

- Jornada Anual de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva.

- Jornada prévia al 7e CCSM: Societat digital i salut mental.

- Jornada preévia al Festival de les Arts Comunitaries de Catalunya.

- Jornades intercol-legials: "Dones, ciéncia i tecnologia al servei de la lluita contra el COVID-19".

- Presentacio de I'Estudi qualitatiu sobre les Dones Professionals a Catalunya des del mon col-legial. Situacio
actual i perspectives de futur.

- Taller - Museus i transformacio social: quins son els nous reptes?

- VI Cicle de conferéncies de la Comissio Intercol-legial de Séniors.

- WEBINAR #INTEGRAeu.

- Webinar: Desigualtats in crescendo i rescat social.

22 projectes en qué hem col-laborat amb altres entitats.

- Master Criangca 0-3 i acompanyament a les - Presentacid de I'’eina de consulta del diccionari i
families en xarxa. servei web del projecte Intersocial.
- Jornada Salut Mental i Jo. 10 Mirades de Futur - Tallers  formatius Proyecto Resicare. “El
- Quan la narracid es converteix en procés, cansancio de los buenos’. Eines per a la
metodologia i eina: Com dissenyar la formacié resiliencia i evitacio de I'estres professional.
emprant metodologies narratives. - Trobada de professionals d'Espais Familiars de
- TALLER D'ARTISTA: Volem fer saber. Del cosit a la Catalunya.
paraula. - LOLA NO ESTAS SOLA. Feminisme, habitatge i
- Webinar: Aprenentatges de la crisi COVID a accié comunitaria.
I’atencio primaria de serveis socials. - Jornada d’Accessibilitat i Diversitat: Cultura i
- Eines terapéutiques per a educadors/ores socials Salut Mental.
- Dependéncia i politica sanitaria. Recuperem els - Jornada professional. Joves i pantalles.
drets perduts. El repte de l'envelliment de la - Sessio informativa: Programa de mentoria del
poblacid. Programa catala de refugi.
- Formacié en Pedagogia de I’Acompanyament - ldentidades trans, conceptos basicos 'y
2020-2021. despatologizacion.
- Il Dia Internacional de I'Educacié Social a la - CIASE 2020. IV Congreso Internacional de Accidon
Universitat de Lleida. Socioeducativa: Género, Justicia social e
- Supervisié per a professionals de I'accié social insercion desde el contexto penitenciario.
- Acte anual Apropa Cultura. - Jornada en matéria de protocols per a prevenir i
- IX Jornades de Mediacié6 de Tarragona. Drets abordar l'assetjament sexual i per rad de sexe.

fonamentals i Mediacid.

.
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C. COMUNICACIO DEL DISCURS INSTITUCIONAL PER TAL QUE LA
CIUTADANIA ENS RECONEGUI COM A DEFENSORS DELS SEUS DRETS

1. Posicionaments davant els canvis socials que afecten
el col-lectiu professional i la ciutadania

Posicionaments propis:

Manifest del CGCEES: La necessitat d'Educacié
Social davant el control i la censura cap a la
comunitat educativa. Una qulestié de Drets
Humans.

Manifest Dia Internacional de I'Educacié 2020
Seguim al teu costat. Cuida't. Cuida'ns.
Comunicat del CGCEES respecte a les mesures
anunciades sobre la sortida del confinament
d'infants i adolescents.

- EL CGCEES davant de l'aprovacié de la Llei de

Protecci6 a la Infancia i I'Adolescéncia davant
la Violéncia.

- Necessitat urgent d’'un Acord Nacional per a

I’Educacio en el Lleure i Comunitaria i d’un Pla
de xoc per garantir les activitats d’estiu 2020
per a tothom.

- Comunicat del CEESC en relacié amb la “paga

extraordinaria” que el Govern ha anunciat que

- Amb la Intercol-legial reclamem un pla d’ajuts
per a professionals autdbnoms i mutualistes per
compensar els efectes de la COVID-19.
Reclamem ara més que mai la incorporacié
d'educadores i educadors socials als centres
educatius.

Professionals de I'ambit social reclamem una
resposta efectiva a les administracions
publiques.

La Plataforma en Defensa del Dret a I'Atencid
de les Persones amb Dependéncia demana un
canvi radical a favor de les persones.

fara al personal sanitari.

- Demanem que les educadores i els educadors
socials treballin a les escoles.

- En defensa -ara més que mai- de l'accio
socioeducativa, sociocultural i comunitaria.

- Que les mesures puntuals i anecdotiques no
serveixin per aturar la necessaria revisid
estructural del sistema d’atencid social.

- Manifest del CGCEES pel Dia Internacional de
I'Educacié Social 2020.

- Comunicat conjunt amb motiu del Dia
Internacional de les Persones Migrades.

Crides d’altres entitats a les quals el CEESC s’ha adherit:

- Manifest de Suport al Dia Internacional de les
Malalties Minoritaries. - Comunicat del COPC on es denuncia la
- Sortir de la crisi amb noves perspectives de regulacié insuficient davant la llibertat d'un
futur. perillés agressor que va apunyalar a una
- Manifest per aconseguir que la mateéria psicologa a Salt, el 2018.
d'Educacid Plastica, Visual i Audiovisual, sigui - Declaracio de la Taula de Ciutadania i
present a tots els cursos de I'ESO. Immigracio a favor de la regularitzacio.
- Manifest sobre les afectacions de la Cultura i - Legislar per garantir lloguers assequibles.
Arts comunitaries a causa del Covid19 i els - Suport a una llei de regulacié del preu del
seus efectes a Catalunya. lloguer a nivell estatal.
- Manifest ciutada pel dret a viure a la propia - Manifest en defensa dels drets dels infants i
llar en un entorn vital acollidor, inclusiu i adolescents de Catalunya.
accessible. - Manifest 25N 2020. Dia internacional per a
- Manifest en defensa del verd i la biodiversitat I’eliminacio de la violéncia envers les dones.
a la ciutat de Barcelona. - Comunicat conjunt. Dia Mundial de la sida
- Alcem-nos per una reactivacié ecologica, social 2020. Compartim compromisos i respostes.
i economica justa. - Fem assequible I’habitatge cooperatiu.

- Manifest per una Renda Basica Universal.
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3. El CEESC comunica

| ho fa a través de...
MITJANS DE
COMUNICACIO

QUADERNS
D’EDUCACIO SOCIAL

FULL INFORMATIU

88 aparicions a mitjans

En les aparicions s’ha introduit la defensa i el reconeixement de la professié
(condicions, millores salarials, problemes durant la pandemia...) en el 37,6 % de les
noticies. Els altres temes destacats han estat la COVID-19, la lluita per la
introduccié de I'ES a I’escola, aixi com noticies sobre I'ambit de la proteccié a la
infancia.

et Covid-19 Escola Proteccid  Altres en %
. e enTa37 oo 19,9% 16,3% infancia menors
professional 37,6% 7,1% 19,1%

De les 88 aparicions, 10 son articles en publicacions especialitzades del sector de
I"accié social. Un dels objectius que queda pendent en aquest aspecte és el de
consolidar-hi la preséncia del discurs de la professid.

1 numero editat. 2084 persones subscriptores.
Publicat el nimero 22 dels Quaderns d’Educacié Social: “Tot anira bé?
Confinaments, incerteses, invencions...”

Fet en ple confinament, és diferent, és més breu, i només consta d’un monografic
ampliat, al voltant del context de pandémia per COVID-19.

L’excepcionalitat del moment, ens va portar a decidir que aquest numero, de
manera extraordinaria, es publiqués des del primer moment amb els continguts en
obert en format digital. D’aquesta manera, es va voler facilitar la difusié d’una
publicacié que fa evident que I'educacié social és una professid essencial i a la qual
cal tenir en compte, també en aquests moments de pandéemia.

En el moment de publicar el nimero d’enguany, el nimero anterior, el 20, amb el
titol “Accio, reflexid i recerca” s’ha posat a disposicié en linia i en obert al RACO
(Revistes Catalanes amb Accés Obert).

En aquest repositori obert, els Quaderns estan augmentant les visites i durant el
2020 n’hi ha hagut 11.430.

3 numeros editats, en comptes dels 4 habituals.

Es va preparar un Full Informatiu d'estiu especial, que inclou els punts més
destacats de I'Informe "L'Educacid Social enfront i després de la COVID-19", les
accions dutes a terme des del CEESC durant la pandémia i 8 articles d'opinid
d'educadores i educadors socials i de la seva vivencia durant I'estat d’alarma.

Al voltant del 50 % de persones col-legiades el reben en versié digital, i el 50 % en
paper.
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http://www.raco.cat/index.php/raco
http://www.raco.cat/index.php/raco

BUTLLETI
ELECTRONIC

1897 persones reben el Butlleti setmanal del CEESC.
Se n’han enviat 44 durant I'any 2020.

WS 12.9482 sessions 275.169 pagines vistes

WWwWW.ceesc.cat o
El més vist:

- Pagina principal.

- Noticia sobre I'aprovacio per part del Parlament de la incorporacié de la figura de
I’educador/a social als centres educatius de primaria i secundaria per al curs 2020-2021.

- Cursos de formacié.

- El Servei d’Ocupacié i Orientacié Professional — SOOP.

- Secci6 de noticies.

el 135G334e 15 entrades publicades

L'espai on es dona veu a entitats, projectes, experiéncies i estudis del mén de
I'accié social. Aixi se segueix publicant majoritariament informacié provinent
d’altres entitats o persones externes al CEESC (80%), que no pas informacié de la
propia entitat (20%).

Tot i que al 2020 s’han reduit les entrades publicades, passant de les 20 del 2019 a
15, s’"han augmentat les visualitzacions al blog en un 19,2%.

) 335 e e\ Segueix I'augment de les persones que ens segueixen en totes les xarxes socials. La
pujada més gran és a Instagram, davant d’altres xarxes.

2020 % darrer any

Facebook 6.502 10.04%
Twitter 8.208 13,14%
Instagram 2.806 181,16%
Linkedin 632 29,77%

Aquesta pujada a Instagram, que ja es va donar I'any passat (+33%), és deguda al
desenvolupament d’aquesta xarxa, i a que s’hi han dedicat més esforcos; a banda,
s’hi han fet les #EncapsuladES.
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4. INFORME DE RESULTATS

ESTAT DE COMPTES ANY 2020

INGRESSOS 561.957,86 €

DESPESES 565.714,58 €

Resultat economic -3.756,72 €

INGRESSOS: 561.957,86 €

Quotes 84%

Activitat col-legial 8%

/ Serveis col-legials 8% Quotes 472.111,22 €
///J‘,’. Altres ingressos 3% Activitat col-legial 45.935,52 €
Serveis col-legials 41.918,93 €
Altres ingressos 1.992,19 €

DESPESES: 965.714,58 €

Generals 77% Generals 436.856,35 €
Activitat col-legial 104.866,38 €
Activitat Impagats i imprevistos 23.991,85 €

col-legial 19%
De les generals

Locals 33.418,36 €
Equipaments, despeses
"f : ordinaries i fungibles 45.545,91 €
J‘V//J Impagats i Gesti6 técnica i govern de
* imprevistos 4% I'entitat 357.892,08 €

Equipaments, despeses

() .
Del 77% de despeses generals: ordinries i fungibles 10%

“ Locals 8%

©
N
@©
£
&
o

Gestid tecnica i govern de I'entitat 82%




5. AGRAIMENTS

PERSONES | ENTITATS COL-LABORADORES

REPRESENTANTS INSTITUCIONALS DEL CEESC

Adolf Martinez Primo, Albert Font-Tarrés, Ana Valencia, Andrea Albarado - IACTA, Angie Carrasco, Antonio
Alcdntara, Araceli Lazaro, Ariadna Jara Corcoles, Bea Jodar Frias, Begoia Escribano, Carlos Sanchez-Valverde,
Carme Ruiz, Carmen José Villarreal, Carmen Redondo, Charo Quero, Cristina Curto, David Roman, David
Ventura, Eduardo Cano, Erika Sanabria, Ester Subias, Esteve Ollé, Eva Sasot, Fidel Prellezo, Fontcalda Ubalde,
Francesca Ferrari, Irene Andrés, Irene Fernandez, Isard Font, Joan Duefias, Joan Muntané, José Miguel Leo,
Juan Gerard, Juanjo Vernet, Julio Martinez, Laura Cérdoba, Lluc Flotats Sala, Lluis Pintor Mird, Lluis Vila,
Maite Mauricio, Manel Gassd, Manolo Cortés, Maria Belen Garzén, Maria Prat Lépez, Maria Rosa Monreal,
Marta Fité, Marta Salla, Mireia Ballart, Miriam Solé, Montse Sanchez, Nuria Ferrer, Olga Giner, Oscar
Martinez, Pau Dotor, Pep Vallés, Pepi Borras, Quico Mafids, Quim Ortilles, Rafel Lépez, Ricard Fernandez,
Rosa Gonzdlez, Rossend Vifes, Sandra Gallardo, Tania Zafra, Toni Rubio, Xavi Campos, Xavi Franch i Xavi Puig.

MEMBRES DE COL-LECTIUS PROFESSIONALS

Alba Juncosa Ciurana, Albert Tribé, Ana Jové Aguilar, Anna Janer, Anna Juanola Van Keizerswaard, Anna
Pineda, Anna Xarto, Antoni Pallares Piqué, Berta Ferran Segura, Blanca Barredo, Carme Panchon, Carme
Aragall, Carmen Redondo, César Hergueta, Chema Santiago, Cibel Sudrez, Clara Clapés, Conxa Zapata,
Cristina Marin, Cristina Garcia, David Roman, Dolors Garcia, Edgar Fernandez, Elena Cobler, Elena Marquez,
Eli Arpal, Elisabet Guitart, Emiliano Sassi, Emma de la Haba, Eulalia Lépez, Eva Colomina, Eva Pérez, Fidel
Prellezo, Francesc Reina, Francesca Ferrari, Gemma Linares, Gemma Sambola, Gloria Ferrer, Herman
Fernandez, Inma Viudes, Inmi Roura, lolanda Alcdzar, Irene Fernandez, Isabel Bujalance, Joana Busquets,
Jordi Martinez Busom, Josep Gazquez, Juane Pérez, Karim Bennaser Lamaarri, Laia Gonzdlez, Lali Arus, Laura
Aubeso, Laura Ester Jarque, Lluis Vila, Loli Cuesta, Loli Rodriguez, Lourdes Lépez Ortola, Lourdes Riba
Castells, Maite Expdsito, Manel Roda, Manuela Gil Gordillo, Mar Haro Bertolin, Marcel Sendra Bres, Mari
Carmen Jiménez, Maria Prat, Maria Ruiz Molins, Maria Sacasas, Maria Serra, Marina Martinez, Mariona
Garriga, Marisol Zuil, Marta Prats Humbert, Meritxell Carbd Talavera, Meritxell Martorell, Miquel Alis, Mireia
Molina Vilar, Mireia Pedrocchi, Montserrat Panareda, Montserrat Sanchez, Muguet Figuerola Alsina, Neus
Arnal, Neus Moron, Nuria Garrido, Nuria Guasch Coll, Nuria Llopis, Nuria Perellé Farrés, Oscar Negredo, Pati
Rodriguez Vifas, Patricia Blumhofer, Pau Romeo, Paula Ruscalleda De Sanz, Pep Otin, Pol Serrat Esquerda,
Quima Sugranyes, Ramon Masip Garcia, Regina Gairal, Remei Fabregat, Roger Fe, Rosa Guitart, Sandra
Hernandez, Silvia Gonzalez, Sole Ferrer, Sonia Camallonga, Toni Rubio i Xavier Manero Romeu.

ALTRES ESPAIS DE PARTICIPACIO DEL CEESC

Ana Cervantes, Araceli Lazaro, Asun Llena, Carme Panchdn, Charo Quero, Charo Quero, Daniel Ortega,
Elisabet Massons, Esther Subias, Francesc Xavier Bru Bea, Francesca Ferrari, Gloria Ferrer, Imma Jeremias,
Jesus Vilar, Joan Duefias, Joan Gener, Joan Muntané, Joan Segarra, Jordi Casanovas, Jordi Usurriaga, Joseba
Jokin Goiburu, Josep Palau, Juan Gerard Sanchez, Juanje Guerrero, Julio Martinez Alcalde, Julio Rodriguez,

.
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Laura Marino, Maite Mauricio, Maria Helena Herrero Villalba, Marta Fité, Marta Junco, Merce Odena,
Miriem Solsona, Moisés Planas, Montserrat Panareda, Montserrat Pedrola, Nuria Ferrer, Nuria Isanda, Pep
Valles, Pepi Borras, Roser Moraté i Senén Roy.

COL-LABORACIONS EN ACTIVITATS | EINES DE COMUNICACIO

Albert Font-Tarrés, Ana Cervantes, Angels Izquierdo, Anna de Eguia, Anna Montes, Anna M2 Sanjuan, Anna
Vilanova, Antonio Alcantara, Arantxa Perales, Bet Lazaro, Carlota Domingo, Carme Franch, Claudia Torner,
Cristina Dedeu, Cristina Jaumandreu, Cristina Ribes, Daniel Granados, Daniel Navarro, Daniel Ortega, David
Lesan, David Ventura, Elisabeth Arpal, Eloi Bergds, Erika Sanabria, Esteve Torregrossa, Eva Sasot, Fati
Cevallos, Fran Rojas, Francesca Ferrari, J.M Aragay, Jan Garrido, Jesus Ruiz, Joan Gener, Josep Alvarez, Laura
Marino, Lourdes Riba, Maira Costa, Mar Barbera, Maria Harris, Maria Juan, Maria Rosa Monreal, Marta
Junco, Merce Aranda, Miquel Salmerdn, Mireia Salazar, Mohamed Fuad Amrani, Monica Morales, Montse
Sanchez, Myriam Solé, Neus Arnal, Nuria Fernandez, Nudria Ferrer, Nuria Palau, Oscar Martinez, Pau Berbel,
Paulo Outerial, Pepi Borras, Quico Manyds, Raquel Aixendri, Raquel Montllor, Raquel Puértolas, Regina
Gairal, Roger Fe, Roser Sanjuan, Silvia Lobera, Silvia Sobrino, Sonia Pau, Vicky Laguia, Xavi Gémez i Xavi Puig.

ALTRES COL-LABORACIONS

Ana Gémez Mundod, Anna Erra, Anna Planas, Antonio Gutiérrez, Barbara Roig, Carme Garcia Yeste, Carme
Porras, Conxita Mainé, Enriqueta Duran, Frederic Monell, Isabel Marcos, Itziar Gonzdlez, Jan Garrido, Javier
Moreno, Jordi Domingo Coll, Jordi Gonzalez, Jordi Mena, Jordi Solé, Jose Reinaldo Martinez, Manuel Pulido,
Mar Espla, Maria Truind, Marta Ballester, Miquel Goémez Serra, Montse Ferndndez, Montserrat Garcia Oliva,
Paula Subias, Rafi Redondo, Silvia Llobera, Sonia Blasco, Sonia Fuertes i Sonia Oriola.

ENTITATS COL-LABORADORES

Acord Ciutada, Ajuntament de Penelles, APEFAC, Apropa Cultura, ARAE, Arkhé, Artica, Assis Centre
d’Acollida, Associacié Catalana de Municipis, Associacid Iridia, BasketBeat, Cap de Coordinacié Museistica i
Proteccié de Béns Mobles, CCCB, CCOO Catalunya, Centre d’Art la Panera, Centre per la Defensa dels Drets
Humans, Circula Cultura, COELL, Consorci per la Normalitzacié Linglistica, DATAAGOOD, Dignetik, EitHealth,
El Parlante, Escola Emporda, Escola Massana, Escola Massana, Escola Sert-COAC, FCCSM, Fem Pro Comuns,
FeSP-UGT, FSC-CCOO, Fundacid Aspasim, Fundacié Carulla, Fundacid Mambré, IACTA, ICAA, Inclusid.cat,
Intersocial, ITD, La Periférica, La Veinal, Mambré, Marges, Museu Vida Rural, Observatori tercer Sector,
Oficina Jove de la Terra Alta, Om Em Calma, Programa de Mentoria para la Integracion (MIP) /CEPS,
Prollema, Resicare Project, Serendipia, Som Via, Tata Inti, Teleduca, UGT de Catalunya, Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universitat de
Girona, Universitat de Lleida, Universitat de Vic, Universitat Oberta de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra,
Universitat Ramon Llull i Universitat Rovira i Virgili.

.

Pagina 30




MEMORIA 2020

CeesC

COLLEGI D'EDUCADORES | EDUCADORS SOCIALS DE CATALUNYA

Barcelona Girona Lleida Camp de Tarragona Terres de I'Ebre
Arago, 141-143, 4a Ibéria, 4 Rambla Ferran, 32 Pau Claris, 2 Ramon Berenguer IV, 11
08015 Barcelona 17005 Girona 25007 Lleida 43005 Tarragona 43500 Tortosa
934 521 008 972 249 276 973289434 977 104 081 977770177
ceesc@ceesc.cat girona@ceesc.cat lleida@ceesc.cat tarragona@ceesc.cat terresdelebre@ceesc.cat
www.ceesc.cat

0000©



mailto:ceesc@ceesc.cat
mailto:girona@ceesc.cat
mailto:lleida@ceesc.cat
mailto:tarragona@ceesc.cat
mailto:terresdelebre@ceesc.cat
http://www.ceesc.cat/

