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Acta
de I'Assemblea Ordinaria del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de

Catalunya (CEESCQC)

Dimarts, 13 de desembre de 2022
a les 16.00 hores en primera convocatoria, i a les 16.30 hores
en segona convocatoria

Lloc: Convocatoria virtual

Ordre del dia
1. Temes ordinaris:

1.1. Aprovacio, si escau, de l'acta de I'Assemblea Ordinaria anterior,

de 18 de mar¢ de 2022.
1.2.  Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2023.
1.3.  Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2023.

1.4.  Aprovacio, si escau, del Pressupost per a I'any 2023.

2. Precs i preguntes.



S’'inicia 'assemblea a les 16:30.

La Marta Fité, secretaria del CEESC, dona la benvinguda als assistents i explica que
abans de comencgar amb els temes de l'ordre del dia, en Marc Queralt, president del
CEESC, fara una petita introduccid emmarcant el Pla de Treball dins del Pla de

Mandat.

En Marc explica que la Junta actual és un equip molt nou, amb moltes persones que
fins ara no havien participat mai a la Junta de Govern del CEESC i que estan encara
en procés de formacio; i que en el mesos que fa que formen part de la Junta, a
banda de la feina feta per al dia a dia del Col-legi i que en finalitzar els temes
ordinaris s'explicaran a I'Assemblea, ha calgut fer una feina interna per a coneixe'ns i

per, abans d’elaborar el Pla de Treball del 2023, fer el Pla de mandat 2022 -2026.

En Marc Queralt explica que el Pla de mandat que es va definir esta format per cinc
linies estrategiques:

Linia estrategica 1: millorarem els resultats economics a partir de I'ampliacio de

la base social i de l'obertura a noves fonts de financament.

Linia estratégia 2: potenciarem la visibilitat de la professi6 ampliant i

fomentant la construccid de discurs, amb unes linies de treball clares.

Linia estratégia 3: promourem la transformaciod de les seus del CEESC, establint

les aliances necessaries, | fent-les més obertes, participatives i properes.

Linia estratégica 4: redefinirem i consolidarem el Pla de Comunicacio.

Linia estrategica 5: esdevindrem un agent politic proactiu.

Sobre agquestes 5 linies estratégiques s'ha fet el Pla de Treball.

Finalment, en Marc diu que aguesta Assemblea, a banda de per presentar els temes
gue toquen per Estatuts (Pla de Treball, Quotes i Pressupost 2023), des de la Junta
també es vol aprofitar per escoltar, intercanviar idees i compartir amb els col-legiats

el rumb que esta prenent el Col-legi.



1. Temes ordinaris:

1.1 Aprovacio, si escau, de lI'acta de I’Assemblea Ordinaria anterior, de 18 de

marg¢ de 2022.

La Marta Fité explica que a la darrera Assemblea ordinaria del CEESC, que es va
celebrar el 18 de mar¢ del 2022, es van aprovar la memoria, d'activitat i memoria
economica del 2021 i es va presentar la nova Junta. Pregunta si algu vol fer alguna

aportacio a la proposta de redactat de 'acta.
Sense cap proposta de modificacio al redactat,

S'aprova 'acta de 'Assemblea Ordindria anterior, de 18 de marg de 2022 ,amb els 25

vots presents a la sala.

1.2. Aprovacio, si escau, del Pla de Treball del CEESC per a I'any 2023.

En Damas Vidal presenta el Pla de Treball del CEESC per a I'any 2023 basat en les

linies estratégiques del Pla de mandat de la Junta de Govern 2022/26:

La primera linia estratégica tracta de millorar els resultats econdmics a partir de
l'ampliacio de la base social | de l'obertura a noves fonts de finangcament, a través
d'incrementar el nombre de col-legiats i col-legiades i d'amics | amigues del CEESC,
estructurant un pla de formacid i desenvolupant els serveis oferts per incrementar-
ne 'Us.

La segona linia estratégica tracta de potenciar la visibilitat de la professié ampliant i
fomentant la construccidé de discurs, amb unes linies de treball clares, redefinint la
identitat professional, vetllar per la defensa de la professio, consolidar el lligam amb
les universitats i fer-les particips d'espais de treball, millorar la participacid
col-legiada i grups de treball (GT), fomentar la participacié i transparéncia per

millorar la governanca.

La tercera linia estrategica promou la transformacié de les seus del CEESC, establint
les aliances necessaries, i fent-les més obertes, participatives i properes, revisant la

viabilitat de totes les seus del CEESC, tenint en compte I'Us i I'espai.

Per a dur a terme la quarta linia estrategica redefinirem i consolidarem el Pla de
Comunicacid, disposant-ne d’'un adient al moment actual que faci pedagogia de les
funcions propies del Col-legi: comunicacié amb perspectiva de géenere, participar a la

Setmana del Llibre Social, organitzant una activitat conjuntament amb Social.cat



que giri a l'entorn de l'educacié social i millorant la preséncia en mitjans de

comunicacio territorials.

Finalment, amb la cinquena linia volem esdevenir un agent politic proactiu.
Impulsarem les relacions institucional amb grups d'interes i reflexionarem sobre les

condicions sociolaborals des de les multiples Optiques.

S’aprova del Pla de Treball del CEESC per a 'any 2023 amb els 29 vots presents a la

sala.

1.3. Aprovacio, si escau, de les Quotes del CEESC per a I'any 2023.

L'Olga Giner, tresorera del CEESC, presenta la proposta de les quotes del CEESC per

al 2023, i destaca els principals canvis:

La quota d'inscripcid sera de 60€ anuals i la quota anual, de 166. La mateixa quota
anual per a amics i amigues del CEESC d'altres professions. La quota del primer any
per a educadors/ores socials acabats de graduar i dels amics i amigues del CEESC
(estudiants) és gratuita. La quota trimestral per a persones aturades i per a
perceptores de pensions sense exercici professional, sera de 20€. La subscripcid a

Quaderns d'Educacid Social sera de 10€.

La Marta Venceslao proposa una quota per a families monoparentals acreditades
per la Generalitat, ja que aquestes families poden tenir dificultats economiques per

poder pagar la quota del CEESC.

S’aproven les Quotes del CEESC per a I'any 2023 amb els 33 vots presents a la sala.
S’acorda la creacio d'un grup de treball per a definir els criteris per a crear una
quota per a families monoparentals per al 2024.

1.4. Aprovacié, si escau, del Pressupost per a I'any 2023

L'Olga Giner, tresorera del CEESC presenta la proposta de pressupost del CEESC per

al 2023.
S’aprova el Pressupost del CEESC per a 'any 2023 amb els 33 vots presents a la sala.

Abans de passar als Precs i Preguntes |'Albert Font Tarrés fa un repas a les accions
fetes des de la presa de possessié de la Junta el passat mes de marg. En aquests
mesos s’ha posat en funcionament una nova Junta de Govern formada per

professionals que no es coneixien abans.



Pel que fa a la incidéncia politica, s'ha intentat mantenir la preséncia de I'educacié
social a les escoles i els instituts del Departament d’Educacié. Actualment, la
GCeneralitat té un programa, insuficient, tot i que I'ha ampliat a vuitanta-cinc places
per a tres cursos. Pretenem ser estructurals i estar presents a totes les escoles i
instituts de Catalunya, pero la realitat és diferent: fins ara el Conseller no ha volgut
interl-locutar amb el CEESC perod hi ha via oberta amb la Direccidé General d’Atencid a
la Familia i a la Comunitat Educativa i estem treballant en un grup técnic bilateral

per definir el perfil de I'educacid social a I'escola.

Al Parlament de Catalunya hem fet dues compareixences; una davant la Comissid
d'Estudi sobre la Salut Mental i les Addiccions, i una altra davant la Comissié d'Estudi
sobre el Desplegament d'un Sistema Educatiu Inclusiu (CEDSEI). També ens hem
reunit amb els grups parlamentaris per demanar participar de manera activa a la
Comissid d'Estudi de Salut Mental i Addiccions i comentar la proposta de Llei del

Tercer Sector.

Amb el Govern de la Generalitat hem fet trobades amb el secretari general del
Departament de Recerca i Universitats, el secretari general del Departament
d'Interior; el secretari d'Infancia, Adolescéncia i Joventut; la directora general
d'Infancia i Adolescéncia; la subdirectora general de Personal d'Administracio i
Serveis i Prevencid de Riscos Laborals del Departament d'Educacié; la directora del
Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada; el subdirector general de
Formacio | Recerca del Departament de Justicia; la directora de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, i amb la directora del Pacte Nacional de Salut

Mental i Addiccions.

Hem participat en espais de treball del govern (formem part de |la Taula del Pacte
Nacional de Salut Mental de Catalunya, la Direccid General de Migracions, Refugi i
Antiracisme: sessions participatives per a I'elaboracid de I'avantprojecte de llei contra

el racisme).

També hem fet reunions amb altres agents, ens hem reunit amb el president del
Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya, amb l'adjunt per a la Defensa dels
Drets de la Infancia i 'Adolescéncia del Sindic de Greuges de Catalunya. Hem fet una
ronda de trobades amb els sindicats per establir-hi contacte. A nivell territorial, via
juntes delegades, ens hem trobat amb delegacions de la Generalitat,

administracions pUbliques de proximitat i altres agents del territori.



Per donar visibilitat al Col-legi, aprofitem la diversitat territorial present a la Junta de
Govern per ser presents en mitjans de comunicacié de proximitat, I'expertesa
diversa de la Junta de govern per escriure articles d'opinid, entrem a formar part del

Consell Assessor del Diari de I'Educacio.

En el CEESC fem professio:

- Demanem de ser part del procés d'elaboracié de la Llei del Tercer Sector.

- Abordem riscos psicosocials: plantegem propostes de millora per als serveis
socials d'administracions locals.

-  Collaborem en lIenquesta sobre situacions d'assetjament, violéncia o
discriminacioé al lloc de treball.

- Mostrem la precaritzacid de la professid i la falta de dret efectiu a la vaga de part
de la professio.

- Vigilancia d'ofertes publiques i presentacio de recursos.

- Nous ambits d'actuacié que hem explorat amb diferents accions: salut (més enlla
de salut mental), educacié ambiental, educacid social en I'entorn rural i educacid
social en biblioteques.

- Entomem el lideratge del Congrés de Serveis Socials Basics 2024.

- El Quaderns d’Educacié Social es repensa i reflexiona sobre els 15 anys dels
‘Documents professionalitzadors'.

- Ens aproximem al CGCEES. Hem participat de diversos espais per valorar la
implicacié en el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales, que ha renovat la junta i el CEESC n'assumeix una vocalia. S'inicia el
procés de buscar relleu en la representacid.

- Volem ES joves cap al CEESC: reimpulsem el ‘Think Tank Jove', enquesta sobre
perspectives, treball amb les universitats.

- Memoria historica: al voltant de l'exposicid del CCCB dedicada a Tosquelles,
també amb accions empreses pel grup Sénior (que celebra els seus 10 anys!)

- Intercollegial: renovem representacions.

- Participacié en diferents espais, grups de treball i plataformes

L'Albert Font-Tarrés, diu que en aquest punt cal fer un agraiment a professionals
col-legiades que, sense formar part de la Junta de govern o de juntes delegades, per
la seva expertesa fan representacions en diferents espais institucionals i/o participen

en col-lectius professionals.



Des del CEESC ens impliguem amb els drets de la ciutadania (mitjancant

posicionaments propis, comunicats col-lectius i altres accions):

- Sistema de salut per a tothom, apuntant desigualtats | precarietat.
- ILP Regularitzacio.

- Contra la massacre de Melilla.

- Pacte contra la corrupcio.

- Infiltracid policial en els estudis d’ES.

- Practiques policials en centres de proteccio de la infancia i 'adolescencia.
- Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.

- Dia Mundial de la Sida.

- Dia Mundial de la Salut Mental.

- Infancia i Pantalles.

- Dia Mundial de la Salut.

- Contra la pobresa.

2. Precs i preguntes.

La Noelia Redd pregunta com s'abordara el tema de revisid de la viabilitat de les seus
(Girona, Lleida i Tarragona), quins criteris se seguiran. Explica que a la seu de Terres
de I'Ebre l'espai no esta del tot adequat, no es disposa de material adequat i

comenta que, des del seu punt de visita, s'ha quedat una mica desfasat.

En Marc Queralt li respon que potser en un altre espai tindra més visibilitat, pero que
s’ha creat un grup de treball per poder parlar de l'espai i de les transformacié de les
seus en general, la digitalitzacid, la ubicacid i les possibilitats que pot tenir cada

territori. Esta previst compartir les primeres reflexions amb les Juntes delegades.

En Fidel Prellezo demana que quan es faci alguna intervencid en algun ambit se'n
faci difusio, perque les persones que com ell facin alguna representacié institucional,
pugin fer-la en la mateix linia i amb coheréncia amb les intervencions que es fan des

de la Junta.

La Marta Fité respon a en Fidel Prellezo dient que la comunicacié amb les persones
que representen al CEESC en els diferents espais és un dels punts que des de la

Junta es vol treballar i millorar.

L'Esteve Torregrossa agraeix la feina que es fa des la Junta de Govern i que hi hagi

persones que se sumin a construir professid a través dels col-lectius professionals.



En Jordi Garcia comenta que hi ha molts canals per a poder arribar a contactar amb
la Junta, correu electronic, junta, juntes delegades, que volen ser una junta

accessible.

En Marc Queralt agraeix la preséncia dels assistents a I'Assemblea i la dona per

finalitzada.
Marc Queralt Lopez Marta Fité Avellana
President del CEESC Secretaria

Barcelona, 13 de desembre de 2022



Assistents
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FIDEL
MARTA
MARTA
JOAN
XAVIER
NURIA
REMEI
OLGA
MONTSERRAT
MARIA ROSA
JORDI

MA DOLORES
JORDI
MARTA
DAMAS
ESTEVE
NOELIA
ALBERT
DANIEL
MARC
NURIA

MARIA DE FATIMA

JUAN JOSE
PATRICIA

MANUELA
SONIA

Delegen el vot
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8023
10041

RAFEL
CARME
ANA MA.
FRANCESCA
MA. CARME
INES
XAVIER

PRELLEZO GARCIA

PUIG PEDRAGOSA

FITE AVELLANA
MUNTANE SEUBA

PUIG SANTULARIA
PALAU SENDRA
FABREGAT FERNANDEZ
GINER ARANDIGA
SANCHEZ AGUIRRE
MONREAL BEL

GARCIA BORRAS
RODRIGUEZ IGLESIAS
FOLCH VAZQUEZ
VENCESLAO PUEYO
VIDAL CORTES
TORREGROSSA MARTINEZ
REDO MORATO

FONT TARRES
MARTINEZ SANCHEZ
QUERALT LOPEZ
MESALLES CAMI
CEVALLOS CORREA
VERNET DIAGO
SARRIAS JAVIER
GONZALEZ FERNANDEZ
CABANILLAS FERNANDEZ

LOPEZ ZAGUIRRE
PANCHON IGLESIAS
GRACIA GORCHS
FERRARI REBULL
FRANCH RIUS

SOLE VERICAT
VILLAREJO RODRIGUEZ



