Memoria d’activitats del CEESC de I’any 2000

1. ORGANS DE PARTICIPACIO | DE GOVERN.
1.1. Assemblea.

Durant I'any 2000 hem fet dues assemblees: una d'ordinaria el mar¢ i una
d'extraordinaria a l'octubre. Aquesta darrera per tal d'aprovar la compra de les
seus a Barcelona i Girona i una proposta de modificacio d'estatuts.

1.2. Junta de Govern.
1.2.1. Composicio.

Duran I'any 2000 s’han produit diversos canvis en la composicio de la Junta de
Govern i de la Comissié Permanent.

El 10 d’abril de 2000 la vicepresidenta, Isabel Maestre, va dimitir de les seves
funcions, el que implica, segons els estatuts, la seva sortida de la Junta de
Govern. Pero, hem cercat una manera de continuar amb les seves aportacions
amb una situacié de convidada permanent:

Aleshores, la Junta de Govern ha acabat I'any 2000 amb aquesta composicio:

Presidencia: Rafel Lopez.
Vicepresidéncia: --no coberta--.

Secretaria: Carlos Sanchez-Valverde.
Tresoreria: David Ventura.

Adjunt relacions internes: Josep Maria Bastus.

Adjunt relacions externes: Pepin de la Rosa.

Vocalies: Antoni Julia, Araceli Lazaro, Isabel Sola, Maribel Bascufiana, Jaume
Casacuberta, Teia Fabrega, Fidel Prellezo, Neus Sitja, Jordi Mena,
Carles Ferrer, Manel Ponsa, Carme Panchén, Frederic Monell,
Xavier Cacho, Xavier Lorente.

També s'han afegit a la Junta de govern, en compliment d'allo que preveuen els

estatuts del CEESC, com a membres sense dret de vot:

Susanna Aguado, responsable de la Seccié Professional d'educacié social amb

persones amb discapacitats i Marta Doménec, presidenta de la Junta Delegada

del CEESC a Girona.

Convidada permanent: Isabel Maestre.

1.2.2. Reunions de treball de la Junta de Govern.

Aquest any ha continuat un funcionament relacionat amb la posta en marxa de
I'entramat organitzatiu i de discurs d’aquesta Primera Junta ha obligat a un gran
nombre de reunions de coordinacio.

S'han fet 3 reunions de la Junta de Govern (mesos de febrer, juny i octubre).
1.3. Comissi6é permanent.

Els cinc membres que varen quedar de la CP després de la dimissi6 de la
Isabel Maestre, es va afegir en Toni Julia, responsable de I'area internacional
del CEESC, que ha estat participant en la CP, com a convidat permanent, des
de 14 d’abril de 2000.

S'han fet 29 reunions de la Comissié Permanent (de gener a desembre).

1.3.1. Dedicaci6 de la Comissio Permanent.
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Mantenir I'elevat grau de dedicacio que varem tenir I'any passat, s’ha demostrat
gairebé impossible. De totes maneres hem aconseguit mantenir una dedicacio
continuada dels components de la Junta i sobre tot dels membres de la
Comissié Permanent que es pot quantificar al voltant d’'unes 30 hores de
dedicacio setmanal repartides en funcio de la responsabilitat i la disponibilitat.
Una dedicaci6 que, a més dels espais de coordinacié obligada (les reunions de
la CP han estat quasi setmanals), ha possibilitat la presencia continuada a la
seu del CEESC, d’algun membre de la CP en gairebé tots els moments de la
setmana.

Pero, des de la dimissié de la vicepresidenta, dins de la Junta i de la
Comissio Permanent s'esta portant a terme una revisié d'aquest model de
funcionament, que es plasmara en el Pla de treball de I'any 2001, i que es mou
dins d'uns parametres marcats per una major dotacié de l'aparell tecnic i
administratiu, una assumpci6 de determinades funcions de "geréncia" des de la
secretaria executiva del CEESC, i una funci6 molt més politica dels carrecs,
dedicant-se més a la funcié de contacte i representacio institucional.

1.3.2. Tasques desenvolupades per la Junta de Govern i la Comissio
Permanent.

La tasca que s’ha desenvolupat durant aquest any 2000, a banda de la relacié
d’actuacions que hi ha als punts seglents (ambit intern, extern i comunicacio),
ha tingut dos moments.
1.- Un primer moment, durant el primer trimestre, centrat en cloure la
construccio de les bases de funcionament del CEESC. Aquests documents es
van presentar a I'assemblea ordinaria i s6n a disposicié de qualsevol col-legiat
o col-legiada a la seu els el Col-legi
Aquestes bases de funcionament pivotin sobre quatre documents, que tot
seguit us resumim i us apropem:

A. Dels principis ideologics de la primera Junta de Govern.

Document que expressa les linies ideologiques que volem que
configurin el to de funcionament del CEESC, la nostra particular forma
de fer, el nostre taranna.

Aquestes linies es fonamenten en un seguit de valors que han d'impregnar

la dinamica global del CEESC en tres dimensions que interactuen

constantment: les relacions col-legials internes, les relacions

professionals i les relacions socials i institucionals.

- En I'ambit de les relacions col-legials internes, els valors que
volem que regeixin la nostra actuacié soén: pluralitat, obertura,
transparencia i participacio/implicacio.

- En I'ambit de les relacions vinculades a la practica professional de
les educadores i educadors socials, el CEESC ha de potenciar els
aspectes relacionats amb la practica professional seguents:

discurs, qualitat i promocio.
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- Finalment, les relacions institucionals del CEESC s’han de
caracteritzar per la preséncia efectiva dels trets segulents:
autonomia, proposta social i denuncia, i representacio i defensa
professional.

B. D'organitzacié de la Comissié Permanent de la primera Junta de
Govern.

Document on es plasma l'organigrama de la comissido permanent i com
cada membre d’aquesta assumeix els encarrecs derivats del mandat
de '’Assemblea a la Junta de Govern.

L'esquema recollit en aquest document ha estat en funcionament durant tot
I'any i recull l'organitzaci6 del CEESC partint d’'una coordinacio
general que té al seu carrec tres grans ambits, cadascun dels quals té
diverses arees de treball:
> A. Ambit intern.

> 1) Area de Secretaria i serveis.
> 2) Area de dinamitzacio i relacions internes.
- Comissions de treball.
- Seccions Professionals.
- Delegacions territorials.
> 3) Area d’economia i finances.
> B. Ambit extern.
> 1) Area de Catalunya.
- Relacions institucionals.
- Relacions professionals.
- Relacions amb universitats.
> 2) Area de I'Estat espanyol.
> 3) Area internacional.
> C. Ambit de comunicacio.
C. D'objectius de la primera Junta de Govern.

Que defineix els objectius generals per al periode 1999-2003, aixi com una
concreci6 per arees de treball. Aquests objectius, per tant, son els que
orientaran tot els treballs a realitzar durant els quatre anys de mandat
de la Junta de Govern actual.

Des de la contrastacid de la dinamica diaria, s'ha produit una prioritzacié
més concreta en l'intent de fer passar totes les nostres propostes per

MEMORIA_2000 3



l'objectiu de la potenciaci6 de la participaci6 dels educadors i
educadores.
D. De metodologia de treball de la primera Junta de Govern.

El document de metodologia defineix el funcionament del dia a dia del
CEESC. Defineix les funcions que s’han de cobrir des dels ambits i les
arees de treball, els espais de reunions i coordinacions de la Junta de
Govern, de la Comissié Permanent i dels ambits, la dedicacio dels
membres de la Comissié Permanent, aixi com les funcions que
desenvolupa el personal administratiu i técnic contractat.

2.- Un segon moment, des del maig, que s'ha centrat en la posta en marxa del
gue s'havia compromes al pla de treball i que ha implicat un nivell de propostes
i activitat, que com podeu comprovar més endavant, ha estat molt elevat.

2. AMBIT INTERN.
2.1. Area de Secretaria i Serveis.

El funcionament general de I'ambit intern i més en concret de I'area de
secretaria ha continuat orientat la seva actuacio en una doble direccio: donar
resposta tant a les necessitats derivades del suport al funcionament de la
Comissio Permanent i de la Junta de Govern (coordinacié de les reunions,
traspassament d’informacié, actes, etc.), aixi com a les derivades de les
demandes de les col-legiades i col-legiats.

Per aix0 cal sempre assegurar, en primer lloc, el normal funcionament
administratiu de I‘entitat, questié que creiem no s’hauria aconseguit sense la
col-laboracio6 de I'equip huma con el que el CEESC compta.

A més s’han realitzat les seglients actuacions, que segueixen el pla de treball
aprovat per aquest any per lI'assemblea del 2000:

2.1.1. Cercar un nou local per la seu del CEESC

Aquesta ha estat una de les principals linies d'actuacié derivades dels
acords de la darrera assemblea ordinaria. Hem fet un gran esfor¢c de cercada
que va derivar amb les propostes de dos possibles locals que es van presentar
a aprovacio a l'assemblea extraordinaria de 'octubre junt amb l'aprovacio dels
estatuts.

El resultat final, aquesta assemblea ordinaria del 2001 la farem en el nou
local d'Aragd, creiem que ha merescut la pena i les dedicacions.

2.1.2. Articular la creacié d’instruments de gestio de serveis per facilitar
I'oferta de nous serveis contraprestats des del CEESC, com per exemple
(fundaci6, institut...)

Hem estructurat, junt amb els serveis juridics externs del CEESC, I'estudi
per tal de fer viable aquesta proposta. La presentacio al Parlament de
Catalunya d'una nova Llei de Fundacions i les prioritats d'altres actuacions, han
fet que durant el 2000 no s'acabés de concretar aquesta fita del Pla de Treball,
que continuara estant presentar any 2001.
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2.1.3. Revisar l'estructura i adaptar I'organigrama de l'equip tecnic de
I'entitat.

L'equip huma i técnic del CEESC ha experimentat un gran creixement
durant I'any 2000. La junta ha anat estudiant i prenent decisio al llarg de tot
I'any, fruit de les quals hem dimensionat un equip técnic i administratiu que
creiem pot satisfer les necessitats del CEESC els propers anys.

L'organigrama, la definici6 de funcions i les atribucions de tot I'equip, el
podeu consultar a la seu del CEESC (hi trobareu un resum a la WEB del
CEESC).

2.1.4. Millorar, mitjangant [I'aprofundiment dels contactes amb la
Fundacié Recol i amb Recol-Networks, I'oferta d’internet i de serveis a
través d’Internet.

La relacio amb Recol, mereix unes linies.

El CEESC forma part de la Fundacio Recol, fundacio que agrupa diferents

Col-legis professionals de tot I'estat espanyol, des de fa més dos anys. | és des

de llavors la nostra proveidora d'accés dedicat a internet, relacié que volem

mantenir i incrementar millorant la nostra utilitzacié d'aquests mitjans tecnics.

De fet, és en el servidor d'aquesta fundacié on esta allotjada la nostra web des

de l'estiu.

Aquesta Fundacid, entre els seus serveis, va potenciar la creacio d'una

empresa de productes i serveis a través d'internet, que es va nomenar Recol

Networks. La fundacié Recol va decidir enviar informacio a tots els col-legis i

col-legiats sobre les possibilitats de comprar accions d'aquesta nova empresa.

Després del que esta succeint amb aquesta empresa, la decisio de la Junta de

Govern, qualificada en alguns moments de massa conservadora, s'ha

demostrat com la més encertada, en decidir no participar com a Col-legi en

aguesta aventura i mantenir-nos neutrals en la tramesa d'informacié sobre el
procés de sortida a Borsa de la mateixa.

2.1.5. Millorar, amb la participacié del Grup de Treball que se n‘ocupa i
de l'assessora laboral juridic professional del CEESC, el funcionament
de la Borsa de Treball del CEESC, relacionant-la amb serveis de
col-locacio, etc.

La Borsa de Treball s'ha millorat abastament i estem en un procés en el que

volem fer-la operativa des de la WEB del CEESC a internet.

També hem entrat en contacte, encara que no hem pogut articular mecanismes

estables de relacio, amb diferents administracions que també mantenen Borses

de Treball propies, per tal d'oferir-les les nostres possibilitats de contacte amb

molts professionals.

La participacio en aquest proceés de definicio per part del Grup de treball de

Cercada de Feina ha estat molt valuosa i encara s'estan valorant algunes de

les seves propostes.

2.1.6. Dissenyar i oferir una primera oferta formativa curricular a les
educadores i educadors socials.

La formacié és un dels grans reptes que, d'altres urgéncies, no han estat
possibles per la Junta de Govern, enllestir durant el 2000. | aixo que el Grup de
treball sobre aquest tema ha treballat de valent i fins i tot va proposar les
Jornades de Reflexio que hem degut de suspendre a la tardor.
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La contractacié d'un técnic que s'encarregara directament d'aquest tema, al

desembre, i la prioritat que es vol donar a aquest tema en el Pla de treball del

2001, creiem gque donaran sortida a aquesta demanda

2.1.7. Cercar formules que possibilitin mecanismes d’integracié en la
vida col-legial a les educadores i educadors socials que han quedat fora
del procés d’habilitacio.

Amb aquest objectiu es va crear la formula de "I'amic del CEESC", aprovada
des del maig, que pretén donar gairebé tots els serveis que es poden gaudir
des de la col-legiacio, des d'una situacio d'adhesio i participacio en la vida
col-legial diferent
D'altra banda, ja al desembre, davant I'aprovacio a Galicia del Col-legi
d'educadors socials de Galicia, varem comencar els contactes amb ells per tal
de cercar les férmules de conveni que possibilitin un accés majoritari d'aquest
col-lectiu a les possibilitats de col-legiacid, via habilitacié professional, que la
llei de creacié del mateix preveu.
2.1.8. Iniciar les gestions per tal de crear una linia d’estimul a la
investigacio sobre l'educacié social mitjangant la implementacié d’un
premi d’investigacio.

La intervencidé en aquesta linia ha estat relacionada per la decisio de 'APESC,
en la seva Assemblea de dissoluci6, de nomenar hereu de I'actiu economic de
I'associacié al CEESC, amb un compromis d'utilitzacié en guestions
d'investigacio sobre la historia de I'educador social.

A tal efecte s'ha constituit una Comissié mixta —CEESC - dues persones de

I'APESC- que esta estudiant diferents formes d'unificar les dues propostes.

Durant el 2001 es podran veure els efectes d'aquesta agrupacio.

2.1.9. Redissenyar el servei de Biblioteca, ftractant d’establir
mecanismes de conveni i col-laboracié per tal fer més accessibles els
diversos fons relacionats amb I'educaci6 social que ara es troben dispers
arreu Catalunya

Durant el 2000 hem entrat en contacte amb diferents dipositaris, persones i

institucionals, de fons documentals relacionats amb I'educacio social.

Pero, la reorganitzacio dels serveis de Biblioteca, donades les condicions

d'espai en les que ens movien fins ara, resta pendent fins I'ocupacio del nou

local, on aquest servei comptara amb més equipaments. Dins d'aquesta

reorganitzacio hi consta una ambiciosa proposta d'accés al mateix a través

d'internet.

2.1.10. Ampliar els serveis de l'assessoria juridica i professional, ara
limitada a 4 hores setmanals.

L'any 2000 ha acabat amb una estructura relacionada amb aquest, diversa de
com el vam comencar. A la tardor van creure convenient que aquest servei fos
ofert en conveni amb un proveidor extern i varem iniciar els contactes per tal
d'assegurar que amb aquesta nova situacié, poguéssim seguir comptant amb
els serveis de la técnica que fins llavors feia aquesta funcio des del propi
CEESC. | aixi ha estat. A més, hem aconseguit doblar el nombre d'hores de
dedicacio i augmentar els tipus de serveis d'assessorament juridic a totes i tots
els col-legiats.
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2.1.11. Diversificar Il'oferta financera a les col-legiades i col-legiats,
incloent la derivada de la possible participacio en I'ampliacié de capital
de Recol Network sa.

Hem aconseguit ampliar 'oferta financera, mantenint la relacié amb el Banc de
Sabadell i la seva linia de Tecnocredit, amb un conveni amb la Caixa
d'Enginyers, entitat que de fet s'ha convertit en una de les nostres principals
entitats financeres.

Respecte a I'ampliacié de capital de Recol Networks, ja hem avancat abans la
nostra sensacio d'haver encertat amb el nostre posicionament neutral.

2.1.12. Millorar la cartera de serveis de consum que s’ofereixen.

La graella de serveis a la que ara es té accés pel fet d'estar col-legiat al
Ceesc, ha augmentat.

Des de serveis de caire sanitari, convenis amb I'Agrupacié Mutua de
Catalunya, altres de consum, Caixa d’Enginyers, d’oci i viatges, convenis amb
Viatges Halcon, Viatges Ecuador, Alberg-Casa de Colonies Ca 'Anton, o de la
cultura, Llibreria Morgana, per exemple.

A més d'aquestes actuacions derivades del compliment del Pla de treball
aprovat per I'assemblea, hi ha tot un seguit d'actuacions "rutinaries" a les que
també s'ha donat suport des de la secretaria. Actuacions com el suport a la
presencia social i institucional del CEESC, amb intervencions immediates,
mitjancant un escrit tipus, davant situacions que afecten a les condicions
professionals de les educadores i educadors socials per tal de fer-nos presents
en els diferents processos de contractacié que no respectaven les condicions
exigides en la llei 15/96.

S’han mantingut i clarificat els continguts de les dues assessories juridiques i
técnica que el CEESC manté amb dos despatxos d’advocats: el de Plandiura-
Gonzalez-Lépez Reddn, i el de Antoni Castella.

Continuem subscrits al DOGC i a la resta de legislaci6 a través de Aranzadi.
També es continua oferint a les col-legiades i col-legiats que han d’acudir a la
seu del CEESC a realitzar qualsevol tipus de gestid, vals d’aparcament gratuit
per ¥ hora.

A més s’han negociat amb el personal les condicions laborals de I'any 2001 i
s’ha fet una altra remodelacié de I'organigrama de 'equip técnic, que ha
clarificat les funcions de tot el personal i ha continuat pivotant sobre la figura de
la secretaria executiva, que participa habitualment a les reunions de la
Comissio Permanent i de la Junta de Govern.

2.2. Area de dinamitzaci6 i relacions internes.

L’Area de dinamitzacié i relacions internes ha treballat basicament en la creacio
i dinamitzacié de grups de treball, comissions de treball i seccions
professionals. Tot seguit us fem un resum de la situacio de I'any 2000.

2.1.1. Relacio de grups de treball, seccio professional i comissions de treball.

GRUP DE COORDINADOR/A |COMPO |DATA PERIODICITAT
TREBALL NENTS |D’INICI
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ATENCIO RAMON BERNAL 11 1999 Mensual
PRIMARIA
GENT GRAN XAVIER LORENTE 10 1999 Mensual
INFANCIA FIDEL PRELLEZO 20 2000 Mensual
SALUT MENTAL CARME AGUDO 7 1999 Mensual
AMBIT PAU GONZALEZ 7en 1999 Mensual
PENITENCIARI comissio i
30 en
assemblea
SECCIO PROFESSIONAL
DISMINUCIONS SUSANA AGUADO 16i6 GRUP: 97 4 reunions
col-laboradors SECCIO: mensuals
2000

COMISSIONS DE TREBALL
ANIMACIO JAUME 14 2000 Mensual
SOCIOCULTURAL CASACUBERTA
ETICA i CODI ISABEL SOLA 3 1999 Quinzenal
DEONTOLOGIC
FORMACIO NEUS SITJA 3 1999 Quinzenal
INVESTIGACIO XAVIER CACHO 2 2000 Es comuniquen

per correu

electronic
MEDIACIO ALFONS NADAL 6 2000 Quinzenal

Taula resum de les activitats de grups de treball, secci6 professional i
comissions de treball.

Vegeu les taules que s’adjunten amb les dades d’activitat.
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GRUP OBJECTIUS ACTIVITATS VALORACIO COMENTARIS

ATENCIO Consolidar un grup de | S’han realitzat reunions mensuals, en | El grup esta consolidat. La El grup ha assumit diversos

PRIMARIA treball estable. les que s’ha acordat el guio6 de treball |valoracié global del funcionament i | encarrecs més enlla dels objectius
Definir el model i 'estudi de la documentacio existent |de les activitats d’aquest any és que s’havien proposat, per la qual
d’educador socials en els | sobre I'ES a I'atencioé primaria. molt positiva. cosa no s’han pogut assolir
serveis socials d’atencié | S’ha participat en 'organitzacié d’una completament el segon objectiu
primaria. jornada amb la UB i a I'escola d’estiu plantejat per aquest any.

de la Diputacié de Barcelona i de
I’Associacié Professional del Pais
Valencia.

Participacio en les 1l Jornades de
Serveis Socials d’Atencié Primaria.

GENT GRAN Constituir el grup al S’han realitzat 7 reunions i s’ha pogut | El grup és petit perd molt Esperen tenir més recolzament
voltant de la creaci6é d’'un | treballar en tres fases: treballador i amb ganes de técnic i suport administratiu del
espai de trobada de tots | 1-formacioé de I'equip continuar fent feina. CEESC.
els professionals de 2-captacio de col-legiats Valoren adequada la tasca feta per
l'accié social en 'ambit 3-accions de futur les condicions i la realitat dels
de gent gran. Participacio en les Jornades de educadors en aquest ambit.

Reflexié i Congrés Mundial Fan projeccié de futur amb bons
anims.
INFANCIA Creacio6 del grup. Es van fer dues convocatories a les En la primera trobada del grup Des de la coordinacio del grup es va

Crear discurs del CEESC
respecte als temes
d’infancia.

que van assistir mol poca gent. Es va
fer una tercera i van assistir al voltant
de 30 persones.

El grup resultant d’aquesta darrera
convocatoria va iniciar un treball per
grups. Aquests grups van treballar en
dues sessions més.

ampli és van constituir tres
subgrups:

A- Condicions de treball,

B- Perfil i funcions,

C- 20 anys recorreguts

de treball dels quals a les reunions
seglents es va tornar a revisar el
treball, fet que va ésser molt
desigual per part dels grups. A
I'dltima reunié no és va arribar a
cap acord de continuacio de feina.
Per part dels membres de la junta
és va fer una proposta de
funcionament per I'any seguent.

proposar enviar convocatoria amb
una

proposta de futur per I'any vinent,
amb documentacié d’activitats
desenvolupades pel CEESC ( Fidel
Prellezo n’era responsable) i amb
una proposta d’escrit de la Junta
referent al canvi de nom de la DGAI.
També és va parlar amb en Jordi
Juanico per proposar-li la nova
coordinaci6 del grup i és va fer una
proposta de canvi de contingut i
forma del treball del grup.
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SALUT Consolidacio del Grup. Elaboracio del document de treball Es valora que el grup va fer el Després de I'estiu no ha continuat
MENTAL dels educadors en 'ambit de salut treball i es va lliurar a la Junta per | treballant.
mental fer la valoracid i devolucid, cosa La coordinadora va deixar el grup
que no s’ha fet. per raons de salut.
Consideren un bon treball el La devolucié del document és fara a
realitzat febrer del 2001.
AMBIT Promoure un grup de Elaboraci6 del document de treball. Valoren important haver realitzat el
PENITEN- treball document, que va ser aprovat per
CIARI especific d’'aquest ambit tots els educadors amb unanimitat.
dins I'estructura del
Ceesc.
Elaborar propostes i
debatre qliestions
tecniques.
COMISSIO
E.S. EN Creaci6 d’una comissio Es defineix un grup estable. Valoren que a nivell de Dinamica | Atés que en Jaume Casacuberta,
L’AMBIT DE estable. S’inicia una recerca de diferents Externa s’ha donat resposta a coordinador de la comissio,
L’ANIMACIO Abordar el tema de la formacions totes las demandes del CEESC. El | assumeix el carrec de coordinador
SOCIO formacid i difusio. S’inicia un guié d’estudi sobre la grup esta satisfet per aquesta radé | de la secretaria técnica del Congrés
CULTURAL Abordar diferents preséncia de 'ASC en I'ES. toti que a nivell intern no han Mundial, en Manolo Cortés assumira
interessos Es proposa pensar en una definicié aconseguit tots el objectius la direcci6 de la comissié amb
de la comissio: laborals, |de'ES des de 'ASC. plantejats, pensen que si s’ha caracter provisional.
procés d’homologacié Creaci6 d’'una carpeta de referéncies | pogut iniciar una tasca important
ASC i INCANOP. bibliografiques. de definicié que s’haura de
Manca de presencia del | Elaboracié d’'un document per les continuar durant el 2001.
col-lectiu dins del definicions de la ASC des de I' ES.
CEESC. Participaci6 en diferents congressos,
jornades, seminaris...
ETICA Crear un grup de debat S’han fet tres reunions al llarg de Les diferents dedicacions dels Cal replantejar la composicié

permanent al voltant dels
principals problemes
etics de la professio.
Conscienciar els
educadors socials que

I'any per elaborar els plantejaments
de treball de la comissio, tenint en
compte I'organitzacié del XV Congrés
Mundial al 2001, que gira entorn a
aquesta tematica, amb l'objectiu de

components de la comissio,
juntament amb la baixa de la
persona que coordinava el grup,
per motius laborals, ha condicionat
negativament el funcionament de

quantitativa i qualitativa d’aquesta
comissio, per tal de revitalitzar-la,
més encara en la perspectiva del
treball que es pot generar a partir
del Congrés.
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I'ética i els problemes
etics sén elements
presents i quotidians en
la nostra professio.

promoure el debat en el si dels equips
d’educadors.

la comissid, i que no s’hagin pogut
assolir els objectius plantejats.

FORMACIO Recollir les demandes Es va fer una enquesta que es va La enquesta s’ha vist com un S’han fet els traspassos a la cap de
dels enviar als col-legiats. element que va donar pistes per Serveis Técnics. S’han fet dues
col-legiats i donar Es va fer una recollida de dades a saber quines necessitats hi havia. |reunions i s’esta preparant una
respostes través de I'enquesta. Tot i aixi, es valora una proposta conjunta de continuacio de
a les necessitats Es va participar en la preparacio de participacié escassa dels la comissié amb I'area de formacio
formatives. les Jornades de Reflexio col-legiats i dels grups. del Ceesc.
Es van demanar ofertes formatives
a diferents entitats, que no s’han
concretat.
Es valora que és una comissio
molt petita.
INVESTIGACIO |- Creaci6 del grup S’ha donat suport a dues persones Valoren que no s’ha aconseguit fer | Comenten que s’ha de veure com
- Donar suport a la que estan fent recerca. grup i que caldra desenvolupar el | és pot donar suport des de Serveis
recerca i estudi de 1)treball sobre didactica de I'educacio | pla de treball de 'any 2001 amb Técnics del CEESC per dissenyar el
perfils. social. aquesta premi a la investigacio.

- Difusio de recerques |2- Necessitat dels educadors socials | finalitat que és primordial
ja fetes en 'ambit d’un ajuntament.

MEDIACIO Creaci6 i estabilitzacio S’han fet encarrecs fets pel CEESC: | Es valora que cal avancar en la S’ha disposat del suport
del grup. Esmenes a la llei de mediacié coordinacié entre el CEESC i la técnic i logistic del CEESC.
Establir bases familiar. comissio.
conceptuals dins del Preparacid Jornades de reflexio. Seria convenient augmentar el
marc del CEESC. Col-laboraci6é 1er Congrés de nombre de participants en el grup.

Mediacié Comunitaria.
Viatge a Gernika.
SECCIO

PROFESSIONAL
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DISMINUCIONS

Oferir als educadors/es
I'espai per aprofundir
col-lectivament en aquest
ambit.

Facilitar i promoure la
difusio dels continguts i
linies de treball de la
comissio.

S’han configurat 3 grups de treball:
perfil professional, grup de reflexio,
grup perfil professional.
Participacio en les Jornades de
Reflexié

Nivell intern: s’han consolidat els
grups de treball.

Nivell extern: s’han aconseguit
Optimament els objectius
establerts: s’han donat a conéixer i
s’han fet diferents contactes a
nivell

Institucional.

A nivell de suport han disposat del
recolzament i suport administratiu
del CEESC, i ho valoren de gran
importancia.
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2.1.2. Reflexions sobre I'activitat de I'’Area de dinamitzacio interna.

De l'analisi de les taules constatem que durant I'any 2000 s’ha donat un increment
important de les opcions participatives que els col-legiats han tingut al seu abast per
poder canalitzar les seves opinions i criteris. Concretament, durant aquest any s’han
creat tres noves comissions de treball: Animacio Sociocultural, Investigacio i Mediacio;
també s’ha creat un grup de treball: Infancia i Adolescéncia. Finalment, el grup de
treball de disminucions s’ha convertit en la primera secci6 professional del Col-legi.
Aquests grups de treball han reunit 126 educadores i educadors socials col-laborant
periodicament i dinamitzant el seu funcionament, dels quals 42 corresponen a grups
creats durant 'any 2000.
El funcionament dels grups, que en general és molt positiu, es veu reflectit en els
quadres adjunts en els seus aspectes més significatius.
Cal dir també que durant 'any 2000 s’ha intentat promoure també els grups de treball
de Migracio i de Treball amb Dones; els resultats de les primeres convocatories (4t
trimestre) ens han fet aplagar al primer trimestre del 2001 I'inici del seu funcionament.
Pensem que encara queda cami per recorrer, cal reforcar alguns grups i per aixo
seguim convocant a tothom que tingui interés a participar i a aportar.
Dels objectius que com a Area de Dinamitzacio i Relacions Internes ens varem marcar
I'any 2000, s’han assolit en gran part tots, excepte dos:
- Fer la presentacio publica dels diferents grups, comissions i seccions en el
marc de les IV jornades de Reflexid, que van ésser endarrerides al primer
trimestre del 2001.
- Crear el grup de treball de Families. S’ha prioritzat els temes d’Infancia,

Migracié i Dones, quedant pendent el de Families pel proper any.
Durant I'any 2000, no tot ha estat facil, la dedicacié que podiem tenir els membres de la
Comissio Permanent i de la Junta de Govern no ha estat suficient per poder fer
'acompanyament que l'activitat i el funcionament dels grups han necessitat. Per aquest
motiu, i per poder donar un suport i un recolzament optims, durant el quart trimestre del
2000 s’han reestructurat i ampliat els serveis técnics del Col-legi, de forma que hi ha un
técnic dedicat amb prioritat a la tasca de dinamitzacié de I'activitat col-legial.
Creiem que aquest suport tecnic permetra millorar i optimitzar la dedicacié de totes i
tots els qui estem col-laborant, i els que s’afegiran, en els diferents grups.

2.3. Area d’economia i finances.

En relacié als objectius plantejats per I'any 2000, veient 'execucio del pressupost i amb
I'analisi del balan¢ de situacioé del col-legi es constata que la situacié economica del
col-legi és positiva i sanejada, els comptes reals han reflectit un superavit de 3.564.595
pessetes, i per tant que hem assolit plenament els objectius plantejats. De totes
maneres, creiem que €s necessari senyalar uns quants aspectes.

Estava previst fer una inversié en un nou local durant 'any 2000, que s’ha tingut que
posposar pel present exercici, que haurien provocat unes despeses financeres pels
interessos hipotecaris de 5 milions de pessetes. La partida de despeses de lloguer del
local de Via Laietana surt deficitaria (ja que només s’havien pressupostat per 6 mesos) i
les partides de material de neteja, subministraments (excepte teléfon) i despeses
financeres resulten amb superavit.

Tampoc s’ha realitzat la creacié de la fundacié amb un total pressupostat de 10 milions
de pessetes.

S’ha produit una reduccid de la despesa en els serveis col-legiats i dinamitzacié
col-legial per un total de 7 milions de pessetes, centrada en la no celebracié d’alguns
actes previstos (Jornades de formacio, d’actes i debats i creacio de la revista col-legial).
Pensem que aixd no es positiu, i que la lectura que n’hem de fer és que, tot i que un
bon nombre de col-legiats participa en la vida col-legial, cal fer un esfor¢ més gran en
aquest aspecte. Es per aixd que des de la junta s’ha considerat la contractacié d’'un
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tecnic per tots aguest apartat de dinamitzacio interna. (aixo es veu reflectit en la partida
d’'imprevistos).

La partida de la web tot i que surt com a no realitzada, si s’ha executat, pero esta
imputada a imprevistos, ja que ha sobrepassat alld que s’havia proposat a nivell
conceptual.

En relacié als convenis de col-laboracié s’ha produit un increment de 11 milions de
despesa centrada sobretot a I'organitzacié del Congres Mundial amb un excés de 7
milions. De tota manera aquesta despesa es ficticia, doncs el col-legi I'inic que fa es
avancar els diners, i aquests seran retornats en el moment de la celebracio del
congres. Per aquest motiu en el compte de resultats queda reflectida la despesa per
una bada, i per I'altre com a ingrés per I'import que haurem de rebre en posterioritat.

En els ingressos, cal esmentar la disminucié en 6 milions de pessetes de les quotes
col-legials anuals, i la no realitzacido d’altres ingressos que s’havien previst en 10
milions de pessetes.

Aixi doncs, veiem un balancg i un estat economic sanejat del col-legi, pero en definitiva
el que també constatem és que encara estem en un moment de creixement i
d’estructuracio tan a nivell econdomic com a nivell de vida col-legial.

3. AMBIT EXTERN.
3.1. Area de Catalunya.
3.1.1. Relacions institucionals.

Partint dels objectius aprovat per 'Assemblea per a I'any 2000 en I'area de relacions
institucionals, I'activitat que s’ha realitzat és la seguent:
A. Delegacions territorials.

Durant I'any 2000 s’ha constituit la delegacio de Girona. L’assemblea també
ha decidit I'adquisicié d’'un local a Girona per desenvolupar el pla de treball i la
dinamica de la delegacié.

Paral-lelament, el darrer trimestre d’any s’ha iniciat el treball per a la creacio
de la delegaci6 de Lleida, que molt probablement es constituira dins del
primer semestre del 2001.

Alguns col-legiats ja han manifestat el seu interés per impulsar la delegacio de
Tarragona i una delegacio de la zona del Vallés i 'Osona.

B. Preséncia als consells de participacié social.

a) Consell Sectorial d’Atencié Primaria.

b) Consell Sectorial d’Atenci6 a la Infancia.

C) Comissio de seguiment del PIRMI.

d) Comissio Interdepartamental contra la violencia de génere.

e) Consell Assessor de I'Escola d’Estiu de la Diputacié de Barcelona.

f) Equip Directiu de I'Associacié Barcelona per al Desenvolupament
de I'’Accid Social.

Q) Consell Consultiu de la Fundacié Pau i Treva.

h) Plataforma per a la defensa dels menors magrebins desemparats.

C. Suport al XV Congrés de I'AIEJI i Il Congrés Estatal de 'Educador Social.

> Des de I'Area de relacions institucionals s’ha col-laborat activament amb
I'organitzacié dels congressos en la recerca de fons de finangament public i
privat. En concret s’han fet diverses entrevistes amb departaments de la
Generalitat, arees de I'Ajuntament de Barcelona, Diputacié de Barcelona,
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Ministeri de Treball i Afers Socials, amb entitats financeres i amb fundacions
privades.

D. Convocatories i tribunals de seleccié d’educadores i educadors socials.

» Durant I'any 2000, hem seguit la linia de dendncia de les convocatories de
places d’educadores i educadors socials, 29 en total, que no reunien les
condicions legalment establertes (diplomats en educacio social o habilitats pel
CEESC).

» Hem assessorat a diferents entitats contractants sobre convocatories, entre
les que cal destacar I'Ajuntament d’lgualada, I'’Ajuntament de I'Hospitalet de
LL., PAjuntament de Castelldefels, 'Ajuntament de Reus, ...

» Hem participat en diferents tribunals de seleccio, principalment, en
convocatories impulsades des de I'administracio local (ajuntaments i consells
comarcals), entre els quals cal destacar: els ajuntaments de Teia, La Garriga,
Malgrat, Cardedeu, els consells comarcals de La Segarra i del Bages.

E. Actes de presentacio i representacio institucional.

a) Fira d’entitats del CRIF.

El CEESC va participar amb un estand informatiu a la fira d’entitats
organitzada pel CRIF de la Diputaci6 de Barcelona.

b) Presentacio de la metodologia de treball en mediacio Hard.

Jornada organitzada pel CEESC, on es va presentar aquesta metodologia de
treball amb immigrants.

C) Associacié Pla Estrategic Barcelona.

» ElI CEESC va participar a la XVI jornada de treball i debat d’aquesta
associacio, amb el tema monografic de la immigraci6. Vam estar
representats a la taula rodona sobre drets i seguretat.

d) | Simposi Internacional de Resolucio de Conflictes.

Organitzat per la Fundaciéo Pau i Treva el mes d’abril passat, varem tenir
preséncia en una taula rodona sobre col-legis professionals i mediacio i
varem coordinar un seminari sobre periodisme i conflicte.

e) Presentacioé del llibre de Carles Sedo, “Treballant d’Educadora i
Educador Social”.

f) Participacié al Congrés Internacional d’Oci, organitzat per la
Universitat de Deusto.

Q) Participacio al Seminari Interuniversitari de Pedagogia Social,
celebrat a Galicia amb el tema: Cultura i Educaci6é Social.

h) Taula rodona “Qué s’espera dels professionals de la intervencié
social 'any 20107”.

» Participacio en la taula rodona, conjuntament amb els col-legis de Treball
Social, Psicolegs i 'Associacio Catalana de Pedagogs, organitzada per la
Fundacié Pere Tarrés en motiu del cinqué aniversari de la Revista
d’Educacié Social.

)] | premi Josep Maria Rueda.
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» El CEESC forma part del jurat que atorga, anualment, el premi Josep
Maria Rueda, en la tematica de projectes i investigacions aplicades al
treball social en general.

)] Acte de presentacio de viasocial.com.

» S’ha participat en I'acte de presentacié d’aquest nou portal sobre tematica
social, en general.

K) Forum FEDAIA.

» Organitzat per la Federacio d’Entitats d’Atencié i d’Educacio a la Infancia i
a I'Adolescéncia, I'any 2000 va abordar en profunditat el tema de
Treballem el nou model d’atenci6 i educacio a la infancia i 'adolescencia.

) | Congrés de Mediacié Comunitaria.

» EI CEESC va participar en el congrés celebrat al Prat de Llobregat en una
de les taules rodones que abordava la mediacié com a nova professio.

m) Taula rodona: La insercio laboral dels educadors socials i els nous
filons d’ocupacio.

» Assisténcia a aquesta taula rodona organitzada per I'Escola Universitaria
d’Educacié Social Pere Tarreés.

n) Jornada sobre el desé aniversari de la Renda Minima d’Insercié.

» Participacié del CEESC a una taula rodona d’aquesta jornada, sobre
valoracio dels deu anys de la RMI.

F. Altres relacions institucionals.
a) Comité d’experts de gent gran.

» S’ha mantingut contactes amb un representant en aquest comite,
educador i professor universitari, per conéixer el treball del comité i el
posicionament del CEESC en aquest ambit d’actuacio.

b) Grup de Recerca en Educacio Social (GRES).

» S’ha mantingut relaci6 amb aquesta entitat per trobar féormules de
col-laboracié amb el CEESC per a temes formatius.

3.1.2. Relacions professionals.

A. Relacions i activitats amb altres col-legis professionals i associacions i
col-lectius professionals.

a) Jornades de Serveis Socials d’Atenci6 Primaria.

S’han realitzat les Il Jornades que s’organitzen conjuntament amb el Col-legi
Oficial de Psicolegs de Catalunya i el Col-legi Oficial de Diplomats en
Treball Social i Assistents Socials de Catalunya. A les Il Jornades, que es
van celebrar I'abril el CEESC va tenir la responsabilitat de la Presidéncia
del comité cientific. Dintre d’aquest procés varem mantenir reunions amb
la regidora de Benestar Social de I'’Ajuntament de Barcelona, Sra. Nuria
Carrera, amb la consellera de Benestar Social, Sra. Irene Rigau, i amb la
diputada de Benestar Social de la Diputaci6 de Barcelona, Sra.
Immaculada Moraleda.
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S’ha fet una revisi6 de I'acord establert entre els tres col-legis i s’ha signat un
nou acord, del qual cal destacar la nova orientaci6 de les Jornades, on es
planteja que els anys senars s’organitzara un col-loqui, que serveixi de
tancament de les jornades anteriors i de presentacid de les noves
jornades, i els anys parells s’organitzaran les jornades amb el format que
fins ara s’han desenvolupat.

S’ha iniciat, per tant, el treball de cara a les IV Jornades, on el CEESC tenim
la responsabilitat de presidir el Comité Organitzador.

b) Col-legi de Fisioterapeutes.

» Reunié amb el president d’aquest Col-legi per coneéixer el procés de
creacio del Consell General de Col-legis.

C) Col-legi de Psicolegs.

» Varem assistir a 'acte de celebracido del 25¢é aniversari de la primera
associacio professional de psicolegs a Catalunya.

d) Comissio intercol-legial de mediacio.

Arran de la proposta de Llei de medicaciéo familiar, es va crear una
comissié de treball amb els col-legis de psicolegs, treballadors socials i
advocats, per fer aportacions conjuntes al projecte de Llei.

Paral-lelament, el CEESC ha fet propostes d’esmenes a l'articulat del
projecte de Llei de mediacio familiar que s’han tramés al Departament de
Justicia i a tots els grups parlamentaris.

e) Jornada intercol-legial de mediacio.

» Vam participar, conjuntament amb els altres col-legis de la comissio, en
una jornada que va impulsar el col-legi de psicolegs, sobre el
posicionament dels diversos col-lectius professionals davant el projecte de
Llei de mediacio familiar.

f) Associacié ATIS i participacio a les jornades organitzades.
L’associacio ATIS esta formada per professionals que treballen com a

Delegats d’Assisténcia al Menor (DAM). Aquest any s’ha mantingut relacié

amb ells per establir linies de col-laboracié i varem participar a les

jornades anuals que hi organitzen.

Q) Associacié de Gestors Culturals.

S’ha mantingut relaci6 amb aquesta entitat per establir espais de treball
comuns, projectes... D’aquesta relacié va sorgir la proposta de fer una
ponéncia conjunta en el Seminari Interuniversitari de Pedagogia Social.

h) Educadors sense fronteres.

» Trobada de coneixement d’aquesta entitat que, basicament, treballen a
partir d’iniciatives educatives a nivell escolar.

)] Associacié Espanyola d’Equinoterapia.

» Trobada de coneixement d’aquesta entitat, en la que participen educadors
socials, i per veure formules de col-laboracio amb el CEESC.
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)] Associacié Desenvolupament Comunitari.

» Trobada de coneixement d’aquesta entitat, en la que participen educadors
socials, i per veure formules de col-laboracio amb el CEESC.

B. Relacions amb les administracions.
a) Direccié General d’Atencio a la Infancia (DGAI).

S’ha mantingut una reuni6 amb la directora general, Sra. Anna Solé, per
tractar aspectes del Consell Sectorial d’Atencié a la Infancia, dels
expedients informatius oberts pel CEESC i pels projectes de futur de la
DGAL.

b) Direccié General de I'lnstitut Catala de Serveis Socials (ICASS).

Reunié amb la directora general, Montserrat Cervera per parlar sobre els
serveis socials d’atencioé primaria, propostes de cara a la redaccié del 4t
PAS i sobre el nou reglament de l'atencido primaria. També s’han
mantingut contactes amb tecnics de la Direcci6 General per tractar
diversos aspectes del model d’atencioé a la infancia a Catalunya.

C) Direccio General de Funcio Publica.

S’han continuat mantenint els contractes amb aquesta Direccié General
per col-laborar en el procés de creacio del Cos d’Educadors Socials a la
Generalitat de Catalunya.

d) Departament de Justicia.

» S’ha abordat amb el Departament de Justicia alguns dels aspectes de la
proposta de Llei definitiva sobre mediacié familiar.

e) Direccié General de Presons.

Trobada amb el subdirector general per abordar el tema dels concursos
d’educadors en presons, demanant que a les places s’accedeixi amb
formacié especifica de la diplomatura d’educacié social o I'habilitacio
col-legial.

f) Centre d’Estudis Juridics del Departament de Justicia.

Participacio, conjuntament amb els altres col-legis implicats, en la definicio
i vies d’establiment d’'una formacio especifica per als futurs mediadors
familiars, segons el que preveu el projecte de Llei de medicacio familiar.

Q) Ajuntament de Barcelona: revisié del Pla de I'Atencié Primaria
polivalent.

» Des del mes de juny, el CEESC ha estat participant activament en una
comissié de treball creada per 'Ajuntament de Barcelona i conjuntament
amb la Universitat de Barcelona, organitzada amb l'objectiu de revisar la
definicio i funcions de I'educadora i I'educador social en el marc dels
Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona, i més concretament, en el
que fa referéncia a I'atencié primaria polivalent. En aquesta comissié han
participat també educadores i educadors socials de I'Ajuntament de
Barcelona.

h) Participacio a I'Escola d’Estiu de la Diputacio de Barcelona.
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3.1.3. Relacions amb universitats.

A. Procés d’homologacions de les titulacions especifiques d’educadors socials
anteriors a la diplomatura universitaria d’educacio social.

L’any 2000 es va iniciar amb la noticia de que la Subcomissio de Ciéncies
Socials del Consejo de Universidades havia tramés a la Comissio d’Ordenacio
Academica un informe molt favorable al tema de les homologacions.
Aquesta noticia va ser truncada per la retirada de l'ordre del dia del tema
d’homologacions de la Comissié d’Ordenacié Académica. El motiu va ser
degut a qué la Direcci6 General de Formacio Professional volia tenir
l'oportunitat d’estudiar la proposta i fer-hi les aportacions que considerés
oportunes.
Des del mes d’abril en qué es va reunir la Comissié d’Ordenacié Acadéemica,
s’ha treballat per fer sortir el mes aviat possible el Dictamen de la direccio
General de Formacio Professional i incloure el tema, de nou, a la Subcomissio
de Ciencies Socials.
Durant aquest any s’ha establert contacte amb els seguents organismes
(relacionats cronologicament). Amb alguns d’ells s’ha fet reiteradament: rector
de la Universitat de Barcelona, Subcomissié de Ciéncies Socials del Consejo
de Universidades, Comissié d’Ordenacié Académica del Consejo de
Universidades, Direcci0 General de Formacié Professional, Ministre
d’Educacié, Cultura y Esports, Secretaria d’Estat d’Educacié, Direccio General
d’Universitats, Deganat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona,
Delegacio del Governa a Catalunya, Portaveu adjunt del grup parlamentari de
CiU al Congrés dels Diputats, Delegacioé del Govern de Catalunya al Consejo
de Universidades, Secretaria del Consejo de Universidades, Senador de CiU,
Cap del Grup Parlamentari del PP al Parlament de Catalunya, Secretaria
General d’Educacié i Formacié Professional del Ministerio de Educacion,
cultura y deportes.

B. Jornades amb la Universitat de Barcelona.

L'any 2000 hem celebrat, per primera vegada, unes jornades de treball
coorganitzades amb la Universitat de Barcelona sobre la definicié i funcions
de les educadores i educadors socials que treballen als Serveis Socials
d’Atenci6é Primaria. Aquestes jornades van comptar amb un treball previ de
grups formats per professors i professionals que van concloure en els
documents de treball que van debatre en el marc de les jornades.

C. Presentacio del CEESC a alumnes de la Diplomatura d’Educacié Social.

Durant aquest any s’han fet diverses presentacions del CEESC a alumnes de
tercer curs de la diplomatura d’educacié social a les universitats de Barcelona,
Autonoma, de Girona i a 'Escola Universitaria d’Educacié Social Pere Tarrés.

3.2. Area de I’Estat espanyol.
3.2.1. Comissié mixta.

El treball realitzat per la Comissié Mixta, creada entre el CEESC i la FEAPES, s’ha
centrat majoritariament en donar suport i fer el seguiment dels treballs de la comissi6
de col-legis i dels temes d’encarrec directe i responsabilitat compartida: homologacions
i representacio a 'AlIEJI.

3.2.2. Comissio de col-legis.
Els objectius de treball s’han aconseguit majoritariament:
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Els referents de la comissié han establert contacte i han animat a la participacio en el
procés estatal a associacions i/o nuclis organitzats de les 17 comunitats autobnomes.

A les assemblees celebrades durant el 2000 han participat representants de 14
autonomies i 16 associacions.

A la major part d’autonomies s’han establert comissions de treball per a la promocié de
col-legis, diferenciades de les juntes de les associacions.

Es molt important tot el treball elaborat a cada associacié per a la promocié de
I'educacio social i de I'associacionisme.

En aquests procés, en el que el CEESC ha participat activament, s’han organitzat
sessions formatives per a aquelles entitats que estan en procés d’aconseguir un col-legi
en el seu territori. Aquestes sessions formatives (4 jornades, en total) han abordat
diversos aspectes d’ideologia, filosofia dels col-legis professionals, aixi com aspectes
concrets i practics del desenvolupament dels col-legis.

3.2.3. Suport a les associacions d’Arago i llles Balears.

El treball de suport s’ha concretat en el traspas d’informacio i de documentacio, aixi
com en la participacié en els actes que s’ha demanat preséncia. Varem participar en
amb una ponéncia en el Congrés d’Educacioé Social d’Arago per abordar el procés de
desenvolupament del projecte de construccié estatal de col-legis professionals i de
promocio de I'educacioé social, i en una assemblea i un seminari de les llles Balears.

3.2.4. Creacio de la Federacio Estatal d’Organitzacions d’Educacio Social.

Durant I'any 2000 s’ha treballat activament en la construccié del que finalment s’ha
anomenat Federacio Estatal d’Organitzacions d’Educacié Social (FEOES).

FEOES es va constituir en una assemblea de dues sessions els dies 11 de novembre i
16 de desembre. El CEESC assumeix la Secretaria d’aquesta nova entitat que aplega
associacions professionals, associacions de diplomats i col-legis professionals d’arreu
de I'Estat espanyol. FEOES esta constituida per 16 associacions de 14 comunitats
autonomes.

3.2.5. Participacio en actes de representacio a nivell estatal.
A. Escola d’Estiu del Pais Valencia.

Organitzada per I'Associacido Professional d’Educadors Socials del Pais
Valencia.

B. Il Trobada d’Educadors Socials d’Albacete.

Organitzada per I’Associacio Professional d’Educadors Socials de Castella-La
Manxa.

C. Jornada a Gandia sobre les condicions laborals dels educadors socials.

Organitzada per I'Associacido Professional d’Educadors Socials del Pais
Valencia.

D. Col-legi d’Educadors Socials de Galicia.

El 21 de desembre varem participar a la sessié parlamentaria que va aprovar
la creacié del Col-legi d’Educadors Socials de Galicia.

3.3. Areainternacional.

3.3.1. Congrés Mundial de I’Associacio Internacional d’Educadors Socials (AIEJI i Il
Congrés Estatal de I'Educador Social).

MEMORIA_2000 20



L’organitzaci6 del XV Congrés Mundial de I'’Associacié Internacional d’Educadors
Socials (AIEJI) ha estat una de les activitats fortes d’aquesta Area durant I'any 2000.
En relacio a aquesta activitat, durant aquest any s’ha confeccionat el programa
preliminar, que és un document en el que queden molt perfilades les activitats
cientifigues del Congrés, amb la quasi totalitat dels noms de les persones que hi
intervindran en qualitat de conferenciants i de ponents a les taules rodones.

Pel que fa als aspectes més técnics s’ha fet la contractacié de 'empresa de serveis
Suport Serveis perque desenvolupi totes les tasques tecniques i administratives
relacionades amb la celebracio del Congreés.

Per al seu desenvolupament, durant el dies 6-9 de juny s’ha contractat el Palau de
Congressos de Catalunya de recent inauguracio.

3.3.2. Base de dades sobre Associacions Professionals.

L’organitzacié6 del Congrés esta sent una activitat que ens permet contactar amb
organitzacions d’educadors socials que s’aniran incorporant en aquesta base de dades
gue actualment encara no s’ha estructurat. Gracies a aquesta activitat hem connectat
amb organitzacions professionals del Senegal, Suissa, Italia, Israel, Noruega, Holanda
i Portugal, amb algunes dels quals ja hi teniem relacions.

S’ha intentat l'organitzacié d’unes Jornades sobre Associacionisme Professional dels
Educadors Socials a Europa que no s’han pogut realitzar doncs la inanicié gestionada a
través del Gabinet de Cooperacio i Solidaritat de la Diputacié de Barcelona finalment no
va anar bé.

3.3.3. La Vice-presidencia de I’Associacio Internacional d’Educadors Social (AIEJI).

Amb aquest carrec dins de l'organitzacio Internacional s’ha participat a la reunio del
Comité Executiu celebrada a Copenhaguen durant el mes de maig. També es va
organitzar una altre reunié de I'esmentat Comité Executiu a Barcelona durant el mes de
novembre, en la que es va presentar l'estat de I'organitzacioé del Congrés.

S’ha participat en una Missié de I’Associacid Internacional, juntament amb altres dues
persones, a I'Uruguai per participar al IV Encuentro Nacional de Educadores y al
Seminario Latinoamericano sobre la Formacion de Educadores Sociales a on van
participar, a més a més de I'Uruguai, Paraguai, Veneguela i Argentina.

3.3.4. La participacio6 en la promoci6 dels intercanvis.

Participacio al grup d’estudi per la construccié del Diploma Europeu d’Educador Social
junt amb [lInstitut Regional de Formation aux Carriéres Educatives et Sociales de
Toulouse i la Universitat de Vic.

3.3.5. Els intercanvis professionals.

No s’ha pogut crear el servei professionalitzat d’intercanvis. Tot i aixi s’han realitzat les
seguents accions:

- Gestio amb la Unid Europea de sol-licitud de dos Programes Leonardo: un
d’intercanvis de professionals i un altres d’estades per a professionals. D’aquest dos
programes ha esta atorgat el d’intercanvis que es desenvolupara durant I'any 2001.
Cal ressenyar que aquest programa ha estat un dels pocs que s’han aprovat a
Catalunya.

- Acollida d’'un grup d’estudiants de la Gentoffe Socialpaedagogiske Seminarium de
Dinamarca.

- Promoci6 de visites d’institucions infantils i Juvenils a serveis del Sud de Franca a
iniciativa d’un col-legiat, que finalment no es va realitzar per manca d’interessats en
l'activitat.

- Difusié del programa ILEX d’intercanvis amb Estats Units.
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4. AMBIT DE COMUNICACIO.
4.1. Comunicacio6 interna.
4.1.1. Informatius.

S’han publicat 5 exemplars. El format i la tipologia d’informacié que s’adreca al
col-legiat no ha variat substancialment amb els anteriors informatius que s’editaven.
Resta pendent, el format definitiu de I'informatiu que incorpori la imatge corporativa de
I'entitat.

4.1.2. Informacions puntuals.

El CEESC s'ha fet present, a més responent a diverses situacions que s'han plantejat al
llarg de I'any: hem elaborat i tramés a les parts implicades en processos de negociacio
de les condicions laborals del educadors i educadores socials, un comunicat de la
nostra posicio.

Hem fet arribar les nostres posicions sobre diferents lleis en tramit al Parlament de
Catalunya a la Generalitat i a tots els grups parlamentaris: llei de mediacié familiar...
Ens hem adherit a diverses campanyes d'ajuda i de solidaritat: Turquia, El salvador...
Hem definit els criteris i mecanismes de difusié d’activitats d’altres entitats entre els
col-legiats, tant pel que fa a les informacions escrites com les que emetem a través de
la WEB.

S’ha creat i desenvolupat una llista de distribucio electronica per a la comunicacié amb
els col-legiats. Aquesta llista inclou les adreces de col-legiats que utilitzen 'accés a
internet i correu electronic gratuit del CEESC i les adreces d’aquells que han comunicat
adreces a través d’altres servidors. També s’han creat llistes de distribucié d’informacié
especifiques per a grups i comissions de treball.

Algunes altres actuacions previstes: revista del CEESC, etc. encara no s'han pogut
portar a terme i es recolliran com a actuacions prioritaries del 2001.

D'altra banda, hem detectat certes disfuncions en el procés de comunicacio rapida per
guestions urgents, per la quals cosa hem articulat, ja per I'any 2001, un altre circuit
informatiu a Centres de Treball, que esperem solucioni aquesta mancanc¢a que ha fet
perdre algunes oportunitats a alguns col-legiats i col-legiades.

4.1.3. Beca Recol.

La Fundacié Recol va aprovar el projecte presentat pel CEESC, que desenvolupa una
la xarxa d’informacié i comunicacio interna a través d’internet, atorgant una beca amb
dotacié econdmica. El projecte inclou la contractacié d’un becari durant 6 mesos, de
desembre al junt de 2001.

4.2. Comunicacio6 externa.
4.2.1. Concurs de logotip.

Al 2000 es va fer el concurs per triar la imatge corporativa del CEESC. Cal dir
que es van presentar 53 proposicions. Inicialment, un tribunal composat per dos
representants de la Junta de Govern del CEESC, un representant de I'Escola
Universitaria de disseny de Barcelona, un representant de I'Estudi Mariscal i un expert
del moén professional del disseny, va fer una seleccid de 3 propostes que van ser
votades a l'assemblea ordinaria de principis d’any. La més votada ha estat
desenvolupada durant aquest any i ha anat configurant totes i cadascuna de les
aplicacions del CEESC.

4.2.2. WEB.
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Des del juliol esta operativa la WEB del Col-legi, que a la fi vam contractar amb
I'empresa 9ICTA.

Inicialment, la web era exclusivament en catala pero a peticié de diversos
col-legiats, s’ha fet l'aplicacié en castella. Cal dir que la web esta facilitant la
comunicacio dels col-legiats amb I'equip técnic i que, dia a dia augmenten les consultes
de la web i dels diferents serveis que conté, aixi com la participacié en els forums de
debat.

Com haureu pogut observar, el projecte de WEB és molt ambicids i encara s'esta
implementant. Esperem les vostres opinions per tal de seguir millorant-la.

4.2.3. Recull de premsa.

S’ha mantingut el servei amb I'empresa Presscut Service que ens adrega,
setmanalment, un dossier de premsa, que recull les informacions relacionades amb
temes socioeducatius, professionals i generals d’'interés de la premsa catalana, estatal i
de la premsa comarcal de més difusio.

4.2.4. Presencia als mitjans de comunicacio.

Durant el 2000, hem iniciat la presencia en algun mitja de comunicacio. En concret en
la confeccid d’'un programa radiofonic sobre I'aplicacio i I'estat actual de la LOGSE i en
una taula rodona a Radio 4, sobre els serveis socials d’atencié primaria. També s’ha fet
un reportatge per a la Universitat de Talavera de la Reina, sobre I'educacio social i el

moviment professional.

1. Balang de situacié a 31 de desembre de 2000 i compte de resultats del 2000.

1.1. BALANC
ACTIU
IMMOBILITZAT 3.438.644
IMMOBILITZAT IMMATERIAL 59.519
215 Aplicacions Informatiques 109.679
281 Amortitzacié acumulada del immobilitzat immaterial -50.160
IMMOBILITZAT MATERIAL 3.379.125
223 Magquinaria 2.747.204
226 Mobiliari 1.155.707
227 Equips procés informacio 414.185
229 Altre immobilitzat 103.700
282 Amortitzacié acumulada del immobilitzat material -1.041.671
ACTIU CIRCULANT 79.902.581
DEUTORS 23.193.593
430 Quotes Col-legiats 1.999.000
440 Conveni amb FEAPES 316.864
Convenis amb Associacions Estatals 25.530
Conveni amb AIEJI 69.345
XV Congres Mundial 20.024.514
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Recobrament despeses rebut col-legiats 35.854
Conveni Diputacié de Barcelona 650.000
Beca Recol 72.486
INVERSIONS FINANCERES TEMPORALS
566 Diposits constituits 243.000
TRESORERIA
570 Efectiu 5.718
572 Bancs i institucions de credit c/c 1.460.270
574 Bancs i institucions de credit cta.Estalvis 55.000.000
TOTAL ACTIU
PASSIU
FONS PROPIS
Resultats exercicis anteriors 73.496.692
120 Resultat 96, 97,98 i 99 73.496.692
Pérdues i guanys 3.564.595
129 Resultat any 2000 3.564.595
CREDITORS A CURT TERMINI
410 Creditors per prestacions de serveis 1.231.560
465 Remuneracions pendents de pagament 53.505
475 HP. Creditora per conceptes fiscals 690.941
476 Organismes Seguretat Social 593.455
500 Comissio Estatal per a la creacié de 3.710.477
Col-legis
TOTAL PASSIU
6.2. PERDUES | GUANYS CEESC ANY 2000
DEURE EXERCICI
2000
A)DESPESA 71.258.192
A)INFRASTRUCTURA | PERSONAL 27.996.117
Equips informatics i maquinaria 398.721
Despeses Locals 2.603.959
Subministraments 1.035.357
Material Fungible 380.536
Material de Neteja 20.416
Protocol 192.988
Dietes i desplacaments 1.031.243
Serveis externes 2.053.268
Concurs imatge corporativa 606.320
Compensacio govern entitat 3.228.125
Previsié infrastructura delegacions 299.137
Despeses financeres 108.889
Sous i salaris 12.404.263
Seguretat social 3.632.895
B) SERVEIS 5.792.188
Serveis Col-legials 5.625.013
Recuperacié de col-legiats 69.585
Marques i Patents 97.590
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56.465.988

83.341.225

77.061.287

6.279.983
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C) DINAMITZACIO COL-LEGIAL
Comissions de treball

Seccions professionals
Participacio en congressos
Jornades mediaci6

D) ALTRES

Assemblea Ordinaria

AIEJI Quota de participacio

Conveni col-laboracié AIEJI
Homologacio titulacions especifiques
Comissid de col-legis

estatal

JSSAP

Conveni UB/CEESC

Quota cooperativa caixa de Enginyers
Immobilitzat immaterial

Amortitzacié immobilitzat material
Imprevistos

E) CONGRES MUNDIAL |
IESTATAL ED.SOCIAL

873.596
360.153
390.158
64.240
59.045

16.788.918
1.291.461
186.870
373.588
25.875
11.234.936

48.187
83.567
4.000
50.160
1.041.671
2.448.603

19.807.373

EXERCICI 2000

B) INGRESSOS

QUOTES COL-LEGIATS
CONVENIS

ALTRES INGRESSOS
Ingressos financers

Altres ingressos

Compensacio despeses congres

Beca Recol

TOTAL INGRESSOS

SUPERAVIT EXERCICI
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51.756.232
865.732
23.066.555
2.540.836
645.860
19.807.373
72.486

74.822.787

3.564.595
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